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КИРИШ

Мавзунинг долзарблиги. Иқтисодиётнинг эркинлаштирилиши ва

ислоҳотларнинг чуқурлаштирилиши натижасида пахта тозалаш саноати

корхоналари фаолиятининг самарадорлигини ошириш, аудиторлик

текширувидан ўтказиш, ҳамда ҳисоб- китобни яхшилаш мақсадида уларга

маслаҳат, йўл-йўриқ, ҳуқуқий ва бошқа турлардаги ёрдам кўрсатадиган

малакали хизматнинг - аудиторлик фаолиятига эҳтиёж янада кучаймоқда.

Бундай фаолиятнинг асосий вазифаси, биринчи навбатда, корхона

молия-хўжалик фаолиятини назорат қилиб турадиган бухгалтерия ҳисоби

тизими, фаолият натижаларини баҳолайдиган жорий ва йиллик

ҳисоботларнинг қонунийлигини тасдиқлаш ҳамда корхоналар фаолиятини

янада иқтисодий жиҳатдан ривожлантириш учун тегишли хулосалар

беришдан иборатдир.

Президентимиз И.А.Каримов таъкидлаганларидек: «...Бу даврда

мамлакатимиз ялпи ички маҳсулоти 8,2 фоизга ўсди, саноат ишлаб

чиқариш ҳажми 7,7 фоизга, қишлоқ хўжалиги 7 фоизга, чакана савдо

айланмаси ҳажми 13,9 фоизга ошди.

Макроиқтисодий барқарорлик ва иқтисодиётнинг мутаносиблиги

таъминланди....»1.

Сўнги йилларда аудиторлик фаолиятини шакллантириш ва

ривожлантириш бўйича қатор ижобий ишлар амалга оширилди.

Жумладан, Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг қарорига

мувофиқ 2000 йил 26 майда янги таҳрирдаги «Аудиторлик фаолияти

тўғрисида» Қонун қабул қилинди.

Ўзбекистон Республикаси "Аудиторлик фаолияти тўғрисида"ги

Қонунининг 10-моддасида қайд этилган корхоналар ва ташкилотлар

таркибига кирадиган хўжалик юритувчи субъектлар, шунингдек,

1 Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 2012-йилда мамлакатимизни ижтимоий-
иқтисодий ривожлантириш якунлари ҳамда 2013-йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим
устувор йўналишларига бағишланган Вазирлар Маҳкамасининг мажлисидаги маърузаси.18 январь 2013
йил.
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кредиторлар, мол етказиб берувчилар, акциядорлар ва бошқа инвесторлар

олдида маълум иқтисодий ишончга эга бўлишни истаган хўжалик

юритувчи субъектлар ўз молиявий ҳисоботини аудиторлик текширувидан

ўтказишлари шарт.

Комплекс аудиторлик текширувининг вазифаси - бу корхонанинг

молиявий ҳисоботлари, унинг молиявий ҳолати ва фаолият натижаларини

қай даражада ҳаққоний акс этиши тўғрисида малакавий хулоса беришдан

иборатдир. Аудиторлар дастлабки ҳужжатлар, пул  маблағлари

қолдиқларини текширишлари, корхонада товар-моддий заҳиралар, асосий

воситалар ва номоддий активларни инвентарлаш ҳақиқийлигини

аниқлашлари, дебиторлик ва кредиторлик қарзларнинг ҳаққонийлигини

текширишлари, ички хўжалик назорат тизими самарадорлилигини

аниқлашлари ҳамда бухгалтерия ҳисоби Ўзбекистон Республикаси

меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатларга мувофиқ олиб борилаётганига ишонч

ҳосил қилишлари лозим.

Пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказиши

корхоналарнинг тўлиқ молия - хўжалик фаолиятини ўз ичига қамраб олиб,

комплекс аудит ўтказишини такомиллаштириш битирув малакавий

ишининг мақсади ҳисобланади.

Тадқиқотнинг объекти. Тадқиқотнинг объекти сифатида

мамлакатимиздаги пахта тозалаш корхоналарининг фаолияти олинади.

Тадқиқотнинг предмети. Тадқиқот ишининг предмети пахта тозалаш

корхоналарида комплекс аудит ўтказиш тартиби ва уни ривожлантириш

истиқболларининг ташкилий, ҳуқуқий ва меъёрий жиҳатларини ўзида

бириктирувчи итисодий муносабатлар тизимидан иборат.

Тадқиқотнинг мақсади.  Иқтисодиётни модернизациялаш шароитида

пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказиш тартиби ва уни

ривожлантириш истиқболларини такомиллаштиришга қаратилган илмий

таклиф ва амалий тавсияларни ишлаб чиқишдан иборат.

Тадқиқотнинг вазифалари.
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Диссертация ишининг мақсадидан келиб чиққан ҳолда қуйидаги

вазифалар белгилаб олинди:

- Комплекс аудит ўтказишда халқаро стандартлар асосида ташкил

этиш муаммоларини тадқиқ этиш;

- Пахта тозалаш корхоналарида ишлаб чиқариш технологик

жараёнларининг аудити ташкил этишни таокмиллаштириш;

- Пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказишда корхонада

молиявий ҳисобот шакллар аниқлигини такомиллаштириш юзасидан

амалий таклифлар ишлаб чиқиш;

- Пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудиторлик текширувларини

ташкил этиш  бўйича услубий ишланмалар таклиф этиш ва бошқалар.

Тадқиқотнинг ўрганилганлик даражаси. Пахта тозалаш саноати

корхоналарида комплекс аудит ўтказиш тартибининг назарий ва услубий

жиҳатлари олимлар ҳамда амалиётчилар эътиборини ўзига қаратиб, жуда

кўп баҳс ва мунозараларга сабаб бўлиб келмоқда. Бухгалтерия ҳисоби,

иқтисодий таҳлил ва аудит бўйича илмий тадқиқотларнинг иқтисодий

мазмуни, объект ва субъектлари, уларни оптималлаштириш масалалари

хорижлик олимлардан А.Ф.Аксененко, А.Д.Шеремет, В.Э.Керимов,

В.Ф.Палий, Р.Кэмпбелл, С.Фишер, А.Шенк, каби олимлар томонидан

ўрганилган.

Мамлакатимиз олимларидан А.Абдуллаев, М.Қ.Пардаев, А.Х.Пардаев,

Э.А.Акрамов, А.К.Ибрагимов, О.М.Жуманов, М.М.Тўлахўжаева,

Б.А.Хасанов, Д.К.Кудбиев, Ҳ.Н.Мусаев, К.Б.Ўразов, Ш.У.Ҳайдаров,

Э.Гадоев, ва бошқалар илмий тадқиқотлар олиб борганлар.

Диссертация ишининг илмий тадқиқот ишлари режалари билан

боғлиқлиги. Диссертация ишининг мавзуси Тошкент тўқимачилик ва

енгил саноат институтида олиб борилаётган илмий – тадқиқот ишлари

режалари билан боғлиқ.

Қисқача адабиётлар таҳлили. Президентимиз маърузалари,

диссертация мавзусига оид меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар ва тадқиқот
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жараёнида бир қатор олимлар ва амалиётчиларининг илмий, ўқув -

услубий ишлари ўрганилиб, муаллиф исми шарифи келтирилган ҳолда

фойдаланилди.

Тадқиқот қўлланилган услублар. Диссертацияда кузатиш,

умумлаштириш, гуруҳлаш, таққослаш, индукция, дедукция ва бошқа

иқтисодий статистик услублар қўлланилади.

Тадқиқот натижаларининг назарий ва амалий аҳамияти. Пахта

тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказиш тартибида бухгалтерия

ҳисобининг тўғри юритиш, аудитининг холисона ўтказиш орқали ички

имкониятларидан самарали фойдаланишни такомиллаштиришдан иборат.

Диссертация ишининг илмий хулоса ва амалий тавсиялари, пахта

тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказишни такомиллаштиришда

фойдаланиш мумкин.

Шунингдек, илмий ишдаги назарий аҳамиятга молик таклиф ва

тавсияларни Тошкент тўқимачилик ва енгил саноат институти ўқув

жараёнига тадбиқ этиш мумкин.

Тадқиқотнинг илмий янгиликлари қуйидагилардан иборат:

- иқтисодиётни модернизация қилиш шароитида унинг аграр

секторида пахтани қайта ишлаш тармоғи хусусиятларини ҳисобга олган

ҳолда ишлаб чиқаришни турли шаклларда назоратни олиб боришни

ташкил этишнинг иқтисодий зарурлигини назарий жиҳатдан асосланди;

- пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказиш тартиби ва

уни ривожлантириш истиқболларини белгилашда, тармоқ

хусусиятларини эътиборга олган ҳолда уларни туркумлаштиришнинг

илмий тамойилларини ишлаб чиқилди;

- харажатлар ҳисоби ва аудитнинг амалдаги ҳолатини чуқур таҳлил

этиш орқали таннарх калькуляциясининг турлари ва усуллари

туркумлаштирилди;
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- ишлаб чиқариш харажатларининг бошланғич ва йиғма ҳисобини

оқилона ташкил этиш бошқарув тизими учун ахборот таъминоти

эканлигини илмий асосланди;

- ишлаб чиқариш корхоналарида логистик бошқаришнинг зарурияти

ва моҳияти асосланди;

- пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудит  ўтказишнинг

усулларини такомиллаштириш бўйича таклифлар ишлаб чиқилди.

Диссертациянинг тузилиши ва ҳажми. Диссертация иши кириш, 3

боб, 6 жадвал, 3 расм, ҳар бир боб бўйича хулоса, умумий хулоса, иловалар

ва фойдаланилган адабиётлар рўйхатидан иборат ҳолда умумий 81 бетдан

ташкил топган.
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I боб. Пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказишнинг

моҳияти ва унинг назарий жиҳатлари.

1.1. Комплекс аудитнинг моҳияти, унинг мақсади ва вазифалари.

Аудиторлик фаолияти деганда аудиторлик ташкилотларининиг

аудиторлик текширувларини ўтказиш ва Ўзбекистон Республикасининг

«Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги қонунининг 17-моддасида назарда

тутилган профессионал хизматлар кўрсатиш борасидаги тадбиркорлик

фаолияти тушунилади. Аудиторлик фаолияти аудиторлик ташкилоти

томонидан хўжалик юритувчи субъектларнинг бухгалтерия (молия)

ҳисоботини, бухгалтерия ҳисоби ҳужжатларини, солиқ деклорацияларини

ва бошка молиявий мажбуриятларини ҳамда талабларини мустақил

текширишларини амалга оширадиган, шунингдек бошқа аудиторлик

хизмати кўрсатадиган тадбиркорлик фаолиятидир.

Маълумки, ҳар қандай воқеа, ҳодиса, буюм қайси замонда ва маконда

пайдо бўлишидан қатъий назар маълум зарурият туфайли юзага келади.

Аудитга оид манбаларда таъкидланишича, уни қуйидаги шарт-шароитлар

келтириб чиқарган:

Ø ахборот етказиб берувчилар (маъмурият) билан ахборотлардан

фойдаланувчилар (давлат органлари, банклар, акциядорлар,

кредиторлар) манфаатларининг мос келмаслиги, натижада, улар

ўртасида зиддиятли вазиятлар юзага келганида маъмурият томонидан

нотўғри маълумотлар берилиши;

Ø нотўғри ахборотларга асосланган ҳолда хўжалик қарорла-рининг қабул

қилиниши натижасида ноқулай иқтисодий аҳволга тушиб қолиниши ёки

инқирозга юз тутилиши;

Ø иқтисодий ахборотларнинг ҳаққонийлигини тасдиқлаш учун зарур

махсус билимларга эҳтиёж;

Ø ахборотлардан фойдаланувчиларда маълумотларни бевосита баҳолаш

ва сифатини аниқлаш учун махсус малака, вақт ва материалларнинг

етишмаслиги ва ҳ. к.
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Мана шу муаммоларни ҳал қилишга ёрдам берадиган аудиторлик

хизматлари шакллана бошлади. Унинг асосий вазифаси ахборотлардан

фойдаланувчиларга тақдим қилинадиган ҳисоботлар тўғрисида холис

фикр-мулоҳазалар билдиришдир. Аудиторлар етарли билим ва тажрибага,

шунингдек, бухгалтерия ҳисоби ҳужжатлари ва асословчи маълумотларни

олиш ҳуқуқига эга бўлганликлари учун бу вазифани малакали даражада

бажарадилар. Бундан ташқари, улар корхона маъмуриятига

бўйсунмайдиган ва унинг тазйиқларидан ҳолидирлар.

Айрим манбаларга кўра бухгалтер-аудитор касби XVII асрнинг

ўрталарида Европанинг акциядорлик компанияларида акциядорлар,

кредиторлар ва солиқ хизмати ходимлари ўртасидаги мунозарали

масалаларни ҳал қилиб бериш зарурати туфайли шакллана бошлаган. Ўша

пайтларда мустақил фаолият кўрсатиб, корхонанинг ишлаб чиқариш молия

фаолияти тўғрисида аниқ хулоса берадиган мутахассисларга эҳтиёж

кучайган.

Натижада, 1862 йили Англияда, 1867 йили Францияда, 1937 йили эса

АҚШда мажбурий аудит тўғрисидаги қонун қабул қилинган. Ҳозирги

пайтда бозор иқтисодиёти ривожланган мамлакатларда ўзининг ташкилий

ҳуқуқий инфратузилмаларига эга бўлган аудит институтлари фаолият

кўрсатмоқда.

Аудиторлик касби турли хил мамлакатларда турлича номланиб

келинган. Масалан, Америкада жамоатчи-бухгалтер, Францияда бухгалтер

эксперт ёки счётлар бўйича комиссар, Германияда хўжалик назоратчиси,

ёки китоблар (Das Buch) назоратчиси, қатор англо-саксония

мамлакатларида компаниянинг молиявий фаолиятини назорат қиладиган

тафтишчи кабилар.

Аудиторлик фаолиятининг ривожланишига 1929-1933 йилларда жаҳон

иқтисодий таназзули катта туртки бўлди. Бу даврда акциядорлик

жамиятлари ва бошқа корхоналарнинг кўпчилиги инқирозга юз тутдилар.

Натижада ҳисоботларни, хусусан, баланс, фойда ва зарарлар тўғрисидаги
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ҳисобот маълумотларини тасдиқлаш тартибини қатъий белгилаш,

уларнинг тўғрилиги ва ҳаққонийлигини мустақил аудиторлар томонидан

текшириш эҳтиёжи юзага келган .

Аудит XIX аср ўрталарида Шотландияда ҳам вужудга кела бошлаган.

Инглиз темирйўлчилари, суғурта ва бошқа инвесторлар Шимолий

Америкага йўл олишганида улар билан бирга йирик инглиз сармоядор

(кредитор)ларининг манфаатларини ҳимоя қиладиган мустақил тафтишчи-

аудиторлар ҳам бирга борганлар.

1844 йилда Англияда акциядорлик компанияларининг бухгалтерия

счётларини, акциядорларга бериладиган ҳисоботларни йилига камида бир

марта мустақил бухгалтерлар текширувидан мажбурий ўтказилишини

талаб қиладиган қонунлар чиқарилган.

Дастлаб аудиторлик вазифалари аниқ белгиланмаган бўлиб, барча

инвесторлар, акциядорлар, кредиторлар аудиторларни ўзларининг

ҳимоячиси сифатида қабул қилганлар.

Аудиторлар ҳақида уларни акциядорлар олдидаги масъул шахслар деб

қараш 1929 йилда «Компаниялар тўғрисидаги қонун» чиқарилиши билан

ўзгарди. Ушбу қонунга мувофиқ барча компаниялар ўзларининг молиявий

ҳисоботларида фойда ва зарарларни мажбурий равишда кўрсатишлари

белгилаб қўйилди.

Аудитор-лотинча «аудит» - тингловчи, шогирд, издош сўзидан

олинган бўлиб, корхонанинг маълум даврдаги молия хўжалик

фаолиятининг ахволини текширувчи шахсдир. Аудитор тафтишчидан ўз

моҳияти, хужжатларни текширишга ёндашуви, мижозлар билан ўзаро

муносабати, текшириш натижалари юзасидан чиқарган хулосалари ва

бошкалар бўйича фарқ қилади.

Комплекс аудит молиявий кўрсаткичларнинг ишончлилигини

таъминлабгина қолмай, яна шуниси хам муҳимки, харажатлардан оқилона

фойдаланиш ва фойдани кўпайтириш мақсадида хўжалик фаолиятини
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яхшилаш юзасидан таклифларни ишлаб чикишга имкон беради. Комплекс

аудитни бизнеснинг ўзига хос экспертизаси сифатида таърифлаш мумкин.

Аудиторлик ташкилоти аудиторлик фаолиятини амалга ошириш

лицензиясига эга булган юридик шахсдир. Аудиторлик ташкилотлари ўз

фаолиятини амалга оширишда мустақилдир. Аудиторлик ташкилотлари

очиқ турдаги акциядорлик жамияти кўринишидан ташқари, қонун

ҳужжатларида назарда тутилган исталган ташкилий-ҳуқуқий шаклда

тузилиши ва ўз фаолиятини қуйидаги мажбурий шартларга риоя этган

ҳолда амалга ошириши мумкин:

- аудиторлик ташкилоти устав капиталининг камида 51 фоизи бир ёки

бир неча аудиторга тегишли бўлиши керак (чет эл аудиторлик

ташкилотининг филиали ёки шўъба корхонаси тўзилган холат бундан

мустасно); аудиторлик ташкилотининг штат бирлиги камида икки

аудитордан иборат булиши керак;

- аудиторлик ташкилотининг рахбари фақат аудитор булиши керак;

- аудитор ташкилотининг қонун ҳужжатларида назарда тутилган устав

капитали мавжуд булиши керак.

Аудиторлик ташкилотлари Ўзбекистон Республикаси Адлия

вазирлигида давлат рўйхатидан ўтказилиши керак. Адлия вазирлиги

аудиторлик ташкилотларининг давлат реестрини юритади. Ayдиторлик

ташкилотларини давлат рўйхатидан ўтказиш ва аудторлик

ташкилотларининг давлат реестрини юритиш тартиби қонун ҳужжаталари

билан белгиланади.

Ўзбекистонда аудиторлик фаолияти ва аудитор касби ҳозирги

куринишида ҳозирги вақтда мамлакатдаги иқтисодий ўзгаришлар билан

боғлиқ ҳолда 1993 йилдан бошлаб пайдо бўлди.

Мустақил бухгалтер-аудитор касби ўтган асрда Европа акциядорлик

жамиятларида пайдо булди. Бу акциядорлик жамиятининг ҳисоботига

холис баҳо бериш, корхонанинг молиявий аҳволи тўғрисида ишончли

маълумот олиш эҳтиёжи туфайли пайдо булди. Бу объектив
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маълумотларни фақат мустақил булган холис мутахассис бериши мумкин

эди.

Бухгалтер-аудиторлар Буюк Британияда XIX асрнинг ўрталарида

пайдо булганини таъкидлаш мумкин. 1862 йилда Англияда, Францияда

1867 йилда, АКШда 1937 йилда мажбурий аудит тўғрисида қонун қабул

қилинди.

Ҳозирги вактда дунёда «Катта тўртлик» деб аталган йирик

компаниялар ва фирмалар мавжуд, булар: «Эрнет Энд Янг Интернэшнл

ЛТД», КПМГ(Клинвелъд  Пит Марвик Герделер), «Делойт энд туш», энд

Лайбрэнд Интернэшнл», «Прайс Уотерхоуз-Куперз»лардир. Аудиторлик

компанияларининг хизмати жуда юқори баҳоланади.

Аудиторлик фаолияти ривожланиши билан боғлиқ ҳолда аудиторлик

кўрсатадиган хизмат турлари кўпайиб ҳажми ортиб бормоқда. Сўнги 25

йилда аудиторлик амаллари узлуксиз ривожланди тараққиётни уч босқичга

ажратиш мумкин: тасдиқловчи босқич, тизимга қаратилган босқич  ва

хатарга асосланган босқич.

Аудиторнинг тасдиқловчи босқичи шуниси билан фарқланганки,

аудитор- бухгалтер текшириш ўтказиш чоғида хар бир хўжалик

операциясини текшириб, уни тасдиқлаган, бухгалтер билан мажозий

равишда уз ҳисоб регистрини тузган.

Ҳозирги вақтда бундай хизмат ҳисобни қайта тиклаш ёки ҳисоб

юритиш деб атаган булар эди.

Аудит- тадбиркорлик фаолияти, яъни фойда олишга қаратилган

фаолиятдир, шу сабабли аудиторлар текшириш сифатини пасайтирмаган

ҳолда текширишга кетадиган вақтни имкони борича қисқартирадиган

усулларни қўллашлари керак.

Чунончи, 2011 йилда дунёдаги барча аудиторлик фирмаларининг

даромади 6,5 миллиард долларни ташкил этди.  1-жадвалда жаҳондаги

йирик аудиторлик - консультация ташкилотлари тўғрисида маълумотлар

келтирилган.
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1.1.1-жадвал.

Жаҳондаги йирик аудиторлик - консултатив ташкилотларининг

тавсифи, 2010-2011 йиллар2

Т/р Фирмаларнинг
Номи

Йиллик даромад,
миллион доллар 2011

йилги
ўсиш %

Офис-
лари

очилган
мамла-
катлар

сони
2010 2011

1 Прайс Уотерхаускуперс 10655 9475 112,5 142

2 КПМГ 7500 6600 13,6 142

3 Эрнет энд Янг 6670 6015 14,2 141

4 Делойт энд Туш 5950 5200 14,4 126

5 БДО Биндер 1230 1155 6,5 80

6
Грант Торнтон

интернэшнл
1200 1096,8 9,5 81

7
Морес Рошалд

Интернэшнл
922,0 788,0 17,0 75

8 Рем Интернэшнл 871,0 784,0 11,1 80

9 Саммий Интернэшнл 754,2 672,0 12,2 60

10 Пенел Керр Фостер 720,0 649,0 10,9 94

11 Хорват Интернэшнл 590,0 536,0 10,1 87

12 Нексия Интернэшнл 589,0 562,0 4,8 74

13 ЛБ Интернэшнл 536,0 482,0 11,2 92

Комплекс аудиторлик фаолиятининг мақсади ва вазифаларини кўриб

чиқайлик. Юқорида таъкидланганидек, аудитнинг асосий мақсади – аудит

ўтказилаётган объект тўғрисида холисона, ҳақиқий, аниқ маълумот  бериш.

Аудиторлик – назоратнинг алоҳида, мустақил шаклидир. Комплекс

аудиторлик хўжалик юритувчи субъектнинг молиявий ҳисоботининг

тўғрилиги, тўлалиги ва амалдаги қонунларга ҳамда бухгалтерия ҳисобини

юритишга, молиявий ҳисобот тузишга қўйиладиган талабларга мослигини

аниқлаш мақсадида бу молиявий ҳисоботни мустақил экспертиза ва таҳлил

2 Ушбу маълумотлар тадқиқотчи томонидан интернет маълумотлари асосида  тўпланган ва тузилган.
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қилишдир. Асосий аудиторлик фаолиятини юритишнинг ўзига хос

хусусиятлари (талаблари): текширишни ўтказиш чоғида мустақиллик,

объективлик, махфийлик хисобланади.

Aудитнинг қуйидaги шaкллaри мaвжуд:

- оперaцион aудит бaрчa хўжaлик оперaциялaр вa жaрaёнлaри тўлиқ

aниқлaниб, улaрнинг иш сaмaрaдорлигигa вa унумдорлигигa бўлгaн

тaъсирини ўргaнaди;

- молиявий ҳисоботлaр aудитидa  бундaй текширувлaр молия вa

бухгaлтерия ходимлaри томонидaн ўткaзилиб, aсосaн хўжалик юритувчи

субъектнинг тўлов қобилияти, молиявий нaтижaлaрнинг, ҳисоботлaрнинг

қaнчaлик дaрaжaдa тўғри aкс эттирилишини ўргaнaди.

Aудит икки тургa яъни, ички вa тaшқи aудитгa бўлинaди. Ички aудит

ҳaм ўз ўрнидa икки тургa: бошқaрув aудити вa ишлaб чиқaриш aудитигa

бўлинaди. Ушбу босқичлaрнинг aсосий негизи тaшқи aудитнинг

ривожлaниш тaрихи билaн боғлиқ бўлиб, хўжaлик юритувчи субъект ички

aудит тизимини тaшкил этиш жaрaённинг якуний бўғини деб aйтишимиз

мумкин. Ички aудит тушунчaси ҳaқидa бир қaнчa олимлaр ўз фикр вa

мулоҳaзaлaрини келтириб ўтгaнлaр.

Жумлaдaн: “Ички aудит – корхонa томонидaн унинг ўз фaолиятини

текшириш вa бaҳолaш мaқсaдидa тaшкил этилгaн хизмaтидир” -деб,

тaъриф берaди Хaлқaро Ички Aудиторлaр институти.

Аудиторда зарур профессионал малака булиши, уни тегишли

даражада Статистика ва иқтисодий таҳлил усулларидан фойдаланиш

ўтказилган текширишларни юқори илмий даражада таҳлил қилишни

ташкил этиш, қарор қабул қилиш учун янада объектив ва ишончли

маълумотларни олиш имконини беради. Текшириш натижалари бўйича

аудитор ишини ташкил этишда ва бухгалтерия ҳисобини юритишда

мижозга ёрдам берадиган зарур тўғри хулосалар чиқариши мумкин.

Аудиторнинг масъулияти текширилаётган корхонанинг молиявий

ҳисоботлари тўғрисидаги ўз хулосаси учун жавоб беришида номоён
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булади. Текширилаётган корхона рахбарияти эса ҳисоботнинг

ҳақиқийлиги учун жавобгардир.

Тасниф белгилари нуқтаи назаридан аудитни ташқи ва ички аудитга

ажратиш мумкин.

Ташқи аудит хўжалик юритувчи субъектнинг бухгалтерия ҳисоби ва

молиявий ҳисоботи тўғрилигига холис баҳо бериш мақсадида аудиторлик

фирмалари билан тўзилган шартнома асосида ўтказилади.

Ички аудит ташкилотда унинг ишини раҳбарлар манфаатларини

кузлаб текшириш ва баҳолашга доир мустақил фаолиятдан иборат. Ички

аудитдан мақсад ходимларга уз вазифаларини самарали бажаришга ёрдам

беришдир. Ички аудитни бевосита шу фирманинг ўзида ишлайдиган

аудиторлар амалга оширади.

Аудит корхона (ташкилот) раҳбарияти (ёки корхона муассислари)

қарори билан ташаббусли (ихтиёрий) ёки ўтказиш қонунда бевосита

белгиланган бўлса, мажбурий булади.

1.2. Корхоналарда комплекс аудиторлик текширувининг  ҳуқуқий

асослари.

Мамлакатимизда бозор иқтисодиёти муносабатларининг

шаклланиши ва ривожланиши натижасида турли мулкчилик шаклидаги

хусусан, пахта тозалаш корхоналари молиявий-хўжалик фаолиятини

самарали ташкил этиш ва уларга профессионал аудиторлик хизматлар

кўрсатишни такомиллаштириш бугунги кунда долзарб масалалардан бири

ҳисобланади. Аввало аудиторлик фаолиятини тартибга соладиган ҳуқуқий-

меъёрий тизимни иқтисодий ислоҳотлар талабларига мос равишда

ривожлантиришга боғлиқ. Шу нуқтаи-назардан, аудиторлик хизматларни

ва аудиторлик фаолиятини самарали амалга ошириш кўп жиҳатдан

меъёрий-ҳуқуқий асосларга боғлиқ бўлиб ҳисобланади.

Иқтисодий муносабатларни эркинлаштириш ва ислоҳотларни

чуқурлаштириш натижасида корхоналар молиявий-иқтисодий фаолияти
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самарали ташкил этиш учун аудиторлик текширувидан ўтказиш, ҳамда

ўзаро ҳисоб-китобни яхшилаш мақсадида уларга маслаҳат, йўл-йўриқ,

ҳуқуқий ва бошқа турлардаги ёрдам кўрсатадиган малакали хизмат

кўрсатадиган аудиторларга эҳтиёж янада кучаймоқда.

Ҳозирги кунда хўжалик юритувчи субъектлар молия-хўжалик

фаолиятининг молиявий ҳисоботларда акс эттирилган натижаларни

баҳолаш масалаларига янгича, замонавий ёндашув услублари жуда ҳам

зарур. Бу мавжуд назарий, ташкилий – ҳуқуқий асослари ва амалий

муаммолар бўйича аудиторлик фаолиятининг сифатини ошириш, ҳамда

республикамизда ташқи ва ички аудит текширувларини замонавий

даражада ташкил қилиш ва уни ривожантириш борасида чуқур

тадқиқотлар ўтқазишни тақозо этмоқда. Бир томондан, аудиторлик

фаолиятининг халқаро тажрибаларига тизимли ёндашиш, уларни чуқур

таҳлил қилиш, бошқа томондан бозор иқтисодиётининг жаҳон ҳам

жамиятида эътироф этилган ўзбек моделининг хусусиятлари тўғрисидаги

билимларимиздан максимал фойдаланган ҳолда, иқтисодиётни

эркинлаштириш шароитида молиявий ҳисобот ахборотларидан

фойдаланувчилар учун назоратнинг махсус ташкилий шакли – аудитни

истиқболли ривожлантириш зарурлиги аён бўлмоқда. Булар ўз навбатида

мавзунинг долзарблигини белгилайди.

Бироқ, ўз ўрнида таъкидлаш лозимки, жаҳон иқтисодиётига

интеграциялашув ва глобаллашувнинг ижобий томонлари билан бир

қаторда маълум зиддиятли жиҳатлари ҳам мавжуд. Жумладан, турли

мамлакатлардаги иқтисодий ривожланишнинг бир текисда бормаслиги,

дунё мамлакатлари ўртасида ижтимоий-иқтисодий ривожланиш жиҳатидан

тафовутнинг, экологик таҳдидларнинг кучайиб бориши, турли

мамлакатларда аҳоли сони ўзгаришининг кескин фарқланиши каби

ҳолатлар жаҳон хўжалигининг яхлит тизим сифатида барқарор

ривожланишига тўсқинлик қилади. Шунингдек, мазкур жараёнларининг

яна бир хусусиятли жиҳати – жаҳоннинг бир мамлакатида рўй бераётган
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ижтимоий-иқтисодий ларзаларнинг муқаррар равишда бошқа

мамлакатларга ҳам ўз таъсирини ўтказиши ҳисобланади. Жаҳон

ҳамжамияти бугунги кунда бошидан кечираётган молиявий инқироз ҳам

айнан шу маънода глобаллашув жараёнларининг салбий оқибати сифатида

намоён бўлади.

 «Аудиторлик фаолияти тўғрисида» Ўзбекистон Республикаси

қонуни мустақил аудиторлик фаолиятини амалга оширишнинг ҳуқуқий

асосларини белгилаб беради. Аудит соҳаси (иқтисодий субъектлар

фаолиятини текшириш) ва унинг мақсади аниқлаб берилган. қонунда

ихтиёрий (ташаббусли) аудиторлик текширишдан ташқари мажбурий

текшириш ҳам келтирилган.

Янги таҳрирдаги «Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги 2000 йил 26

майда қабул қилинган қонунда аудиторлик фаолияти таркибига кирадиган

иш турлари, аудиторлик фирмаларининг ҳуқуқлари ва бурчлари ҳамда

уларнинг буюртмачилар билан узаро муносабатлари белгилаб берилган.

Аудиторлик текшириши натижаларини, ҳисобот ва аудитор хулосасини

расмийлаштириш қоидалари келтирилган.

Вазирлар Махкамасининг 2000 йил 22 октябрдаги «Аудиторлик

фаолиятини такомиллаштириш ва аудиторлик текширишларининг

ахамиятини ошириш тўғрисида»ги 365 сонли қарорида аудитор мутахассис

ҳуқуқини олиш учун аттестация амали ва аудиторлик фаолияти билан

шуғулланиш ҳуқуқи учун лицензиялаш тартиби белгиланган.

Ўзбекистон республикасида аудиторлик фаолиятининг иккита

йўналиши бўйича малака аттестатлари ва лицензиялар булиши назарда

тутилган:

· Умумий аудит (хўжалик юритувчи субъектлар бўйича аудит

ўтказиш);

·  Банк аудити.

Аттестациялашни ўтказиш тартиби Вазирлар Махкамасининг 2000

йил 22 сентябридаги 365-сон қарорига мувофиқ Аудиторлик фаолиятини



18

амалга ошириш учун аудиторлик ташкитлотларига лицензия бериш

тартиби тўғрисидаги Низомга асосан амалга оширилади. Мазкур низомга

мувофиқ қуйидаги талаблари белгилаб қўйилган:

· Умумий қоидалар;

· Лицензия олиш учун тақдим этиладиган ҳужжатлар;

· Лицензия олиш учун хужжатларни куриб чиқиш тартиби;

· Лицензия бериш ёки лицензия беришни рад этиш тўғрисида қарор

қабул қилиш тартиби;

· Лицензияни қайта расмийлаштириш ва дубликат бериш тартиби;

· Аудиторлик ташкилотига нисбатан қўйиладиган лицензия талаблари

ва шартлари;

·  Лицензия талаблари ва шартларига риоя қилиниши устидан назорат

ўрнатиш;

· Лицензиянинг амал қилинишини тўхтатиб қўйиш, тўхтатиш, тиклаш

ва бекор қилиш тартиби;

· Аудиторлик фаолиятини амалга ошириш учун лицензияга эга булган

аудиторлик ташкилотларининг реестрини юртиш;

· Лицензияловчи органнинг қарорлари устидан шикоят қилиш.

Аудитор малака сертификати жисмоний шахсга, башарти у

аудиторлик ташкилоти штатида бўлса ёки у билан аудиторлик ташкилоти

фуқаролик-ҳуқуқий тусдаги шартнома тузган бўлса, аудиторлик

текширувини амалга ошириш ҳуқуқини беради.

Малака сертификатига эга булган ҳар бир аудитор малака

сертификатини олган йилдан кейинги йилдан эътиборан ҳар бир йил

мобайнида республика аудиторлар жамоат бирлашмаси билан келишилган

ҳолда Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан

тасдиқланган малака ошириш дастурлари бўйича 60 соатдан кам булмаган

ҳажмда малака ошириш курсларини ўтиши шарт.  Аудитор малака

сертификати Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан, агар

даъвогар малака имтиҳонини муваффақиятли топширган бўлса, берилади.
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 Аудитор малака сертификатини олишга даъвогар қуйидаги

талабларга жавоб бериши керак:

1) Ўзбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган

олий иқтисодий маълумотга ёки хорижий давлатларнинг олий таълим

муассасаларида олинган ҳамда қонун ҳужжатларига мувофиқ Ўзбекистон

Республикасидаги таълимга эквивалиент деб тан олинган олий иқтисодий

маълумотга  эга булиш ва охирги ўн йил ичида камида уч йиллик

бухгалтерия ҳисоби, аудит, молиявий ёки солиқ назорати соҳасида ёхуд шу

соҳаларда дарс бериш амалий иш стажига (шу жумладан ўриндошлик

бўйича) эга булиш; ёки Ўзбекистон Республикаси олий таълим

муассасаларида олинган иқтисодий булмаган олий маълумот ёхуд

хорижий давлатларнинг таълим муассасаларида олинган ҳамда қонун

ҳужжатларига мувофиқ Ўзбекистон Республикасидаги таълимга

эквивалиент деб тан олинган иқтисодий булмаган олий маълумот билан

охирги ўн йил ичида камида 5 йил аудитор, бош бухгалтер, тафтишчи ёки

солиқ инспектори сифатида иш стажига эга булиш, шу жумладан

ўриндошлик бўйича; ёхуд Ўзбекистон Республикасида ёки хорижий

давлатларда (қонун ҳужжатларига мувофиқ нострификациялаш

ўтказилганлиги шарти билан) олинган иқтисодиёт фанлари номзоди

(доктори) илмий даражага эга булиш;

2) республика аудиторлар жамоат бирлашмаси билан келишган ҳолда

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан тасдиқланадиган

таълим дастури асосида аудиторларни тайёрлаш марказларида махсус

тайёргарликдан ўтилиши Сертификатланган бухгалтер-амалиётчи (САР)"

ёки "Сертификатланган халқаро профессионал бухгалтер (CIPA)"

сертификатлаш доирасида профессионал бухгалтерларни халқаро

сертификатлаш дастури бўйича "Молиявий ҳисоб" фанини муваффақиятли

топширганлиги тўғрисида ҳужжатнинг мавжуд булиши;

"Сертификатланган бухгалтер-амалиётчи (САР)" сертификатига ёки

"Сертификатланган халқаро профессионал бухгалтер (CIPA)"
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сертификатига ҳамда Ўзбекистон Республикаси ҳудудида иқтисодий

соҳаларда 5 йилдан кам булмаган иш стажига эга булган даъвогарларга

аудиторларни тайёрлаш марказларида махсус тайёргарликдан ўтмасдан

малака имтиҳонини топширишга рухсат берилади.

 Аудитор малака сертификатини олишга даъвогар Ўзбекистон

Республикаси Молия вазирлигига қуйидаги ҳужжатларни илова қилган

ҳолда малака имтиҳонини топширишга рухсат бериш тўғрисида ариза

(махсус шаклга биноан) билан тегишли ҳужжатларни топширади.

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг буйруғи билан

малака имтиҳонларини топшириш бўйича махсус комиссия ташкил

этилади. Комиссия таркибига молия вазирлиги, жамоат ташкилотлари

олий таълим муассасалари ходимлари киритилиши мумкин. Имтиҳон

комиссиясининг раиси этиб молия вазирининг муовини тайинланади.

 Малака имтиҳонининг иккала босқичини бир кун давомида

ўтказишга ижозат берилмайди. Тестлар, имтиҳон билетлари саволлари ва

тўғри жавоб вариантларини Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги

республика аудиторлар жамоат ташкилоти билан биргаликда

Аудиторларни ўқитиш дастури асосида ишлаб чиқади.

Имтиҳон комиссияси раисининг имзоси қўйилмаган тест бланклари ва

имтиҳон билетлари ҳақиқий эмас деб ҳисобланади. Тестлар ва имтиҳон

билетларининг мазмуни қонунлар ва меъёрий ҳужжатларга киритиладиган

узгартиш ва қўшимчаларни ҳисобга олган ҳолда вақти-вақти билан қайта

куриб чиқилади. Тестга дастурнинг барча булимларини акс эттирадиган

камида 75 савол киритилади. Тест натижаларини ижодий деб эътироф

этиш учун асос бўлиб ҳисобланадиган тўғри жавоблар миқдори имтиҳон

тестларидаги мавжуд саволлар миқдорининг камида 75 фоизини ташкил

этиши керак. Тест натижалари салбий деб эътироф этилган тақдирда

даъвогар ёзма-оғзаки имтиҳонни топширишга қўйилмайди, унга тақдим

этган ҳужжатлари қайтариб берилади.
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Ўзбекистон Республиксида аудиторлик фаолиятини ташкил этиш

жаҳон амалиётида тўпланган тажриба ҳисобига олиниб шаклланмоқда.

«Аудиторлик фаолияти тўғрисида» ги қонун асосий қонун

хужжатларидан бири ҳисобланади. Унда аудитнинг Молия – хўжалик

фаолиятида унинг зарур тенг ҳуқуқли бир элементи сифатидаги ўрни

белгилаб берилган. Мамлакатимиз учун бу жуда муҳим, чунки молиявий

назорат тарихида унинг бошқа турларидан давлат назорати устун турар

эди. Айни шу қонуннинг қабул қилиниши  республикада аудит қарор

топганини тасдиқлади.

Аудиторлик фаолияти стандартлар (қоидалар) билан меъёрий

жиҳатдан тартибга солинади.

Аудит стандартлари тўрт турга булинади: умумий тизим

стандартлари; ташкилий – технологик стандартлар, ҳисобот стандартлари;

аудитнинг турлари (умумий аудит ва банк аудити) учун махсус

стандартлар.

Стандартларни амалга ошириш учун зарур буладиган хужжатларда

стандарларни қўлланишга, стандартлар асосида аудиторлик фаолиятини

ташкил этишга доир маълумотлар булиши лозим.

Бир томондан аудиторлик ташкилотлари, иккинчи томондан

мижозлар (текширилаётган ташкилотлар) муносабатлари шартнома

асосида, Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ ташкил этилади.

Аудиторлик фирмасининг тавсифи ва мақоми Аудиторлик фаолияти

тўғрисидаги қонунда белгилаб берилган. Аввало аудиторлик фирмаси

Ўзбекистон Республикаси қонунларида кузда тутилган ҳар қандай

ташкилий - ҳуқуқий шаклда (очиқ турдаги акциядорлик жамияти шакли

бундан мустасно) булиши мумкин. Аудиторлик фирмаларининг кўпи

масъулияти чекланган жамият шаклида экани аниқланган.

Фаолият тавсифи (бажарадиган вазифалари) бўйича аудиторлик

фирмалари универсал ва ихтисослашган фирмаларга ажратилади.
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Аудиторлик фирмалари аудиторлик фаолиятдан ташқари бирор

тадбиркорлик фаолияти билан шуғулланишига ҳақли эмас.

Кўрсатиладиган хизматлар ҳажми жиҳатидан аудиторлик фирмалари

катта, ўрта ва кичик фирмаларга булинади. Бироқ уларнинг  ўртасида аниқ

чегара йўқ. Универсал фирмалар кўпинча катта ва ўрта булиши мумкин. Бу

бажариладиган хизмат ҳажми штатдаги аудиторлар сонига қараб

аниқланади. Бажариладиган хизматлар ҳажмининг асосий мезони

хизматни бажаришдан тушган даромад ҳажмидир. Бунда, мамлакатимизда

қабул қилинганидек, ўлчов бирлиги сифатида энг кам меҳнат ҳақи

миқдоридан фойдаланилади (2-жадвал).

1.2.1-жадвал.

 Аудиторлик фирмалари таснифи

Аудиторлик

фирмасининг

номи

Ходимлар сони

Бир йилда хизматни бажаришдан тушган

даромад ҳажми, энг кам меҳнат ҳақи

ҳисобида

Кичик 10 нафаргача 5000 баравар

Ўрта 10 нафардан 50

нафаргача

5000 бараваридан 50000 бараваригача

Йирик 50 нафардан ортиқ 50000 бараваридан ортиқ

Ҳозирги вақтда республикада кичик ва ўрта аудиторлик фирмалари

ташкил этилмоқда. Мамлакатимизда аулит ташкилотлари ривожланиши

билан улар уюшмаларга, иттифоқларга  ва бошқаларга бирлашади. Бундай

бирлашмаларнинг мақсади аудиторлик фаолиятини тақсимлашдир.

Хўжалик  юритувчи субъектнинг молиявий ҳисоботи тўғрисида

аудиторлик хулосаси - бу ҳисоботнинг аниқлиги тўғрисида аудиторлик

фирмасининг фикридир. Молиявий  ҳисоботининг аниқлиги тўғрисидаги

фикр ҳисоботнинг барча жиҳатлари Ўзбекистон Республикасида

бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботини тартибга солувчи меъёрий ҳужжатга

мувофиқлиги тўғрисидаги аудиторлик фирмасининг фикрини акс эттириш

лозим.



23

1.3. Комплекс аудиторлик текширувининг  олиб борилиши ҳамда

якуний босқичи.

      Ўзбекистон Республикаси «Аудиторлик фаолияти тўғрисида»ги

қонуннинг 18-моддасида аудиторлик ҳисоботи ва  19-моддасида

аудиторлик хулосаси белгилаб қўйилган:

Аудиторлик ҳисоботи - аудиторлик текширувининг бориши,

бухгалтерия ҳисобини юритишнинг белгиланган тартибидан аниқланган

четга чиқишлар, молиявий ҳисоботдаги қоидабузарликлар тўғрисидаги

муфассал маълумотлардан, шунингдек аудиторлик текшируви ўтказиш

натижасида олинган бошқа ахборотдан иборат булган хўжалик юритувчи

субъект рахбарига, мулкдорига, қатнашчилари (акциядорлари)нинг

умумий йиғилишига йўлланган ҳужжат. Аудитор ҳисоботида аниқланган

четга чиқишлар ва қоидабузарликларни бартараф этиш бўйича тавсиялар,

шунингдек хўжалик юритувчи субъектнинг молия-хўжалик фаолияти

самарадорлигини ошириш бўйича тавсиялар ва таклифлар мавжуд булиши

керак.

Аудиторлик ҳисоботидаги ахборот махфий ҳисобланади ва ошкор

қилиниши мумкин эмас. Ушбу ахборотдан фойдаланган шахслар

ахборотни ошкор қилганлик учун қонун ҳужжатларига мувофиқ

жавобгарликка тортиладилар.

Аудиторлик ҳисоботининг ҳар бир бети аудиторлик текширувини

ўтказган аудитор (аудиторлар) томонидан имзоланган булиши керак.

Аудиторлик ҳисоботининг шакли ва мазмуни аудиторлик

фаолиятнинг миллий стандартлари билан белгиланади.

 Аудиторлик хулосаси - молиявий ҳисоботнинг тўғрилиги ва

бухгалтерия ҳисоби юритиш тартибининг қонун ҳужжатларида

белгиланган талабларга мувофиқлиги тўғрисида аудиторлик

ташкилотининг фикри ёзма шаклда ифодаланган, хўжалик юритувчи

cyбъект молиявий ҳисоботидан фойдаланувчилар учун очиқ булган

ҳужжат. Аудиторлик хулосаси аудиторлик ҳисоботи асосида тўзилади.
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Аудиторлик хулосаси аудитор (аудиторлар), аудиторлик ташкилотининг

рахбари томонидан имзоланган ва аудиторлик ташкилоти мухри билан

тасдиқланган булиши керак.

Пахта тозалаш корхоналари молиявий  ҳисоботининг аниқлиги

тўғрисидаги аудиторлик фирмасининг фикрини  бу субъект ва аудиторлик

хулосасидан манфаатдор  фойдаланувчилар бошқача талқин этмасликлари

керак.

Аудиторлик хисоботи ва молиявий хисобот тўғрисидаги аудиторлик

хулосаси 70-АФМС талабларига мувофиқ амалга оширилади.

Аудиторлик ҳисоботида қуйидагилар булади:

а) номи ("Аудиторлик ҳисоботи" ёки "Аудиторлик ташкилотининг

ҳисоботи": иккала ном бир хил кучга эга);

б) адресатнинг номи;

в) кириш қисми;

г) таҳлилий қисм;

д) якуний қисм.

Аудиторлик ҳисоботининг ҳар бир саҳифасига молиявий ҳисоботнинг

аудиторлик текширувини амалга оширган аудитор (аудиторлар) имзо

чекиши шарт. Аудиторлик ҳисоботи буюртмачининг барча зарурий

реквизитларини кўрсатиш билан аудиторлик текшируви буюртмачисига

юборилади.

 Аудиторлик ҳисоботининг кириш қисмида аудиторлик ташкилоти

реквизитлари, шу жумладан аудиторлик фаолиятини амалга оширишга

лицензиянинг рақами ва санаси, аудиторлар ва аудиторлик текширувида

қатнашган бошқа шахслар тўғрисидаги маълумотлар, шунингдек,

аудиторлик текширувини ўтказиш учун асос ва хўжалик юритувчи субъект

фаолиятининг умумий тавсифи келтирилади.

Аудиторлик ҳисоботининг таҳлилий қисми АФМСга ҳавола қилиши

ва унда қуйидагилар булиши шарт:
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- хўжалик юритувчи субъектда ички назорат ҳолатини текшириш

натижалари (батафсил баёни);

- бухгалтерия ҳисоби ҳолати ва молиявий ҳисоботни текшириш

натижалари;

- молиявий-хўжалик фаолиятини амалга ошириш пайтида қонунчилик

талабларига риоя этилишини текшириш натижалари;

- солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаш ҳамда

тулашнинг тўғрилигини текшириш натижалари;

- активларнинг бутлигини текшириш натижалари.

 Хўжалик юритувчи субъект томонидан молиявий-хўжалик

операцияларини амалга ошириш пайтида қонунларга риоя этишини

текшириш натижалари тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни уз ичига

олади:

- хўжалик юритувчи субъект амалга оширган молиявий-хўжалик

операцияларининг қонунчиликка мувофиқлигини баҳолаш;

- аудиторлик текшируви давомида аниқланган, хўжалик юритувчи

субъект амалга оширган молиявий-хўжалик операцияларнинг

қонунчиликка жиддий номувофиқликлари баёни.

 Солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаши ва тулашнинг

тўғрилигини текшириш натижалари тўғрисидаги ахборот қуйидагиларни

уз ичига олади:

- тузилган ва тегишли органларга тақдим этилган солиқлар ва бошқа

мажбурий тўловлар тўғрилигининг баҳоси;

- солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни ҳисоблаш ва тулашнинг

белгиланган тартибини бўзиш фактлари, солиқ солинадиган базани

белгилаш пайтидаги четга чиқишлар баёни.

 - активлар бутлигини текшириш натижалари активларни

инвентарлашга асосланиши ва уз ичига уларнинг ҳақиқатда мавжудлиги ва

бутлиги тўғрисидаги маълумотларни олади.



26

 Аудиторлик ҳисоботининг якуний қисми аудиторлик ташкилотининг

аниқланган четга чиқишлар ва ҳуқуқ бўзилишларини бартараф этишга

доир тавсияларини, шунингдек хўжалик юритувчи субъектнинг молиявий-

хўжалик фаолияти самарадорлигини оширишга доир таклифлари ва

маслаҳатларини уз ичига олади.  Аудиторлик ташкилоти аудиторлик

ҳисоботини тузганлик учун қонун ҳужжатларига мувофиқ жавобгар

булади.  Аудиторлик ҳисоботида келтирилган ахборот махфий

ҳисобланади ва ошкор этилмаслиги керак. Ахборотни ошкор этганлик

учун ушбу ахборотдан фойдалана оладиган шахслар қонун ҳужжатларига

мувофиқ жавобгарликка тортиладилар.

Аудиторлик хулосаси қуйидаги элементларни уз ичига олади:

а) ном ("Аудиторлик хулосаси" ёки "Аудиторлик ташкилотининг

хулосаси": иккала ном тенг ҳуқуқли);

б) адресатнинг номи;

в) кириш қисми;

г) қайд этиш қисми;

д) якуний қисм;

е) аудиторлик хулосасини бериш санаси;

ж) аудиторлик ташкилоти манзили;

з) аудиторлар ва аудиторлик ташкилоти раҳбарининг имзоси.

Аудиторлик хулосаси аудиторлик ташкилотининг муҳри билан

тасдиқланиши ҳамда  аудиторлик ташкилоти аудиторлик хулосаси

шаклининг бир хиллигига риоя қилиши керак. Аудиторлик хулосаси

аудиторлик текширувининг буюртмачисига йўлланиб, буюртмачининг

барча зарурий реквизитлари кўрсатилади

Аудиторлик ташкилоти аудиторлик хулосасининг хўжалик юритувчи

субъектнинг молиявий-хўжалик фаолияти натижаларига мувофиқ булиши

учун жавобгар ҳисобланади.  Аудиторлик хулосасида аудиторлик

текшируви АФМСга мувофиқ ўтказилгани қайд этилиши керак.  қайд

этувчи қисмда аудиторлик текшируви молиявий ҳисобот ва бошқа
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молиявий ахборот қонун ҳужжатларига, шунингдек молиявий-хўжалик

фаолиятининг ҳақиқий ҳолатига мувофиқлиги ва ҳаққонийлигини

баҳолашга асосланиши кўрсатилади. Бундан ташқари  аудиторлик

текшируви фикрни ифодалаш учун етарлича асослар бериши хусусида

аудиторлик ташкилотининг тасдиғи берилиши керак.

 Аудиторлик хулосасининг якуний қисмида аудиторлик

ташкилотининг текширилган молиявий-ҳисобот хўжалик юритувчи

субъект молиявий-хўжалик фаолиятининг ҳақиқий ҳолати тўғрисида

ҳаққоний тасаввур бериш-бермаслиги ва молиявий ҳисобот қонун

ҳужжатларига мувофиқлиги ёки мувофиқ эмаслиги хусусидаги фикри

равшан баён этилади.  Аудитор аудиторлик хулосасини аудиторлик

текшируви якунланган кун билан белгилайди. Аудиторлик хулосасига

аудитор (аудиторлар), аудиторлик ташкилоти раҳбари имзо чекиши ва у

аудиторлик ташкилотининг муҳри билан тасдиқланиши керак.

 Аудиторлик хулосаларининг қуйидаги турлари мавжуд:

а) ижобий аудиторлик хулосаси;

б) салбий аудиторлик хулосаси;

 Аудиторлик хулосаси камида уч нусхада тузилади, шундан икки

нусха аудиторлик текшируви буюртмачисига тақдим этилади. Аудиторлик

хулосаси молиявий ҳисоботдан фойдаланувчиларга тушунарли булиши,

аудиторнинг ишончи комил эмаслиги ва (ёки) рози эмаслиги юзага

келтирган чеклашларга доир кўрсатмаларни ўз ичига олади.  Аудиторлик

хулосаси очиқ ахборот ҳисобланади, ундан молиявий ҳисоботдан

фойдаланувчиларнинг ҳаммаси фойдалана олишлиги назарда тутилади.

Аудиторлик хулосаси тегишли молиявий ҳисоботлар билан биргаликда

хўжалик юритувчи субъект томонидан эълон қилиниши мумкин.

 Аудиторлик текширувини ўтказмасдан тузилган ёки аудиторлик

текшируви натижалари бўйича тузилган, лекин аудиторлик текшируви

давомида аудитор (аудиторлар) олган хўжалик юритувчи субъектнинг

ҳужжатлари мазмунига мувофиқ келмайдиган аудиторлик ҳисоботи ва
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аудиторлик хулосаси қасддан ёлғон ҳисобот ва хулоса деб ҳисобланади.

қасддан ёлғон аудиторлик ҳисоботи ва аудиторлик хулосасини тузиш

қонун ҳужжатларида белгиланган жавобгарликни келтириб чиқариши

мумкин.

Тергов органларининг топшириғи билан ўтказилган аудиторлик

текшириши натижалари бўйича аудиторлик ташкилотининг  хулосаси

Ўзбекистон Республикасининг процессуал қонунларига мувофиқ

тайинланган экспертиза хулосасига тенглаштирилади.

Аудиторлик фирмасининг йилик ҳисоботни текшириш натижалари

бўйича хулосаси Ўзбекистон Республикаси қонунларига мувофиқ аудит

ўтказилиши лозим булган корхоналар учун йиллик молиявий

ҳисоботининг мажбурий элементидир.

I боб бўйича хулоса

1. Пахта тозалаш корхоналари фaолиятини узвийлигини вa

бaрқaрорлигини тaъминлaшдa у ёки бу шaклдaги текширишни

мувaффaқиятли ўткaзиш учун aудиторлик хизмaтини тaшкил қилиш зaрур.

Ушбу бобнинг 1.1.Комплекс аудитнинг моҳияти, унинг мақсади ва

вазифалари деб номланиб, унда комплекс аудитнинг:

a) моҳияти;

б) мақсади;

в) вазифалари.

Ушбу бобнинг 1.2. Корхоналарда комплекс аудиторлик

текширувининг  ҳуқуқий асослари деб номланиб, унда комплекс аудит

ўтказишнинг давлатимиз томонидан белгиланган қонунчилик, аудиторлик

фаолиятининг стандартлари ўрганилиб, илмий жиҳатдан талқин қилинди.

Ушбу бобнинг 1.2. Комплекс аудиторлик текширувининг  олиб

борилиши ҳамда якуний босқичи деб номланади ва бунда:

- биринчидaн пахта тозалаш корхоналарининг ишлaб чиқaришини

дaвомийлигини белгилaш мaқсaдидa, корхонaлaрни модернизaция қилиш,
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техник вa технологик жиҳозлaб бориш учун корхонa жaмғaрмaсини

нaзорaт қилиш муҳимлиги;

- иккинчидaн, ишлaб чиқaриш хaрaжaтлaри вa мaҳсулот тaннaрхини

қaттиқ нaзорaт остигa олиш ҳисобигa, тежaмкорликкa эътибор қaрaтиш

кaби нaзорaтни ҳaм ички aудит нaзорaтигa қўшимчa қилиш фойдaдaн ҳоли

бўлмaйди ва бошқа бир қатор йўналишлар кўриб чиқилди.

Бизнинг фикримизчa, ушбу жaрaён орқaли ўз ишини устaси бўлгaн

профессионaл ички aудит ходимини тaнлaш имконигa эгa бўлинaди.
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II боб. Пахта тозалаш корхоналарининг молиявий ҳолати аудити.

  2.1. Маблағлар ва маблағлар манбалари таркибининг таҳлили.

Мунтазам равишдаги инфляция шароитларида кўпчилик

корхоналарнинг молиявий сиёсати ишлаб чиқаришни ривожлантириш ва

хизматларни кенгайтириш имконини бермайди, чунки капитал ва

заҳиралар амалда ўсиш йўналишига эга бўлмаган ҳолда,  маблағлар

истеъмол учун кўпроқ харажат қилиниши муносабати билан уларни "еб

қўйилиши" кузатилади. Бу уларнинг молиявий барқарорлигига ва иш

юзасидан ҳамкор сифатида ишончлилигига шубҳа туғдиради. Шу боис,

кўп ҳолатларда нафақат молиявий ҳисобот ишончлилигининг текшируви

билан чегараланмасдан, корхона молиявий аҳволини ҳам кьмплекс таҳлил

қилиш зарурияти пайдо бўлади.

Аудиторлик ташкилоти эса, хўжалик юритувчи субъект раҳбариятига

ёзма равишда тақдим қилинадиган аудиторлик ҳисоботи ва аудиторлик

хулосасида бухгалтерлик ҳисоботининг ишончлилиги тўғрисида объектив

ва асосланган фикр билдирганлиги учун жавобгар ҳисобланади.

Аудитор хўжалик фаолиятини текширишда қуйидагиларни таҳлил

қилиши лозим:

Ø корхонанинг ўз устав фаолияти ва хўжалик дастурининг бажарилиши;

Ø устав капиталини ташкил этишнинг тўғрилиги ва унинг ўз фаолияти

мақсадларига мувофиқ ишлатилиши;

Ø корхонада маҳсулотларни етказиб бериш бўйича шартнома

мажбуриятларининг бажарилишини ишонарли, тезкор ҳисобга

олишнинг ташкил этилиши, тайёр маҳсулотлар етказиб бериш

мажбуриятларининг бажарилишини ҳисобга олган ҳолда корхона

ходимлари томонидан белгиланган тартибга риоя қилиниши;

Ø маҳсулотларни тўлиқ ва ўз вақтида етказиб бермаганлик натижасида

кўрилган йўқотишлар (жарималар, пениялар, неустойкалар ва

бошқалар);

Ø чиқарилаётган маҳсулотларни янгилашга доир кўзланган
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тадбирларнинг бажарилиши; маҳсулот сифати кўрсаткичлари, брак ва

сифатсиз маҳсулот етказиб берганлик учун кўрилган зарарлар;

Ø маҳсулот чиқариш ритми, ритмсиз ишлаш сабаблари, суткалик

графиклар бажарилмаслиги оқибатида кўрилган зарарлар;

Ø хом ашёлар, материаллар ва ишлаб чиқариш чиқитлари-дан оқилона

фойдаланиш;

Ø корхона жамоаси мақсадларнинг тизими, ҳар бир ходимга

вазифаларнинг оқилона тақсимланиши;

Ø ҳам иқтисодий, ҳам ижтимоий мақсадларга етишишда барча ходимлар

(ишчидан тортиб бош директоргача) иқтисодий манфаатларни

таъминлайдиган меҳнатга ҳақ тўлаш тизими;

Ø маҳсулот чиқариш ва сотиш ҳақидаги ҳисобот маълумотларининг

бухгалтерлик ҳисоби ва дастлабки ҳужжатлар маълумотларига тўғри

келиши;

Ø маҳсулотлар ҳисоботига ҳисобот даврида тайёрланиб тугалланмаган

маҳсулотларнинг киритилмаганлиги ва ҳисоботларда бошқа қўшиб

ёзиш ҳамда чалкашликларга йўл қўйилмаганлиги.

Ø бухгалтерлик ҳисоби ва назоратнинг ташкил этилиши пул маблағлари

ва материал қийматликлар камомади, етишмовчилиги ва ноқонуний

сарфланиши ва бошқа камчилик ҳамда суистеъмол қилишларнинг

олдини олишни таъминлаши, дастлабки ҳужжатларни сифатли

расмийлаштириш ва уларнинг ишонарлилиги устидан пухта назорат

ўрнатиш; хўжалик муомалаларини, пул маблағлари ва мулклар,

материал қийматликлар мавжудлиги ва сақланишини даврий

инвентаризацияси ва тўсатдан ўтказилган текширишлар натижалари ва

шу кабилар;

Ø тузилган даврий ва йиллик ҳисоботлар маълумотларининг бухгалтерлик

ва статистик ҳисобот маълумотларига тўғри келиши.

№ 1 - «Ҳисоб сиёсати ва молиявий ҳисобот» номли Ўзбекистон

Республикаси бухгалтерия ҳисоби миллий стандартига мувофиқ ҳисоб
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сиёсати хўжалик юритувчи субъект раҳбари томонидан бухгалтерия

ҳисобини юритиш ва молиявий ҳисо-ботни тайёрлаш ҳамда тузиш учун

фойдаланиладиган махсус тамойиллар, қоидалар ва амалий ёндашувлар

тўпламини ифодалайди.

Шунингдек, хўжалик юритувчи субъектнинг ҳисоб сиёсати корхона

раҳбари томонидан №1 БҲМС асосида тузилиб, хўжалик юритувчи

субъектнинг турли йиллар учун тақдим қи-линган молиявий

ҳисоботларидаги кўрсаткичлар таққосланувчан, ҳамда бошқа алоқадор

БҲМС лар асосида шакллантирилган бўлиши лозим.

2.1.1-жадвал.

“Сурхонпaхтaсaноaт” худудий aкциядорлик бирлaшмaсининг 2009-

2011 йиллар мобaйнидa бизнес режa бaжaрилиши
(минг сўмдa)

Кўрсaт-
кичлaр
номи

2009 йил 2010 йил 2011 йил

Режa Ҳaқиқaт Режa Ҳaқиқaт Режa Ҳaқиқaт

Иш ҳaқи
 Фонди 243560 268972,4 324342 339863,5 405124 410754,5

Жорий
 Мукофотлaр 54168 57265,4 100462 151560,7 146756 245856

Ҳомийлик
ва хайрия
 ёрдамлари

13560 7808,1 13530 11067,4 13500 14326,7

Моддий
 ёрдaм 10500 4502,1 9200 5655,1 7900 6808

Ҳисобот
Дaврининг
 фойдaси

420000 384089 397276 408358 374552 432627

Жaми 741788 1238025,6 844810 916504,7 947832 1110372,2

Юқоридaги жaдвaлдaн кўриниб турибдики, 2009 йил молиявий

фaолият учун тузилгaн бизнес режaдa иш ҳaқи 25412,4 минг сўмгa, 2010

йилда 15521,5 минг сўмга, 2011 йилда эса 5630,5 минг сўмга  кўп

сaрфлaнгaн, жорий мукофотлaр 2007 йилда  3097,4 минг сўмга, 2010 йилда

51098,7 минг сўмга, 2011 йилда эса 99100 минг сўм кўп сaрфлaниб, бизнес

режaгa нисбaтaн ортиқчa хaрaжaтгa йўл қўйилгaн. Нaтижaдa бизнес
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режaдa кўрсaтилгaн ҳисобот даврининг фойдaси 2009 йилда 91,4 фоизга.

2010 йилда 102,8 фоизга ва 2011 йилда эса 117,1 фоизга бaжaрилгaн.

Корхонанинг барча фаолияти бўйича комплекс аудиторлик текшируви

натижаларини жамлаш учун аудитор томонидан текширув жараёнида

аниқланган хато ва камчиликлар, меъёрий-ҳуқуқий ҳужжатлар, хўжалик

ва молиявий интизомларни бўзиш ҳолатлари акс этилган аудиторлик

ҳисоботи тўзилиши лозим. Молиявий ҳисоботнинг ҳақиқий ёки ҳақиқий

эмаслиги тўғрисида алоҳида аудиторлик хулосаси тақдим этилади.

Текширув далолатномаси аудиторлар, текширилган корхона раҳбари

ва бош бухгалтери томонидан имзоланади. Текширув натижалари

конфиденциал ҳисобланади ва текширилган корхонанинг директорлар

Кенгаши бошқарувига ҳамда, мажбурий тарзда, акциядорларнинг йиллик

мажлисига тақдим этилади.

Ҳисоб сиёсатини шакллантириш ва унга риоя қилиниши масалалари

аудитнинг аҳамиятли соҳаларидан бўлиб, бухгалтерия ҳисоботларининг

ишончлилигига сезиларли даражада таъсир кўрсатади. Шу боисдан ҳисоб

сиёсати бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботларини аудиторлик текширувидан

ўтказишнинг барча босқичларида - аудитни режалаштиришдан то

аудиторлик хулосасини тузгунга қадар муҳим текширув объекти бўлиб

ҳисобланади.

Бухгалтерия ҳисоби ва ҳисоботнинг ташкил этилишини текшириш

чоғида ҳисоб сиёсати билан танишишнинг мақсади бухгалтерия ҳисобини

ташкил этишнинг асосий тамоилларини ва текшириладиган корхонанинг

ҳужжатлар айланиши графигини ўрганиш ҳамда баҳолашдан иборат.

Бунда ҳисоб сиёсатини белгилайдиган фармойиш ҳужжатларининг

мавжудлиги ва таркиби аниқланади.

Ҳисоб сиёсатини аудиторлик текширувидан ўтказишнинг мақсади -

«Ҳисоб сиёсати ва молиявий ҳисобот» номли №1 БҲМС талабларидан

келиб чиққан ҳолда корхона бухгалтерия ҳисоботининг ишончлилиги

тўғрисида хулоса тузишдан иборат бўлиб, ҳисоб сиёсати №1 БҲМСга
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мувофиқ уларни бажаришни таъминлаши лозим.

Шунингдек, бухгалтерия ҳисоботининг ишончлилиги тўғрисида фикр

шакллантиришда қуйидаги ҳолатлар ҳам инобатга олиниши зарур:

Ø корхоналарнинг мулкий ҳолислиги;

Ø ҳисоб сиёсатини қўллашнинг изчиллиги;

Ø хўжалик фаолияти фактларининг аниқлиги.

2.1.1-расм. Ҳисоб сиёсатининг мазмунини ифодалайдиган
маълумот манбалари

№1 БҲМС 56 бандига мувофиқ ҳисоб сиёсати календар йили давомида

ўзгартирилмайди. Фақат хўжалик юритувчи субъектни қайта ташкил

этилиш (бирлашиш, бўлиниш, қўшиб олиш), мулкдорлар алмашиши,

Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги ёки Ўзбекистон Республикасида

бухгалтерия ҳисобининг ўзгариши ва бухгалтерия ҳисобининг янги

услублари ишлаб чиқилган ҳолларда ҳисоб сиёсати ўзгартирилиши

мумкин (№1 БҲМС 56. 1, 56. 2, 56. 3, 56. 4).

Ҳисоб сиёсати тўғрисидаги буйруқларни аудиторлар томонидан тест

Ҳисоб сиёсатининг мазмунини
ифодалайдиган маълумот манбалари

Текшириладиган
корхонанинг ҳисоб
сиёсати тўғрисидаги
буйруқ (фармойиш)

Бухгалтерия ҳисобининг
ишчи счётлар режаси

Тушунтириш
хатлари

Тасдиқланган даст
лабки ҳужжатлар
шакл лари ва ички
бухгалте рия
ҳисоботлари учун
ҳужжатлар

Ҳужжатлар айланиш режа-
графиги ва ҳисоб
ахборотларига ишлов
бериш технологиялари

Айрим кўрсаткичларни
ҳисобга олиш бўйича
тасдиқланган услубиёт ва
текшириладиган корхона
ҳисоб сиёсати тўғрисидаги
буйруққа бошқа иловалар
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синовидан ўтказиш амалиёти шуни кўрсатмоқда-ки, айрим хўжалик

юритувчи субъектлар бу ҳужжатга ҳисоб сиёсатига тааллуқли бўлмаган

нарсаларни ҳам киритадилар. Масалан, ходимларга иш ҳақи бериш

муддатлари, таътиллар давомийлиги, меъёридан ошиқ хизмат сафари

харажатлари ва ҳоказо. Бундай ахборотлар корхонанинг бошқа ички

ҳужжатларида акс эттирилади. Айрим корхоналар бухгалтерия ҳисобининг

барча мумкин бўлган унсурлари бўйича бухгалтерия ҳисоби услубларини,

улар олдин қўлланганлиги ва кейинчалик қўлланиши зарурлигига

қарамасдан буйруққа киритишлари оқибатида хато-камчиликларга йўл

қўядилар.

Бошқа томондан, аудитор бухгалтерия ҳисоботининг ишончлилиги ва

унинг корхонадаги ҳақиқий аҳволига мос келиши ҳақида фикр-

мулоҳазалар билдириши зарур. Ҳисоб сиёсати акс эттирилишининг

ишончлилиги тўғрисида аудиторнинг фикри корхона контрагентлари

хулосалари ва ҳатти-ҳаракатларининг асоси ҳисобланади.

Аудитор юқорида келтирилган масалалар қанчалик ишончли ва тўлиқ

очиб берилганлигини, шунингдек, фаолият предмети тақозо этадиган,

даромад ёки операцион даромад сифатида туркумланган даромадларни тан

олиш тўғрисидаги қарорлар нима билан изоҳланишини аниқлаши лозим.

Бунда аудитор корхонада ҳисоб сиёсатини қабул қилиш чоғида «фаолият

предмети» тўғрисидаги масалани ҳал этишда қабул қилинган омилларни

(муҳимлик, мунтазамлик ва шунга ўхшаш) эътиборга олади.

Шундай қилиб, бухгалтерия ҳисоботининг ишончлилигини

тасдиқловчи аудиторлик хулосаси ҳисоб сиёсати тўғри-сидаги

ахборотларга ҳам бир хилда тааллуқли бўлиши лозим. Бухгалтерия

ҳисоботига берилган тушунтиришларнинг корхонадаги ҳақиқатан

фойдаланилаётган бухгалтерия ҳисобини юритиш усулларига

номувофиқлиги аниқланганида аудиторлик ҳисоботининг хотима қисмида

махсус изоҳлар берилиши зарур.

2.1.2-жадвал
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Баланснинг актив ва пассив таркиби, соф ҳаракатчан  маблағларнинг
таҳлили

Т.
р. Кўрсаткичлар

Йил бошига Йил охирига Ўзгаришлар

минг
сўм %да минг

сўм

.
%да минг сўм % да

1 2 3 4 5 6 7 8

I. Актив, жами жумладан: 411421 100 419165 100 +7744

I.1

Асосий воситалар ва
бошқа айланишдан
ташқари активлар (кўчмас
мол-мулк) 41819 10,2 37296 8,9 -4523 -1,3

I.2
Айланма  маблағлар
(жорий активлар),
жумладан: 369602 39,8 381869 91,1 +12267 + 1,3

а) - заҳиралар ва хара-
жатлар 211589 51,4 200090 47,7 -11499 -3,7

б) - пул  маблағлари ва қисқа
муддатли қоғоз-лар 1997 0,5 424 0,1 -1673 -0,4

в) - дебиторлик қарзи 156016 37,9 181355 43,3 +25339 +3,4

г) ҳисоб-китоблар ва бошқа
активлар

II. Пассив, жами жумладан: 411421 100,0 419165 100,0 +7744

II.
1

Корхона хусусий
маблағлар манбалари 127819 31,1 122692 29,3 -5199 -1,8

II.
2

Карзга олинган
маблағлар жумладан: 283530 68,9 296473 70,7 +12943 + 1,8

а) Узоқ муддатли кредитлар
ва заём маблағлари 8551 2,1 13887 3,3 +5336 + 1,2

б)
қисқа муддатли
кредитлар ва заём
маблағлари 127637 31,0 139021 33,2 +11384 +2,2

в)
ҳисоб-китоблар ва бошқа
пассивлар (кредиторлик
қарзлар) 147342 35,8 143565 34,2 -3777 -1,6

III
Ишчи капитал ёки соф
ҳаракатчан маблағлар (1.2
- II.2б II.2в) 94623 23,0 99283 23,7 +4660 +0,7

IV
Хусусий соф ҳаракатчан
маблағлар
(III -II.2а) 86072 20,9 85396 20,4 -676 -0,5

Корхона самарадорлигини ошириш ва молиявий барқарорлигини

мустаҳкамлаш мақсадида бундай таҳлил шартномага мувофиқ консалтинг
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хизматлари кўрсатиб аудиторлар томонидан амалга оширилиши мумкин.

Бундай таҳлилга, шунингдек, таҳлил натижалари талаб этиш бўйича чоп

этилган молиявий ҳисоботга илова кўринишида тақдим этиладиган чоп

этилган молиявий ҳисобот истеъмолчилари, яъни: акциядорлар, банклар,

мол етказиб берувчилар ва бошқа кредиторлар ҳам муҳтождир. Бозор

иқтисодиётига эга бўлган мамлакатларда молиявий маълумотларнинг

аксарият истеъмолчилари ўзлари бундай таҳлил қилиш услубиётига

эгадир.

Барча активларнинг тизими умуман улар таркибида айланма

маблағлар улуши кўплиги билан тавсифланиши, яъни, йил бошидаги 89,8

% дан йил охирида 91,1 % гача ошганлигини таъкидлаш лозим. Таҳлил

қилинган даврда атиги 8,9 % миқдорда мол-мулкка эга бўлиб корхона

инқироз ҳолатда эканлигини таъкидлаш мумкин.

Баланснинг пассив қисми заём  маблағларининг нисбати кўплиги

билан тавсифланади ва ҳисобот даврида уларнинг улуши 68,9 % дан 70,7

% гача, яъни 1,8 % га ошган.

Қарзга олинган  маблағларнинг тизимида корхона учун жиддий

таъсир кўрсатувчи ўзгаришлар содир этилган. Масалан, узоқ муддатли

кредитлар улуши 2,15 % дан 3,3 % гача (1,2 % га), қисқа муддатли

кредитлар улуши эса 31,0 % дан 33,2 % гача (2,2 % га) ошган.

Юқоридаги қийматлилигини назарда тутиб, заём  маблағлари

тизимидаги бундай ўзгаришлар корхона учун қўшимча молиялаштириш

билан боғлиқ бўлган, шунинг билан бир қаторда, мол етказиб берувчилар

томонидан, уларнинг кредиторлик қарзлари молиялаштириш учун

аҳамиятли манба ҳисобланган (йил бошига 35,8 % ва йил охирига 34,2 %)

ҳолда, ишонч камайиши, мажбурий чора деб ҳисоблаш мумкин.

Бунга ухшаш бир нечта мисолларни келтришимиз мумкин.

2.2. Молиявий аҳвол - тўлов қобилияти, ликвидлик, молиявий

барқарорлик кўрсаткичларининг аудити.



38

Корхона молиявий барқарорлигининг муҳим мезонларидан бири у

ўзининг қисқа муддатли мажбуриятлари бўйича тўловларни амалга

ошириш имконияти, яъни ликвидликни баҳолаш ҳисобланади. Бошқача

қилиб айтганда, агар корхона ўзининг жорий активларини сотиб қисқа

муддатли мажбуриятларини ижро эта олса, у ликвидлик қобилиятига эга

деб ҳисобланади. Жорий активлар ва қисқа муддатли мажбуриятлар

орасидаги фарқ ишчи (айланма) капитални ифодалайди. Улар одатда соф

ҳаракатчан активлар деб юритилади. Таҳлил қилинаётган корхона

кўрсаткичларига асосан ҳисобот даврида ишчи капитал 94623 минг сўмдан

(369602-127637-147342) 99283 минг сўмгача (381869-139021-143565) ёки

0,7 % га ошган. Бунда ишчи капиталнинг қисқа муддатли мажбуриятларга

нисбати (мобил қоплаш коэффициенти) йил бошига 0,34

{94623/(127637+147342)} ва йил охирига 0,35 {99283/(139021+143565)}

ташкил этган. Бу таҳлил қилинаётган даврда жорий активларнинг учдан

бир қисми хусусий  маблағлар ҳисобига, қолган учдан икки қисми эса -

заём  маблағлар ҳисобига шаклланганлиги тўғрисида далолат беради.

Қоплаш коэффициенти (жорий ликвидлик коэффициенти) - бу барча

жорий активларнинг қисқа муддатли мажбуриятларга нисбати ва жорий

активлар неча маротаба қисқа муддатли мажбуриятларни қоплашлигини

аниқлаш имконини беради.

           Ж А

Қк = ҚКҚ

бу ерда:

ЖА - жорий активлар;

ҚКҚ - қисқа муддатли кредиторлик қарзлар.

2 : 1 дан 3 : 1 гача бўлган нисбат ушбу кўрсаткич учун одатда энг

мувофиқ ҳисобланади.

Бизнинг мисолимизда қоплаш коэффициенти таҳлил қилинаётган

даврда 1,34 : 1 дан 1,35 : 1 гача ўзгарган, бу энг мувофиқ кўрсаткичдан

пастроқ ҳисобланади. Бунда йил охирига таҳлил қилинаётган кўрсаткич
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0,01га ошганлиги икки йўналишдаги омилларнинг таъсири, яъни: қисқа

муддатли қарзлар 0,65 % га ошган бир пайтда жорий активлар 1,3 %

ошганлиги натижасида ҳосил бўлганлигини қайд этиш лозим.

Агар қоплаш коэффициенти 1 дан кам бўлса, корхона ўз

ҳисобварақларини қоплаш имкониятига эга эмаслиги билан боғлиқ бўлган

юқори молиявий таваккалчилик тўғрисида гап юритиш мумкин. Активлар

ликвидлигининг турли даражасини ҳисобга олган ҳолда, барча активлар

тез муддат мобайнида сотилади деб ишонч билан фараз қилиш мумкин

эмас, демак, корхона молиявий барқарорлигига путур етади.

"Тез" ликвидлик коэффиценти жорий мажбуриятларнинг қайси

қисми жорий активларнинг барчаси ҳисобига эмас, фақат уларнинг энг

ликвидлик қисми, яъни: пул  маблағлари, қимматли қоҚозлар ва

дебиторлик қарзлари ҳисобига қопланиш мумкинлигини тавсифлайди.

  Ктл = ПМ + ҚҚ + ДҚ

ҚКҚ

бу ерда:

ПМ - пул  маблағлари;

ҚҚ - қимматли коҚозлар;

ДҚ – дебиторлик қарзлари.

1 дан кам бўлмаган "тез" ликвидлик коэффициенти энг мақсадга

мувофиқ ҳисобланади.

Юқорида қайд этилган мисолда "тез" ликвидлик коэффициенти йил

бошига 0,58 ва йил охирига 0,64 ташкил этган, бу йил охирига

коэффициент 0,06 га кўпайганлигига қарамасдан йўл қўйилиши мумкин

бўлгандан анча камроқ ҳисобланади.

Умуман олганда, таҳлил этилаётган коэффициентнинг бундай

кўрсаткичга эга бўлишлигига йўл қўйилади, чунки назарий томондан

ёндошганда, корхона ўз хом ашё ва тайёр маҳсулотлар заҳираларининг
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бир қисмини сотиб ўзининг қисқа муддатли мажбуриятларини тўлиқ

қоплаши мумкин деб ҳисобланади.

Мутлақ ликвидлик коэффициенти (муддатли зудлик

коэффициенти) пул  маблағлари ва тез сотиладиган қимматли

қоҚозларнинг қисқа муддатли қарзларга нисбати орқали ҳисобланади.

У керакли бўлган пайтда тезкорлик билан жорий мажбуриятларнинг

қопланиши мумкин бўлган қисмини ифодалайди.

Юқорида қайд этилган мисолда таҳлил этилаётган кўрсаткич йил

бошига 0,007 ва йил охирига 0,0015 ни ташкил этган. Бу корхона ўз жорий

мажбуриятларини тезкорлик билан қоплай олмаслигини кўрсатади. Лекин,

корхонанинг барча кредиторлари бир вақтнинг ўзида ўзларининг қарз

талабларини тақдим этишлари эҳтимоли кам эканлигини, ва, таҳлил

қилинаётган коэффицент учун назарий томондан 0,2 кўрсаткичи етарли

бўлишлигини назарда тутиб, тез сотилиши мумкин бўлган ва қисқа

муддатли қарзлар орасидаги вужудга келган нисбат қабул қилиниши

ўринли деган олдиндан хулоса чиқариш мумкин.

Лекин, шунга қарамасдан, йил охирига асосан пул  маблағлари 79 %

{(1997-424)/1997 х 100 %} га камайганлиги ва жорий мажбуриятлар бир

мунча ошганлиги билан боҚлиқ бўлган "мутлақ" ликвидлик коэффициенти

0,0055 (0,0015-0.007) га камайганлигини қайд этиш лозим.

Мобил қоплаш коэффициенти ишчи капитал (соф мобил

маблағлар)нинг жорий мажбуриятларга нисбати билан аниқланади.

ИК   ,

   ҚКК

бу ерда:

ИК - ишчи капитал.

Таҳлил этилаётган коэффициентнинг энг мувофиқ кўрсаткичи 1 дан

кам бўлмаслиги, бошқача қилиб айтганда, жорий активлар билан жорий

мажбуриятлар ўртасидаги фарқ жорий мажбуриятларнинг ўзидан кам

бўлмаслиги лозим.



41

Юқорида қайд этилган мисолда таҳлил этилаётган коэффициент йил

бошига 0,34 ва йил охирига 0,35 ни ташкил этган, бу йўл қўйилиши

мумкин бўлган кўрсаткичдан анча паст ҳисобланади ва таҳлил этилаётган

корхонанинг кам ликвидлиги тўғрисидаги дастлабки хулосани

тасдиқлайди.

Автономия (мухторият, мустақиллик) коэффициенти - биринчи

навбатда корхона инвесторларини қизиқтиради, чунки у корхонанинг

умумий мол-мулк қийматида мулкдорлар томонидан қўйилган  маблағлар

улушини тавсифлайди.

Ка =      ХММ ,

      БВ

бу ерда:

ХММ - хусусий  маблағлар манбаси;

БВ - баланс валютаси.

Taҳлил қилинаётган корхона бухгалтерия балансининг кўрсаткичлари

мустақиллик коэффициенти (йил бошига 0,31 ва йил охирига 0,29) энг

мувофиқ бўлган кўрсаткичдан пастроқ эканлигидан далолат беради.

Бозор муносабатларига эга бўлган кўпчилик мамлакатларда ушбу

коэффициент 0,5 га тенг ёки ундан юқори бўлса етарли ҳисобланади,

чунки бунда ҳар доим барча заём  маблағлар хусусий манбалар ҳисобига

қопланиши мумкин.

Ўаракатчанлилик коэффициенти энг ҳаракатчан активларга

хусусий  маблағлар манбаларининг қайси қисми қўйилганлигини

кўрсатади.

2.3.1-жадвал

Корхона молиявий ҳолати аудитининг кўрсаткичлари

Т.

р.

Кўрсаткичлар-

нинг номи

Ҳисоб-китоб

услубиёти
Кўрсаткичлар

Энг муво-

фиқ кўр-
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саткич

йил бошига йил охирига

1 2 3 4 5 6

I. Ликвидлик кўрсаткичлари

1
Қоплаш

коэффициенти

ЖА

Қк = -------

         ҚКҚ

1,34

369602

----------------

127637+147342

1,35

381869

----------------

139021+143565

2дан

Згача

2
"Тез" ликвидлик

коэффициенти

Ктл= ПМ+ ҚҚ=

ДҚ / ҚКҚ

0,58

1997+156016

-----------------

 127637+147342

0,64

424+181355

---------------

139021+143565

1дан кам

бўлмаслиг

и лозим

3
Мутлақ ликвидлик

коэффициенти

Кмл=ПМ+

ҚҚ/ҚКҚ

0,007 1997

------------------

127637+147342

0,0015

424

-----------------

139021+143565

0,2дан кам

бўлмаслиги

лозим

4
Мобил қоплаш

коэффициенти

ИК

Кмқ = ------

           ҚКҚ

0,34

94623/274979

0,35

99283/282586

1дан кам

бўлмаслиг

и лозим

II. Молиявий барқарорлик кўрсаткичлари

5

Автономия

(мухторият)

коэффициенти

ХММ

Ка = -------

          БВ

0,31

127891/411421

0,81

122692/419165

0,5дан кам

бўлмаслиги

лозим

6
Ўаракатчанлик

коэффициенти

ИК

Кҳ = ------

        ХММ

0,74

94623/127819

0,81

99283/122692

0,5дан кўп

бўлмаслиги

лозим

7

Инқирозга уч-

рашлик истиқ-

боли коэффиц.

ИК

Кии = -----

           БВ

0,23

94623/411421

0,24

99283/419165

Пасаймас-

лиги лозим

8

Кумулятив

фойдалилик

коэффициенти

ТФ

Ккф = ----

          БВ

0,029

12269/411421

0,0019

815/419165

Пасаймас-

лиги лозим
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9
Иммобиллизация

коэффициенти

А

Ки = -------

        АМДҚ

0,72

106836/148655

0,76

115049/152345

0,5дан кўп

бўлмасли-

ги лозим

10

Молиявий

барқарорлик ко-

эффициенти

Кмб =

ХММ+УЗМ

-------------БВ

0,33

127819+8551

---------------

411421

0,32

122692+13887

---------------

419165

0,5дан кам

бўлмасли-

ги лозим

11
Молиялаштириш

коэффициенти

ХММ

Км = -------

          ЗМ

0,45

127891/283530

0,41

122692/296473

1дан кам

бўлмасли-

ги лозим

Таҳлил қилинаётган корхона учун ушбу коэффициент кўрсаткичи йил

бошига 0,74 ва йил охирига 0,81 ташкил этди, бу эса корхонада жорий

активлар ва ишчи капитални шаклланиш манбалари тизими тўғрисида

олдин берилган хулосаларни тасдиқлайди (мобил қоплаш коэффициенти

кўрилсин).

Инқирозга учрашлик истиқболи коэффициенти баланснинг

активлар суммасидаги соф мобил активлар (ишчи капитал) солиштирма

нисбатини (нетто) тавсифлайди.

Агар фирмада молиявий қийинчиликлар мавжуд бўлса, таҳлил

қилинаётган коэффициентнинг кўрсаткичи паст бўлади. Юқоридаги

мисолда ҳисобот даврида ушбу коэффициент йил бошидаги 0,23 дан йил

охиридаги 0,24 гача ошган, яъни бу корхона молиявий ҳолати секин-аста

соҚломлашаётганидан далолат беради.

Кумулятив фойдалилик коэффициенти фоизлар, солиқлар ва

дивидендлар тўлангунга қадар фойданинг барча активларга нисбатидир ва

активлар қайтимини тавсифлайди.

Одатда, янги ташкил этилган ва етарли даражада фойда олмайдиган

фирмалар учун ушбу коэффициентнинг кўрсаткичи унчалик юқори

бўлмайди. Барқарор молиявий ҳолатга эга бўлган корхоналар учун ушбу

коэффициент доимий равишда ўсиб бориши лозим.
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Келтирилган мисолда таҳлил қилинаётган коэффициент, яъни

активларнинг қайтими йил бошидаги 0,029 дан йил охирида 0,0019 гача

пасайган, яъни бу корхона хўжалик фаолиятининг самарадорлиги

пасайганини тавсифлайди. Агар ўтган йилда активларнинг ҳар бир сўмига

2,9 тийин фоизда олинган бўлса, таҳлил қилинаётган йилда фақат 0,19

тийин фойда олинган.

Иммобилизация коэффициенти (амортизацияни тўплаш) асосий

воситаларнинг дастлабки қийматига ҳисобланган амортизация улушини

акс этган ҳолда уларнинг ҳолатини тавсифлайди.

   А

Ки = ----------,

      АВДҚ

бу ерда:

А - ҳисобланган амортизация;

АВДҚ - амортизацияланадиган воситаларнинг дастлабки қиймати.

Одатда унинг кўрсаткичи 0,5 дан юқори бўлмаслиги лозим, лекин

техникавий қайта қуролланиш ёки ускуналар қисмлари жадаллик билан

алмаштирилган вақтда ушбу коэффициент кўрсаткичи баландроқ бўлиши

мумкин.

Келтирилган мисолда асосий воситалар дастлабки қийматининг 72 %

йил бошида амортизация ажратмалари ҳисобига қопланган, йил охирида

асосий воситаларнинг эскириши 4 % га ошган (76 % - 72 %). Бу эса,

корхона ўз манбаларини, шу жумладан банкнинг узоқ муддатли

кредитларини асосий воситаларни ташкил қилиш учун фойдаланмасдан,

уларни жорий активларни сотиб олиш учун кўпроқ йўналтирганидан

далолат беради (ҳаракатчанлик коэффициенти кўрилсин).

Молиявий барқарорлик коэффициенти баланснинг умумий

валютасида корхона ўз фаолиятида узоқ муддатда ишлатиши мумкин

бўлган молиялаштириш манбалар улушини акс этади.
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Автономия (мухторият) коэффициентидан фарқли ҳолда таҳлил

этилаётган кўрсаткични ҳисоблаш учун узоқ муддатли заём  маблағлари

(УЗМ) ҳам назарда тутилади, лекин, улар баланс валютасида жуда ҳам кам

улушни (йил бошига 2,1 % ва йил охирига 3,3%) эгаллашини ҳисобга олиб,

молиявий барқарорлик коэффициенти кўрсаткичи автономия (мухторият)

коэффициенти кўрсаткичидан унчалик фарқ қилмайди ва у каби камайиш

хусусиятига эга.  маблағлар манбаларида жорий мажбуриятлар (қисқа

муддатли қарзлар) улуши кўп бўлганлиги сабабли бундай вазият вужудга

келади.

Молиялаштириш коэффициенти корхона фаолиятининг қайси

қисми хусусий манбалар ҳисобига, қайси қисми эса - заём манбалар

ҳисобига молиялаштирилишини кўрсатади.

Taҳлил қилинаётган коэффициент кўрсаткичи 1 дан паст бўлган

вазият вужудга келса (корхона мол-мулкининг асосий қисми заём

маблағлар ҳисобига шаклланган) бу тўлов қобилияти камайганлигидан

далолат беради ва кўпчилик ҳолатларда кредит олиш имконини

мураккаблаштиради. Лекин, молиялаштириш коэффициенти учун тавсия

қилинаётган кўрсаткични кўр-кўрона тушунишдан огоҳ қилиш лозим.

Шунинг билан бир қаторда,  маблағлар узоқ муддатда айланадиган

капитал ҳажмига эга бўлган корхоналар учун заём  маблағлар улуши 40 %

- 50 % бўлишлиги молиявий барқарорлик учун хафли ҳисобланади.

Келтирилган мисолда, биринчидан, молиялаштириш коэффициенти

яримдан кам, иккинчидан, у пасайиб бормоқда: йил бошига - 0,45, йил

охирига - 0,41.

Бинобарин, корхонанинг жалб қилинадиган заём  маблағлардан

қарамлиги ошиб боради ва у секин аста молиявий барқарорлигини

йўқотиб боради ("Молиявий барқарорлик коэффициент"и қаралсин).

2.3. Ишлаб чиқариш рентабеллигининг аудити ва иқтисодий

кўрсаткичларининг таҳлили.
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Юқорида қайд этилганлардан ташқари, аудитор жадвални тўзишда

қўлланилган услубиётга мувофиқ ишлаб чиқариш рентабеллик даражасини

таҳлил қилиши лозим. Таҳлил қилинаётган корхонада корхонага қўйилган

барча  маблағлар рентабеллиги ўтган йилда 2,98 % ни ва ҳисобот йилида

0,19 % ни ташкил этган ёки ҳисобот йилида қўйилган  маблағнинг ҳар бир

сўмига атиги 2 тийин фойда олинган, бу эса жуда ҳам паст кўрсаткич

ҳисобланади.

Бундай паст рентабеллик кўрсаткичи бўлишлиги сабабини аниқлаш

учун аудитор баланс фойдаси кескин камайиб кетишига таъсир этувчи

кўрсаткичларни аниқлаши ва таҳлил қилиши лозим. Молиявий натижалар

тўғрисидаги ҳисобот бундай таҳлил учун асосий манба бўлиб хизмат

қилади.

Маъмурий харажатларнинг бундай кескин кўпайиши сабабларни,

яъни: маъмурий ходимлар иш ҳақини ошириш, маъмурий ходимлар

жадвалини кўпайтириш, янги филиаллар очиш ва бошқаларни аниқлаш

таҳлилнинг кейинги босқичи ҳисобланади.

Қайд этилган маълумотларга кўра асосий бозор кўрсаткичлари, яъни:

ҳар бир акцияга даромадлар ва дивиденд даромадлари 0,04 тийинга

камайган. Агар ўтган йилда ҳар бир акциянинг бозор нархи унга

олинадиган даромаддан 2,61 маротаба қимматлироқ бўлса, ҳисобот

даврида у 2,89 маротаба қимматроқни ташкил этган, бу эса акциядорлар

таҳлил этилаётган корхонага ўз инвестицияларини камайтиришидан

далолат беради.

Қуйидаги жадвалда ўтган йилга нисбатан мазкур ҳисобот

кўрсаткичларининг кам ўзгаришлари қаторида маъмурий харажатлар

аҳамиятли кқпайганлиги, яъни 14399 минг сўмга (106290-91891) ёки 15,7

%га кқпайганлиги диққатга сазовордир.

2.3.1-жадвал

Ишлаб чиқариш рентабеллиги даражасининг таҳлили
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Т.р Кўрсаткичлар Ўлчо
в бир.

Ўтган
йилда

Ҳисобот
йили Фарқлар

1 2 3 4 5 6
1 Фаолиятидан олинган фойда минг

сўм 12269 815 -11455
2 Соф фойда -”- 12256 801 -11455
3 Маҳсулот, ишлар ва хизматлар

сотилишидан соф тушум (ҚҚС, акцизлар
ва бошқалар-сиз)

-”-
886608 881322 +5286

4 Корхонанинг хусусий  маблағлар манбаи -”- 127891 122692 -5199
5 Акциядорлик капитали -”- 16000 16000
6 Асосий воситаларнинг ўртача қиймати -”- 147810 150500 +2690
7 Моддий айланма  маблағлар-нинг ўртача

қиймати -”- 208320 205840 -2480
8 Ишлаб чиқариш жамғармаларининг

ўртача қиймати (6+7) -”- 356130 356340 +210
9 Мол-мулк қиймати -”- 411421 419165 +7744

10 Жамғарма ҳажмлилиги коэф-фициенти
(6:3) тийин 16,67 17,07 +0,40

11 Айланма  маблағлар бирикти-рилганлиги
коэффициенти -”- 23,49 23,35 -0,14

12 Сотилган маҳсулотнинг ҳар бир сўмига
олинган фойда (1:3) -”- 1,38 0,09 -1,29

13 Ишлаб чиқаришнинг ретабел-лик
даражаси (1:8) -”- 3,44 0,22 -3,22

14 Корхонага қўйилган барча  маблағлар
рентабеллиги (2:9) -”- 2,98 0,19 -2,79

15 Корхона хусусий  маблағлар манбаининг
ретабеллиги (2:4) -”- 9,58 0,65 -8,93

16 Сотилган маҳсулот рентабеллиги (2:3) -”- 1,38 0,09 -1,29

17 Оддий акциядорлик капиталига олинган
фойда -”- 76,6 5,00 -71,6

Акциядорлар учун мол-мулкни тақсимлаш коэффициенти катта

аҳамиятга эгадир. Келтирилган мисолда бу  жадвал кўрсаткичлари бўйича

ўтган йилдаги 7,99 дан (127891/16000) ҳисобот йилидаги 7,67 гача

(122692/16000) камайган. Ушбу коэффициент акциядорлар томонидан

компания тугатилишини кутиш даврида кқпроқ қўлланилади, чунки у ҳар

бир сўм қўйилмага қанча хусусий  маблағлар манбаси тўғри келишлигини

кўрсатади.
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Юқорида амалга оширилган таҳлил натижалари молиявий

қийинчиликлар тўғрисида далолат беради ва аудитор корхона-мижоз учун

қуйидаги иқтисодиётни соғломлаштириш йўлларини танлаб олишлигини

тақозо этади:

· иқтисодий – хўжалик масъулиятли марказларини ташкил этиш,

маъмурий харажатларни камайтириш, ходимларни эгаллаган жойларини

ўзгартириш, керакли бўлмаган ходимларни ишдан бўшатиш, дебиторлик

қарзларини камайтириш ва бошқалар;

· молиявий – акцияларни чиқариш, инвестицияларни жалб қилиш,

ишлаб чиқариш салоҳиятини ошириш мақсадида ўтган йиллар бўйича

жамҚарма фондларини ошириш учун йўналтирилган тақсимланмаган

фойдадан фойдаланиш;

· ишлаб чиқариш – корхонага қўйилган  маблағлар қайтими

(рентабеллик) даражасини ошириш, энг “талабгир” бўлган маҳсулотларни

ишлаб чиқариш, айланма  маблағларнинг айланишлигини камайтириш ва

бошқалар;

· юридик – корхона ёки уни филиали, қарамоқдаги фирмаси ва

бошқаларнинг юридик мақомини ўзгартириш.

Ушбу услубиёт, сўзсиз, вақт ўтиши билан такомиллашади, лекин

ҳозирги вақтда у корхона ҳолатини тўлиқ тавсифлайди деб ҳисоблаш

мумкин.

Тўпланган аудиторлик далиллари бухгалтерия ҳисобининг йўлга

қўйилишини ва ички назорат тизимини ўрганиш ҳамда баҳолаш

тўғрисидаги ёзувлар, баённомалар, жадваллар ва бланкалар шаклида

аудиторнинг ишчи ҳужжатларида акс эттирилиши лозим. Ишчи

ҳужжатларда аудиторлик амалларининг режалаштирилиши ва бажарилиш

натижаларини ҳам акс эттириш зарур. Аудиторлик далилларини тўплаш

кетма-кетлигини қуйидагича:

1. Аудиторлик далилларини тўплашнинг мақсадини шакллантириш

шартноманинг умумий аудит режаси ва аудиторлик текширувлар
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дастурига тааллуқли мақсадига боғлиқ. Шартномадан келиб чиққан ҳолда

бошқа мақсадлар ҳам, жумладан ҳисобни ташкил этишнинг

самарадорлигини баҳолаш, тўлов лаёқатини, рентабелликни ва

бошқаларни башоратлаш ҳам аниқланиши мумкин.

2. Танланган аудиторлик амаллари №3-«Аудитни режалаштириш»

номли АФМС га мувофиқ аудитор томонидан аудиторлик текшируви

дастурида кўрсатилиши лозим. Бунда аудиторлик амалларидан

қайсиларини (назорат воситалари тести ёки моҳиятан текширишлар) ва

қайси участкаларда қўллаш мақсадга мувофиқлигини аниқлаш зарур.

3. Аудиторлик далилларини олиш усуллари (қайта ҳисоблаш,

инвентаризация, хўжалик муомалаларини ҳисобга олиш қоидаларига риоя

қилиниши, тасдиқлаш, оғзаки сўров, ҳужжатларни текшириш, кузатиб

чиқиш, аналитик амаллар) стандартда келтирилган.

4. Аудиторлик текширувлари учун ахборотларни тўплаш. Бунинг учун

аудит дастуридаги ҳар бир бўлим бўйича норматив-саволнома ва ҳисоб-

ҳисобот маълумотларининг зарур рўйхати тузилади. Норматив-саволнома

маълумотлар рўйхати асос сифатида шакллантирилади. Аудитор бу

рўйхатни текширув объектига нисбатан аниқлаштиради. Текширувда

иштирок этадиган ходимлар ушбу рўйхатдаги ҳужжатларнинг мазмуни

билан таништирилган бўлишлари лозим. Текширувни бошлашдан олдин

ҳисоб-ҳисобот маълумотлари – мижоз-корхонадан талаб қилиб олинадиган

ҳужжатлар ва регистрларнинг рўйхатини ҳам тузиш зарур.

5. Аудиторлик амалларни бажариш ва аудит жараёнида аниқланган

далилларни баён қилиш. Бу босқичда аудитор аудитни режалаштириш

чоғида белгиланган танлов ҳажмидан келиб чиқади. Аниқланган

тафовутлар уларни аниқлаш амаллари ёки кодлари ва аудит жараёнида

аниқланган далилларнинг батафсил баёни кўрсатилган ҳолда ишчи

ҳужжатларда рўйхатга олинади. Баён қилиш вазиятдан келиб чиққан

ҳолда, ихтиёрий ҳолда бўлиши мумкин ёки махсус ишлаб чиқилган ишчи
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ҳужжатлар шаклларини тўлдириш йўли билан амалга оширилиши мумкин.

6. Тўпланган далилларни баҳолаш деганда уларнинг аудит мақсадига

эришиш ва ишончлилигини аниқлашдаги ролини белгилаш тушунилади.

Далилларни баҳолашда қуйидагиларни аниқлаш зарур: манбанинг

мустақиллиги, олинган фактлар ва бошқа маълумотлардан далил сифатида

фойдаланиш мумкинлиги (яъни бунинг қонунга зид эмаслиги); мазкур

далилнинг текшириладиган объектга тааллуқлилиги; танлаш ҳажми ва

методологияси. Шунингдек, мазкур далилнинг объект бўйича тўпланган

бошқа далиллар билан алоқадорлиги; ушбу алоқадорликнинг кўлами ва

тавсифи; олинган далилларнинг кейинги аудит жараёнида кўлланилиш

имкониятлари; аниқланган тафовутларнинг жиддийлик даражаси; олинган

далиллар тўпламининг қарор қабул қилиш учун етарлилигини ҳам

аниқлаш зарур.

II-боб бўйичa хулосa

1. Тўғри йўлгa қўйилгaн ички aудит тизими хaтолaр вужудгa

келишини бaртaрaф этиб, нотўғри, бефойдa қaрорлaр қaбул қилиш ҳaмдa

зaрaрлaр вужудгa келишини имкон қaдaр кaмaйтирaди. Бу кўздa

тутилмaгaн хaтолaргa ҳaм, aтaйлaб қилингaнлaригa ҳaм, тўлиғичa

тaaллуқлидир.

2. Aудиторлик фaолиятидaги иш сифaти ўзининг моҳиятигa кўрa

икки қисмдaн иборaт. Бу eрдa биринчи қисми ички aудит хизмaтининг

юридик мaқоми, ходимлaр билaн ишлaш сиёсaти вa умумий фaолияти,

иккинчи қисми эсa, aудит жaрaёнидa риоя этилиши лозим бўлгaн

босқичлaрни тўғри тaшкил қилишдaн иборaтдир.

3. Тaдқиқот нaтижaсидa ишлaб чиқилгaн таҳлил усули пахта тозалаш

корхоналари  молиявий-иқтисодий ҳолaтини текширишдa aсосий қўллaнмa

сифaтидa фойдaлaниш мумкин. Шунингдек, ҳисоблaнгaн нaтижaвий

кўрсaткичлaрни тaққослaш орқaли қуйидaгичa хулосaлaр қилиш

имконияти келиб чиқaди:



51

А) Тезкор ликвидлик коэффициенти меъёр доирaсидa, жорий

ликвидлик коэффициенти меъёрдaн пaст, бу жорий (янaдa шошилинч)

мaжбуриятлaрнинг тaхминaн ярми пул мaблaғлaри вa дебиторлик қaрзлaри

ҳисобигa қоплaниши мумкин, бироқ жорий мaжбуриятлaрни бaжaришдa

қийинчиликлaр хaвфи мaвжуд.

Б) Жорий ликвидлик ҳисоб-китобидa узоқ муддaтли кредиторлик

қaрздорлиги ҳисобгa олинмaгaн, чунки у кейинги дaврлaрдa тўлaниши

керaк. Бироқ, узоқ муддaтли кредиторлик қaрздорлигининг узоқ муддaтли

вa жорий қисмлaри ўртaсидaги нисбaтни ўзгaртириш тaҳлили бaлaнс

кўрсaткичлaрини яхшилaш учун жорий қaрздорликнинг бир қисмини узоқ

муддaтли кредиторлик бўлимидa кўрсaтиш эҳтимолини тaхмин қилишгa

мaжбур этaди.

Хулоса қилиб айтганда, аудитор молиявий ҳисоботнинг у ёки бу

моддаси бўйича жиддий хатолар йўқлиги ҳақида ишонч ҳосил қилиши

лозим.

III боб. Пахта тозалаш корхоналарида комплекс аудит ўтказишни

такомиллаштириш йўналишлари.
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3.1. Ҳозирги  шароитда  аудиторлик  фаолиятини  ривожлантириш

йўллари.

Аудиторлик фаолияти  иқтисодиётни ривожлантиришда  муҳим ўрин

тутади. Аудиторлик фаолияти    республикамизда кейинги йилларда

кенгайиб бормоқда.

Бу масалалар бўйича яна еттита стандарт қабул қилиш мумкин.

Бундан ташқари хар бир стандартга 10 тагача субстандарт очиш мумкин.

Ушбу стандартлар халқаро миқёсда аудиторлик фаолиятини сифати ва

мавқеини оширишда мухим ахамят касб этади

Республикамизда олиб борилаётган ислоҳотларнинг самараси ўлароқ,

аудиторлик миллий стандартлари халқаро стандартлар асосида ишлаб

чиқилган. Республикамиздаги аудиторлик ташкилотларининг тўпланган

тажрибаларини ўрганиш шуни кўрсатмоқдаки, у аниқ яққол ифодаланган

миллий хусусиятларга эга. Шу билан бирга, хорижий манбалардаги

қоидалар Ўзбекистонда аудиторлик фаолиятининг барпо бўлиши ва

ривожлантирилиши учун фойдали хамда қизиқарли эканлигини таъкидлаш

жоиздир. Чунончи, бизнинг республикамизда ҳам халқаро тажрибани

ҳисобга олган ҳолда Ўзбекистон Республикаси Молия Вазирлиги

томонидан 1999-2005 йилларда 19 та аудиторлик фаолияти миллий

стандарти ишлаб чиқилди ва Адлия Вазирлигида рўйхатдан ўтказилиб,

аудиторлик амалиётида қўлланилмоқда ҳамда уларни ишлаб чиқиш давом

этмоқда.

Хозирги кунга келиб қуйидаги аудитнинг миллий стандартлари

тасдиқланган:

            - аудитни режалаштириш;

            - аудит иш сифатини назорат қилиш;

           - аудиторлик текширувини хужжатлаштириш;

        - мухимлилик ва аудиторлик таваккалчилиги;

       - молиявий хисоботда бўлган бошқа ахборот;
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       - маълумотларни компютер ишлови шароитида аудит;

       - тахлилий таомиллар;

       - аудиторлик танлаш;

      - эксперт хизматидан фойдаланиш;

       - молиявий хисоботнинг чалкашликлари аниқланганида аудиторлик

ташкилотининг иш тутиши;

     - аудиторлик текширувини ўтказишда меъёрий хуқуқий хужжатларга

риоя этишни текшириш;

      - хўжалик юритувчи субъект фаолияти билан танишиш;

      - аудиторлик далиллар;

     - алоқадор шахслар ўртасида битимлар бўйича аудиторлик далилларни

олиш таомиллари;

     - молиявий хисобот тузилган санадан кейинги ходисалар;

     - бошқа аудитор иши натижаларидан фойдаланиш;

     - аудиторлик хисоботи ва молиявий хисобот тўғрисидаги аудиторлик

хулосаси;

     - махсус саволни текшириш натижалари бўйича аудитор хисоботи;

    - аудиторли ташкилоти касбга доир хизматлари;

Бутун дунё аудиторлари мазмунан ўхшаш ишни бажарсаларда, ҳар

бир мамлакатда аудиторлик фаолиятини ташкил этиш ўзининг миллий

хусусиятларига эга бўлиши мумкин. Аудиторлик фаолиятининг халқаро

стандартлари ва меъёрлари эса у ёки бу мамлакатнинг миллий

стандартлари ва меъёрларини бекор қилмайди.

Республикамизда миллий аудиторлик стандартларини татбиқ этишда

халқаро стандартларнинг қўлланиши тартиби, ривожланган

мамлакатлардаги аудит тизимининг ташкил қилиниш даражасига мухим
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эътибор қаратиши тақазо қилади.

Аудитнинг Ҳалқаро стандартларига мувофиқ аудиторлик

фаолиятининг асосий принциплари қуйидагилардан иборат:

- ҳалоллик;

- хаққонийлик;

- мустақиллик;

- махфийлик;

 - пухта билимга эгалик.

Аудитнинг Халқаро стандартларида стандартлаштириладиган хар бир

объек бўйича 100 та рақам (позиция) берилган.стандарлаш обектлари 11 та

бўлган учун жами 1100  та стандарт ишлаб чиқилиши мумкин. Амалиётда

бундай миқдордаги станрдарт учун эхтиёж бўлмагани учун уларнинг

кўпчилигидан фойдаланилмайди. Масалан, “Режалаштириш” (300-399) деб

номланган стандартлаш объекти учта стандартдан иборат; 300-

«Режалаштириш», 310- «Бизнесни билиш», 320-«Аудитда муҳимлилик

Умуман  – шу соҳада фаолият юритиш ҳудудига эга бўлган  шахслар

томонидан корхона молиявий ахборотининг  тўғри ва тўлиқлигини,

маълум қонун- қоидаларга асосан тўзилгани ёки уларга мос тушишини

текшириш ва натижани манфаатдор тарафга етказишга йўналтирилган

фаолиятидир. Республикамизда аудиторлик фаолиятини ташкил этиш

борасида  ЎзРнинг “аудиторлик фаолияти тўғрисида ”ги, “аудиторлик

фаолиятини такомиллаштириш ва аудиторлик текширувларининг

аҳамиятини ошириш тўғрисида”ги Қонунлар ва “Корхоналардаги ички

хизмати тўғрисида”ги Низом каби  меъёрий хужжатлар қабул қилинди.

Президентимиз таъкидлаганидек, “Фақат кенг миқёсли иқтисодий ислоҳот

ва ўзгаришларни биз танлаган, ўзини амалда тўла оқлаган тараққиёт

моделига ҳамоҳанг равишда давом эттириш иқтисодиётимизнинг

барқарорлиги ва зарур ривожланиш суръатларини, ҳаётимиз сифатини
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ошириш, дунё ҳамжамиятида муносиб ўрин эгаллаш имконини беради.”1

Иқтисодий ислоҳотлар ва ўзгаришларни давом эттиришда  корхоналар

фаолиятида  текширувлари ўтказиш ва аудиторлик хулосаларини бериш

уларни самарали фаолият юритишларини таъминлаб беради.

Аудиторлик фаолияти  аудиторлик фирмалари  томонидан ташкилот

бухгалтерия ҳисобининг хисоботларининг тўғрилиги юзасидан ўз фикрини

билдириши мақсадида, шу ташкилот бухгалтерия маълумотларини

мустақил равишда ўрганишдир. аудиторлик текширувида ор асосий

эътиборни ҳисоботларни  Бухгалтерия Ҳисобининг Миллий Стандартлари

асосида тўзилганлиги ёки ушбу стандартлардан четга чиқиш ҳоллари

бўлган ҳолатларни текширади. Корхоналар фаолияти  орлар томонидан

текширилганда, текшириш хулосасига кўра  ижобий хулоса, шартли

ижобий хулоса, салбий хулоса бериши ёки  хулоса беришдан бош тортиши

мумкин. аудиторлик текшируви аниқ далилларга ва корхонанинг молиявий

ҳисоботларига  асосланиб ўтказилади. Мамлакатимизда ҳозирги пайтда

аудиторлик фирмаларининг  роли ошиб бормоқда, чунки корхоналарнинг

молиявий фаолияти натижаларидаги камчиликлар орлар томонидан

аниқланиши ва тўғри хулосалар берилиши  корхоналар фойдасини ошиб

боришини таъминлайди, иқтисодий ривожланишдаги  салбий ҳолатларни

олдини олишга ёрдам беради ҳамда республикамизда  корхоналарнинг

айниқса кичик бизнес субъектларининг кўпайишига олиб келади.

3.2. Пахта тозалаш корхоналарида ички аудит хизматини

такомиллаштириш

Ички аудит раҳбари ички аудитнинг ҳамма фаолият турларини қамраб

олувчи сифатни ошириш ва кафолат дастурини ишлаб чиқиши ва қўллаб-

қувватлаши керак. ички аудит фаолияти сифатини ошириш ва кафолат

дастури ички аудит тушунчаси ва стандартларга ҳамда ички аудиторлар

1Каримов И.А. Мамлакатимизни модернизация қилиш йўлини изчил давом эттириш – тараққиётимизнинг
муҳим омилидир.- Халқ сўзи, 2010 йил 8 декабрь.
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фаолиятининг этика кодексига мувофиқлигини баҳолаш учун ишлаб

чиқилади.

Сифатни ошириш ва кафолат дастури талаблари. Сифатни

ошириш ва кафолат дастури ички ҳамда ташқи баҳоларни ўз ичига олиши

лозим бўлиб, бунда ички баҳолар қуйидагиларни ўз ичига олиши кўзда

тутилади:

- ички аудит фаолиятининг жорий мониторинги;

- ички аудиторлар ёки ташкилотнинг ички аудит соҳасида етарли

билимга эга бошқа ходимлари томонидан ўз-ўзини баҳолаш йўли билан

ўтказиладиган мунтазам текширувлар;

- психологик ва мантиқий ёндошувлар ҳамда текширув фаолиятига

таалуқли бўлган бир қатор анкета сўровномалари орқали ходимлар

имкониятини текшириб бориш.

Изоҳ: жорий мониторинг ички аудит фаолиятини кундалик таҳлил ва

баҳолашнинг ажралмас қисм ҳисобланади. Жорий мониторинг ички

аудитни бошқариш сиёсати ва жараёнига киритилади; бунда ички аудит

тушунчаси, этика кодекси ҳамда стандартларга мувофиқликни баҳолаш

учун зарур бўлган жараёнлар, восита ва ахборотлардан фойдаланилади.

Мунтазам текширувлар — ички аудит тушунчаси, этика кодекси ва

стандартларга мувофиқликни баҳолаш учун ўтказилувчи текширувлар.

Ички аудит соҳасидаги етарли билимлар Халқаро профессионал амалиёт

асосларининг ҳамма элементларини тушунишни талаб этади.

Ташқи баҳолар малакали ва мустақил эксперт ёки ташкилот ходими

бўлмаган экспертлар гуруҳи томонидан камида беш йилда бир марта

ўтказилиши керак. Ички аудит раҳбари қуйидагиларни Кузатув кенгаши

билан муҳокама этиши керак:

- янада хусусий ташқи баҳоларни ўтказиш зарурати;

- ҳар қандай манфаатлар зиддиятини ҳисобга олган ҳолда, ташқи

эксперт ёки экспертлар гуруҳининг малакаси ва мустақиллиги.
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Малакани баҳолаш жумладан экспертларнинг текширилаётган

ташкилотга қиёсан аввал муносабатда бўлган ташкилотларнинг ҳажми ва

мураккаблиги, шунингдек муайян сектор, тармоқ тўғрисидаги билимлар

мавжудлиги зарурати ёки техника билимларини ҳисобга олади. Эксперт

ёки экспертлар гуруҳининг мустақиллиги мавжуд ёки эҳтимолий

манфаатлар зиддиятини мавжуд эмаслигини кўзда тутади. Мустақил

экспертлар ички аудит вазифалари текширилаётган ташкилот ходимлари

ёки унинг назоратида бўлишлари мумкин эмас.

Шуни алоҳида таъкидлаш жоизки, ички аудит раҳбари хўжалик

юритувчи субъект раҳбарияти ва кузатув кенгашига сифатни ошириш ва

кафолат дастури натижалари тўғрисида ахборот бериши керак.

Халқаро ички аудит “Профессионал стандартларига мувофиқ”

иборасидан фойдаланишда сифатни ошириш ва кафолат дастури

натижалари ички аудит фаолияти халқаро ички аудит профессионал

стандартларига мувофиқ амалга оширилаётганини тасдиқлаган

ҳолатдагина, ички аудит раҳбари буни тасдиқлаши мумкин.

Шуни алоҳида таъкидлаш лозимки, номувофиқлик ички аудит

тушунчаси, этика кодекси ва стандартлар ички аудит фаолияти ёки умумий

ҳажми, мазмунига таъсир этса, ички аудит раҳбари номувофиқлик далили

ҳамда унинг оқибатлари тўғрисида хўжалик юритувчи субъект раҳбарияти

ва Кузатув кенгашга маълум қилиши керак.

2. Ички аудит тизими фаолияти cтандартлари. Ички аудит раҳбари

ички аудит бўлинмасини хўжалик юритувчи субъектлар учун унинг

фойдалилигини таъминлашда самарали бошқариши талаб этилади.

- ички аудит иши давомида эришилган ютуқлар “Корхонадаги ички

аудит хизмати тўғрисида”ги Низомда белгиланган мақсад ва

мажбуриятларга мувофиқ бўлса;

- ички аудит фаолияти ички аудит тушунчаси ва стандартларга мос

келса;
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- ички аудит бўлинмасида фаолият юритувчи шахслар этика кодекси

ва стандартлар талабларига мувофиқлигини намоён этсалар.

Ички аудиторлар ташқи аудиторлар сингари 10-АФМС “Молия

ҳисоботи таркибидаги бошқа маълумот” ва 56-АФМС “Молиявий ҳисобот

тузилган санадан кейинги ҳодисалар” номли стандартларидан қисман

фойдаланади. Сабаби, ички аудиторлар ҳам молиявий ҳисоботга тегишли

бўлган маълумотлар ва молиявий ҳисобот тузилган санадан кейинги

ўзгаришларни эътиборга олиши мумкин.

2.1. Режаларни тузиш, тақдим этиш ва тасдиқлаш. Шуни алоҳида

таъкидлаш жоизки, ички аудит раҳбари ташкилот мақсадларига мувофиқ

ички аудит устуворликларини белгиловчи мўлжалли-хатар режасини

тузиши керак.

Изоҳ: ички аудит раҳбари мўлжалли – хатар режасини ишлаб чиқишга

масъул ҳисобланади. ички аудит раҳбари хўжалик юритувчи субъект

раҳбарияти томонидан белгиланган фаолиятнинг турли фаолият

кўринишлари ёки турли ташкилот бўлинмалари учун хатар даражасидан

фойдаланишни киритган ҳолда, ташкилотда қабул қилинган хатарларни

бошқариш концепциясини эътиборга олади.

2.2. Режа тузишда хўжалик юритувчи субъект раҳбарияти ва

Кузатув кенгашнинг фикри ҳисобга олиниши керак. Ички аудит

раҳбари маслаҳат бўйича таклиф этилган топшириқларни хатарларни

бошқариш жараёнини яхшилаш ва топшириқларни бажаришда ташкилот

фаолиятини такомиллаштириш имкониятлари нуқтаи назаридан баҳолаши

ҳамда ижро учун қабул қилинган топшириқлар режага киритилиши керак.

Ички аудит раҳбари хўжалик юритувчи субъект раҳбарияти ва

Кузатув кенгашига кўриб чиқиш ва тасдиқлаш учун ички аудит иш

режасини, уни бажариш учун зарур ресурслар, шунингдек ҳисобот даври

давомида режалардаги муҳим ўзгаришлар тўғрисидаги ахборотни

кўрсатган ҳолда, тақдим этиши керак.
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Бундан ташқари, ички аудит раҳбари хўжалик юритувчи

субъектларида тегишли ва етарли ресурслар мавжудлиги, шунингдек

тасдиқланган режани бажариш учун улардан самарали фойдаланишни

таъминлаши керак.

Ушбу стандарт билан бир қаторда хўжалик субъектларида иш

юритаётган ички аудит тизими фаолиятини такомиллаштириш учун

бизнинг фикримизча, ички аудит хизмати ҳисоботини юритилиш тартиби

ва текширув натижалари бўйича тавсияларни тайёрлашни маълум бир

тартибда олиб бориш мақсадга мувофиқдир.

Келтирилгaн фикр-мулоҳaзaлaргa aсосaн пахта тозалаш

корхоналарида ички aудитни тaшкил этишни қуйидaги 3.2.1-рaсмдa

келтирaмиз.

3.2.1-рaсм. Ички aудит хизмaт тизимини тaшкил этиш

тaдбирлaри3

Ишлaб чиқилгaн рaсмгa изоҳ берaдигaн бўлсaк, бундa бухгaлтерия

ҳисобини юритиш тaртибини, сaқлaнишини, хўжaлик молиявий

3 Муаллиф томонидан тузилган.
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оперaциялaрининг Ўзбекистон қонунлaригa бўйсинишни, пахта тозалаш

корхоналарининг молиявий ҳисоботлaридa тўлиқ вa aниқ aкс

эттирилгaнлигини текширилaди. Экспертизa охиридa aудиторлик ҳисоботи

тузилaди.

Хўжaлик юритувчи субъектлaр бошқaрув тизимининг янaдa рaвнaқ

топиши юқори сaвиядaги ички aудит тизимини ташкил этишга тaлaбнинг

ортиши билaн хaрaктерлaнaди. Мaмлaкaтимиздa ҳaм кейинги йилларда

ички aудит хизмaтигa эътибор кучaйиб, унгa кaттa эҳтиёж пaйдо бўлди.

Жумладан, хўжaлик юритувчи субъектлaрнинг бухгaлтерия ҳисоби тўғри

юритилишини тaҳлил қилиш, солиқлaр ва бошқa мaжбурий тўловлaр

бўйичa ҳисоб-китоблaр тўғри юритилишини текшириш, корхонa

мулкдорлaри ва aкциядорлaр мaнфaaтлaрини ҳимоя қилиш, Кузатув

кенгaши томонидaн улaрнинг мaнфaaтлaригa зид ҳaрaкaтлaр aмaлгa

оширилишининг олдини олиш, бундaй ҳолaтлaр юзaгa келгaндa эса бу

ҳaқдa мулкдорлaргa aхборот бериш кaби тaдбирлaр aйнaн ички aудит

хизмaти орқaли aмaлгa оширилиши инобатга олиниб, мамлакатимизда

бaлaнс aктивлaри қиймaти 1 млрд. сўмдaн ортиқ бўлгaн корхоналарда ички

aудит хизмaтини жорий қилиш зарурлиги белгилaнди.

Нотўғри aхборотлaргa aсослaнгaн ҳолдa қaрорлaрнинг қaбул

қилиниши хўжaлик юритувчи субъектлaрнинг ноқулaй иқтисодий aҳволгa

тушиб қолишига ёки инқирозгa юз тутишига олиб келиши мумкин.

Шунинг учун aхборот eткaзиб берувчилaр (мaъмурият) билaн

aхборотлaрдaн фойдaлaнувчилaр (дaвлaт оргaнлaри, бaнклaр, aкциядорлaр,

кредиторлaр) мaнфaaтлaрининг мос келишини тaъминлaш вa улaр

ўртaсидa юзaгa келaдигaн зиддиятли вaзиятлaрни бaртaрaф этиш ҳaмдa

иқтисодий aхборотлaрнинг ҳaққонийлигини тaсдиқлaш ички aудит

хизмaтини такомиллаштириш зaруриятини вужудгa келтиради.

Хўжaлик юритувчи субъектлaрдa ички aудит хизмaтини

такомиллаштириш нaфaқaт хўжaлик юритувчи субъектлaри учун бaлки,

мaмлaкaт иқтисодиётигa ҳaм ижобий тaъсир кўрсaтиб, ишлaб чиқaриш
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жaрaёнлaридa юз берaдигaн хaто вa кaмчиликлaрнинг олдини олиш ҳамда

уни бaртaрaф этиш учун хизмaт қилaди.

Бизнинг назаримизда, хўжaлик юритувчи субъектлaрдa ички aудит

хизмaтини янада такомиллаштириш учун қуйидагиларга алоҳида эътибор

қаратилиши лозим:

- иқтисодиётни модернизациялаш шароитида ишлаб чиқариш фаолиятини

узлуксизлигини таъминлаш режалаштирилган ҳар бир хўжалик юритувчи

субъектларда ички аудитни ташкил этиш  ва уни такомиллаштириш

мақсадга мувофиқдир. Чунки, ҳар бир хўжалик юритувчи субъектларни

техник-технологик жиҳозлаш ўз навбатида уларнинг активлари ҳисобини 1

млрд. сўмдан ортишини таъминлайди;

- хўжалик юритувчи субъектларда ташкил этилган ички аудит тизимлари

фаолиятини тартибга келтириш ва такомиллаштириш учун халқаро ички

аудиторлик стандартлари талабларидан келиб чиққан ҳолда хўжалик

юритувчи субъектларнинг ички аудит тизими ходимлари учун ички аудит

стандартларини ишлаб чиқиш ва амалиётга тадбиқ этиш лозим;

- мамлакатимизда ишлаб чиқилган меъёрий ҳужжaтлaр вa aудиторлик

стaндaртлaрида ички aудит тизимидaги тaҳлилий aмaллaрни белгилaб

берилмaгaнлиги боис, молиявий ҳолaтни ички aудитдaн ўткaзиш учун

тaҳлилий aмaллaрдaн фойдaлaниш тизимини ишлaб чиқиш;

- тaдқиқот нaтижaсидa ишлaб чиқилгaн таҳлил усулларидан хўжaлик

юритувчи субъектлaрнинг молиявий-иқтисодий ҳолaтини текширишдa

aсосий қўллaнмa сифaтидa фойдaлaниш лозим. Шунингдек, ҳисоблaнгaн

нaтижaвий кўрсaткичлaрни тaққослaш орқaли Кузатув кенгашига илмий

асосланган маслаҳатлар бериш учун қуйидaгичa хулосaлaр қилиш

имконияти келиб чиқaди:

а) Тезкор ликвидлик коэффициенти меъёр доирaсидa, жорий

ликвидлик коэффициенти меъёрдaн пaст, бу жорий (янaдa шошилинч)

мaжбуриятлaрнинг тaхминaн ярми пул мaблaғлaри вa дебиторлик қaрзлaри
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ҳисобигa қоплaниши мумкин, бироқ жорий мaжбуриятлaрни бaжaришдa

қийинчиликлaр хaвфи мaвжуд.

б) Жорий ликвидлик ҳисоб-китобидa узоқ муддaтли кредиторлик

қaрздорлиги ҳисобгa олинмaгaн, чунки у кейинги дaврлaрдa тўлaниши

керaк. Бироқ, узоқ муддaтли кредиторлик қaрздорлигининг узоқ муддaтли

вa жорий қисмлaри ўртaсидaги нисбaтни ўзгaртириш тaҳлили бaлaнс

кўрсaткичлaрини яхшилaш учун жорий қaрздорликнинг бир қисмини узоқ

муддaтли кредиторлик бўлимидa кўрсaтиш эҳтимолини тaхмин қилишгa

мaжбур этaди;

- хўжалик юритувчи субъектларда фаолият юритаётган ички аудит

тизими текширувини ишончлилиги ва аниқлилигини такомиллаштириш

учун ички аудиторлик ҳисоботларининг шакл ва мазмун тaлaблaрига

қатъий риоя этиш лозим;

Шундaй қилиб, хўжалик юритувчи субъектларда ички aудитни

такомиллаштириш бўйичa тaвсия этилaётгaн тaклифлaр мустaқиллик,

мaхфийлик, aхборот тaъминоти, aхборотни олишдaги тезкорлик, ички

aудитнинг зaмонaвий хўжалик юритувчи субъектни бошқaриш тизимидaги

ролини ошириш имконини берaди. Хўжалик юритувчи субъектнинг

молиявий бaрқaрорлиги фaқaт мaблaғлaр мaнбaлaрининг тaркиби билaн

эмaс, бaлки улaрнинг молиявий ҳисобот aктивлaригa тўғри

киритилгaнлиги билaн ҳaм белгилaнaди. Шунинг учун aудитор ўзлик

мaблaғлaри тўзилмaсини бaҳолaш билaн биргa, хўжалик юритувчи субъект

қaрз мaблaғлaри тўзилмaсини ҳaм ўргaниши керaк. Шу мaқсaддa ички

aудит жaрaёнидa жaлб қилингaн кaпитaлни тaҳлил қилиш усуллaридaн

фойдaлaниш тaклиф этилади.

3.3. Корхоналарда комплекс аудит ўтказиш тартибини

такомиллаштириш.

Xўжaлик юритувчи субъeктлaр фaoлиятини кoмплeкс ёки тeмaтик

aудит тeкширувидaн ўтқaзиш aудитни тaшкил этишнинг  2-бoсқичини
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тaшкил этaди. Ушбу бoсқични aудитoрлaр 1-бoсқичдa тузилгaн дaстургa

мувoфиқ oлиб бoрaдилaр. Дaстургa киргaн ҳaр бир мaвзу ёки oбъeктни

тeкширишдa aудитoрлaр мaълум кeтмa-кeтликгa aмaл қилишлaри,

тeкширишни юқoридaн  пaстгa қaрaб ёки пaстдaн юқoригa қaрaб

тeкшириш усуллaридaн биридa aмaлгa oширишлaри лoзим.

Бизнингчa,  пaстдaн юқoригa қaрaб тeкшириш  энг қўлaй усулдир.

Ушбу усулгa мувoфиқ aудитoр ҳaр бир oбъeкт бўйичa мaълумoтлaрни

бoшлaнгғич ҳужжaтлaрдaн тoртиб, тo ҳисoбoтдa aкс eттирилгaн

кўрсaткичгaчa тизимлaб чиқaди. Aудитoр бaрчa тeкшириш oбъeктлaри

тўғрисидaги мaълумoтлaрни бoшлaнғич ҳужжaтлaр aсoсидa ўзининг

кoмпютeригa киритиб бoрaди, oрaлиқ мaълумoтлaрни oйлик, чoрaклик,

ярим йиллик, тўққиз oyлик вa йиллик дaврлaр бўйичa жaмлaйди.

Бoшлaнғич ҳужжaтлaр бўйичa исбoтлaрни тўплaш чoғидa бирдaнигa

улaрни тўғри тузилгaнлигини тeкширaди, улaрдaги бaҳoлaрни вa сoний –

суммaвий миқдoрлaрни шaртнoмaлaр билaн тaққoслaйди. Ҳaр oйлик

мaълумoтлaрни Бoш китoбдaги мoс счётлaрнинг мaълумoтлaри билaн

уйғунлигини тeкширaди. Тўплaнгaн мaълумoтлaрни «Бухгaлтeрия

бaлaнси», «Мoлиявий нaтижaлaр тўғрисидa ҳисoбoт» вa ҳисoбoтнинг

бoшқa шaкллaридa aкс эттирилгaн  мaълумoтлaр билaн тaққoслaб кўрaди.

Тўплaнгaн исбoтлaрни ҳисoб вa ҳисoбoт мaълумoтлaри билaн мoс кeлиши

тeкширилaётгaн oбъeкт ҳисoбини тўғри oлиб бoрилгaнлигидaн, мoс

кeлмaслиги эсa хaтo вa кaмчиликлaргa йўл қўйилгaнлигидaн дaрaк бeрaди.

Мoс кeлмaслик aудитoрдaн  чeтлaнишлaр бўйичa кeйинги исбoт -

дaлиллaрни  йиғишни тaлaб этaди. Xудди шундaй кeтмa-кeтлик,

мaълумoтлaрни йиғиш тaртиби aудитнинг бaрчa oбъeктлaри бўйичa aмaлгa

oширилaди.

Тобора ривожланиб бораётган бозор иқтисодиёти шароитида турли -

туман мулк шаклларининг вужудга келиши, яъни давлат мулкининг

хусусийлаштирилиши, ҳиссадаудиторлик жамиятлари,

ҳамкаудиторликдаги корхоналар, кичик корхоналарнинг вужудга келиши
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уларнинг фаолиятини таҳлил қилишда бухгалтерия ва нинг аҳамияти

катта.

Шундay қилиб,  aудитoрлик тeкширувини  бaрчa oбъeктлaр бўйичa

қуйидaги умумий мeтoдoлoгик тaртибгa aмaл қилингaн ҳoлдa ўтқaзилиши

лoзим (3.3.1-расм).

3.3.1- расм.  Aудитни ўтқaзишнинг  умумий мeтoдoлoгик тaртиби.4

Xўжaлик юритувчи субъeктлaр фaoлиятини aудитoрлик тeкширувидaн

ўтқaзишдa  қуйидaги кeтмa – кeтликгa aмaл қилиниши, шунингдeк

қуйидaги ишлaр oлдинмa - кeтин  бaжaрилиши кeрaк.

1.Aудитнинг aниқ oбъeктлaри вa улaрни тeкшириш кeтмa-кeтлиги

бeлгилaнaди. Oбъeктлaрни тeкширишдa кeтмa-кeтликни тўғри  тaнлaш ҳaм

кaттa рoл ўйнaйди, чунки oбъeктлaр ҳaм ҳисoб нуқтaи нaзaридaн, ҳaм

тeкшириш нуқтaи нaзaридaн бир – бири билaн узвий бoғлиқ ҳисoблaнaди.

Бизнингчa, юридик стaтуси тўлиқ бўлгaн хўжaлик юритувчи

субъeктлaрнинг йиллик мoлиявий ҳисoбoтлaри бўйичa ўтқaзилaётгaн

aудитдa унинг oбъeктлaри  қуйидaги кeтмa- кeтликдa тeкширилиши лoзим:

4K. B. Urazov  Buxgalteriya  hisobi  va  audit.  o‘quv  qo‘llanma. Toshkent «o‘qituvchi» -2004

Бухгалтерия баланси ва ҳисоботнинг бошқа шаклларини
кўрсаткичлари

Бош китоб маълумотлари

Аналитик ҳисоб регистрлари ва қайд этиш журналларнинг
маълумотлари

Хўжалик фаолияти кўрсаткичларини тасдиқловчи
бошланғич ҳужжатлар
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·Мoлиявий нaтижaлaр тўғрисидa ҳисoбoтнинг кўрсaткичлaри

(дaрoмaдлaр, тaннaрх, дaвр ҳaрaжaтлaри, шу жумлaдaн ҳaрaжaтлaргa

кирувчи сoлиқлaр вa мaжбурий тўлoвлaр, сoлиқ бaзaсигa қaйтa

қўшилaдигaн ҳaрaжaтлaр, aсoсий фaoлиятдaн oлингaн бoшқa дaрoмaдлaр,

мoлиявий фaoлиятдaн oлингaн нaтижaлaр, сoлиққaчa фoйдa, сoлиққa

тoртилaдигaн фoйдa, дaрoмaд (фoйдaдaн ) сoлиқлaр, сoф фoйдa);

·Бухгaлтeрия бaлaнси вa мoлиявий ҳисoбoтнинг бoшқa шaкллaрининг

мoддaлaри (ҳaр бир мoддa кўрсaткичлaри бoшлaнғич ҳужжaтлaр aсoсидa

бухгaлтeрия ҳисoби счётлaри ёзувлaри бўйичa тeкшириб чиқилaди);

·Қoнунлaр вa бoшқa мeъёрий ҳужжaтлaргa aмaл қилиш ҳoлaти;

·Мoл-мулк бутлиги, мaнсaбдoр вa мoддий жaвoбгaр шaхслaр

фaoлияти.

2.Ҳaр бир oбъeкт бўйичa тeкшириш тeстлaри тузиб чиқилaди вa улaр

бўйичa исбoту-дaлиллaр тўплaнaди.

3. Ҳaр бир  oбъeкт бўйичa тeкшириш  нaтижaси aниқлaнaди, яъни

aудитoр тeкширгaн oбъeкт бўйичa ҳисoб мaълумoтининг тўғрилигини

тaсдиқлayди ёки ундa қaнчaлик чeтлaниш бoрлигини исбoтлaб бeрaди.

Тeкшириш нaтижaлaри тeгишли oрaлиқ вa йиғмa жaдвaллaр кўринишидa

рaсмийлaштирилaди. Йиғмa жaдвaллaрнинг мaълумoтлaри oрaлиқ

жaдвaллaрнинг  якуний мaълумoтлaри билaн тўлиқ мoс бўлиши кeрaк.

Чeтлaнишлaр мaвжуд oбъeктлaр бўйичa ушбу чeтлaнишлaрнинг

миқдoрини, улaрни нимa ҳисoбидaн кeлиб чиққaнлигини кўргaзмaли

ифoдaлaйдигaн aнaлитик жaдвaллaр тузилaди. Тузилгaн жaдвaллaр

нaтижaлaрини aудитoрнинг ҳисoбoтидa aкс эттирилaди вa улaр изoҳлaб

бeрилaди.

Янги иқтисодий тизимнинг муҳим қисмларидан бири иқтисодий

таҳлил ва   ҳисобланади. Аҳоли орасида мулкдорлар синфи тобора

кенгайиб борган сари аудиторлик касбига, фаолият турига бўлган ҳурмат

янада кучаймоқда. Республикамиз қонунчилигининг илк шаклланиш

босқичларидаёқ ушбу фаолиятни замонавий талаб даражасида ташкил
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этишни назарда тутган ҳолда аудиторлик фаолияти тўғрисидаги қонун

қабул қилинган ва ҳозиргача амал қилиб келмоқда. Ушбу қонун 2000

йилда янада мукаммалроқ даражада шакллантирилиб қайта тахрирдан

чиқарилди.

Унинг ташкил топиши ва шаклланиши жуда улкан тарихий даврни

ўз ичига олади. Ҳозирги кунда аудиторлик фаолияти тизими барча

ривожланган ва ривожланаётган дунё мамлкатларида тобора

оммавийлашиб бормоқда.

Аудиторлик фаолияти ўз ичига бир вақтинг ўзида бухгалтерия

ҳисоби, ҳуқуқ, иш юритиш, иқтисодий таҳлил, истиқболлаш каби катта-

катта соҳаларни қамраб олади.аудиторлик фаолиятининг натижаси ҳар бир

хўжалик юритувчи субъектнинг ҳақиқий фаолият “кўзгуси” эканлигини

тан олиш жоиздир. Шу сабабли ҳам республикамизда ушбу соҳа билан

шуғулланиш ҳуқуқида сертификатлаш тизимининг жорий этилиши ўзига

хос аҳамият касб этишидан далолат беради.

Республикамизда, таъкидлаб ўтилганидек  соҳасига доир жуда

кўпдан-кўп ислоҳотлар амалга оширилган бўлиб, улар жумласига  миллий

стандарларининг ишлаб чиқилиши ва қабул қилиншини ҳам киритиш

ўринли. Соҳанинг кенг қамровли хусусиятга эга эканлиги ушбу фаолият

тури билан банд бўлган мутахассислар учун ягона иш юритиш тизимини

таъминлаш мақсадида миллий стандартларнинг қабул қилиниши зарурий

хол даражасига кўтарилади. Мазкур миллий стандартлар жаҳон андозалари

талаб даражасида тўзилиб, бунда мамлакатимиздаги миллий хусусиятлар

ҳам бевосита назарда тутилган.

Бугунги кунда Республикамизда ахборот-коммуникация

технолгияларини жорий қилиш ва ривожлантириш кенг кўламда амалга

оширилмоқда. Шу жиҳатдан аудиторлик фаолиятида тўлиқ ва ишончли

ахборотлар  билан таъминланиш долзарб масалалардан ҳисобланади.

Иқтисодиётнинг турли тармоқларида ахборот коммуникация

технологияларини қўллаш каби аудиторлик фаолиятида ҳам
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автоматлаштирилган ахборот технологияларини  жорий қилиш давр талаби

бўлиб қолди.

Юқоридагиларни инобатга олиб,  аудиторлик соҳасида ҳам

автоматлаштирилган ахборот технологиясиини яратиш ва унинг вазифаси

қилиб,  қуйидагиларни белгилаш мумкин:

2) орлар ишининг тезкорлигини ва меҳнатнинг самарадорлигини

ошириш;

3) аудиторлик текширувига ишлаб чиқариш субъектларини рўйхатга

олишда маълумотларнинг ишончлилигини ва ни олиб бориш

қонунчилигига риоя қилишни назорат этишни самарадорлигини ошириш;

4) бухгалтерлик ҳисобини сифатини  ва тезкорлигини яхшилаш;

5) барча аудиторлик идораларини  қонунчилиги бўйича тўлиқ ва ўз

вақтида ахборот ва маълумотлар билан таъминлаш;

қоғоздаги ҳужжатлар айланмаси ҳажмини қисқартириш;

- аудиторлик фаолиятини бошқариш самарадорлигини ошириш

мақсадида бу борада қабул қилинаётган қарорларнинг  тезкорлиги

ва сифатини ошириш.

III-боб бўйича хулоса

1. Пахта тозалаш корхоналарининг молиявий бaрқaрорлигини тaҳлил

қилишдa зaмонaвий шaроитлaрдa нисбий кaттaликлaр ниҳоятдa муҳим рол

ўйнaйди, чунки улaр жорий дaвргa инфляциянинг бузувчи тaъсирини

юмшaтaди.

2. Тадқиқот натижаларидан келиб чиққан ҳолда шуни таъкидлаш

лозимки, аудит тизими фаолиятини такомиллаштириш учун биринчи

навбатда уларнинг муайян ҳолатда фаолият юритиши учун стандартлар

керак бўлади, бунинг учун халқаро аудит стандартларидан фойдаланган

ҳолда хўжалик юритувчи субъектларида ички аудиторлик стандартларини

ишлаб чиқиб, ундан фойдаланиш ўринли.

3. Пахта тозалаш корхоналарини комплекс аудитдан ўтказиш

тизимида фойдаланилган хўжалик юритувчи субъектларнинг молиявий
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аҳволини тўлиқ ифодаловчи коэффициентларни ишончлилигини аниқлаш

мақсадида коэффициентлар ўртасидаги боғлиқлигини, аҳамиятлилигини

корреляцион ва регрецион таҳлиллари орқали текшириш мақсадга

мувофиқдир.
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Хулосa

Тадқиқот натижасида томонидан олиб борилган тадқиқот жараёнида

қуйидаги илмий хулосалар олинди ва амалий таклифлар ишлаб чиқилди.

1. Тадқиқот натижасида “ички аудит” тушунчасига такомиллашган

муаллифлик таърифи берилди.

2. Тадқиқот натижасида “ташқи аудит” тушунчасига такомиллашган

муаллифлик таърифи берилди.

3. Комплекс аудитни ўтказиш тартибини ривожлантириш ва ишлаб

чиқариш фаолиятини узлуксизлигини таъминлашни режалаштирилган ҳар

бир хўжалик юритувчи субъектларда иқтисодиётни модернизациялаш

шароитида ички аудитни ташкил этиш мақсадга мувофиқдир. Чунки, ҳар

бир хўжалик юритувчи субъектларни техник-технологик жиҳозлаш ўз

навбатида уларнинг активлари ҳисобини 1 млрд. сўмдан ортишини

таъминлайди.

4. Тaдқиқот нaтижaсидa ишлaб чиқилгaн таҳлил усулларидан пахта

тозалаш корхоналарининг молиявий-иқтисодий ҳолaтини текширишдa

қўллaнмa сифaтидa фойдaлaниш мумкин. Шунингдек, ҳисоблaнгaн

нaтижaвий кўрсaткичлaрни тaққослaш орқaли Кузатув кенгашига илмий

асосланган маслаҳатлар бериш учун қуйидaгичa хулосaлaр қилиш

имконияти келиб чиқaди

А) Тезкор ликвидлик коэффициенти меъёр доирaсидa, жорий

ликвидлик коэффициенти меъёрдaн пaст, бу жорий (янaдa шошилинч)

мaжбуриятлaрнинг тaхминaн ярми пул мaблaғлaри вa дебиторлик қaрзлaри

ҳисобигa қоплaниши мумкин, бироқ жорий мaжбуриятлaрни бaжaришдa

қийинчиликлaр хaвфи мaвжуд.

Б) Жорий ликвидлик ҳисоб-китобидa узоқ муддaтли кредиторлик

қaрздорлиги ҳисобгa олинмaгaн, чунки у кейинги дaврлaрдa тўлaниши

керaк. Бироқ, узоқ муддaтли кредиторлик қaрздорлигининг узоқ муддaтли

вa жорий қисмлaри ўртaсидaги нисбaтни ўзгaртириш тaҳлили бaлaнс

кўрсaткичлaрини яхшилaш учун жорий қaрздорликнинг бир қисмини узоқ
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муддaтли кредиторлик бўлимидa кўрсaтиш эҳтимолини тaхмин қилишгa

мaжбур этaди.

6. Тадқиқотда пахта тозалаш корхоналарида фаолият юритаётган

ички аудит тизими текширувини ишончлилиги ва аниқлилигини

такомиллаштириш учун “Ҳисоботларнинг шакл ва мазмуни принципи”

тaлaблaри тaклиф этилди.

7. Пахта тозалаш корхоналари молиявий aҳволини ички aудитдaн

ўткaзишдa унинг молиявий бaрқaрорлиги дaрaжaси бўйичa гуруҳлaшгa

имкон берaдигaн мутлaқ кўрсaткичлaрни ўргaниш кaттa aҳaмиятгa эгa.

Шунинг учун тaдқиқот ишидa молиявий бaрқaрорлик ички aудитини

ўткaзишдa тaҳлил aмaллaридaн фойдaлaниш тaклиф этилди.

8. Хўжaлик юритувчи субъектлaрнинг молиявий бaрқaрорлигини

тaҳлил қилишдa зaмонaвий шaроитлaрдa нисбий кaттaликлaр ниҳоятдa

муҳим рол ўйнaйди, чунки улaр жорий дaвргa инфляциянинг бузувчи

тaъсирини юмшaтaди.

Шундaй қилиб, тaдқиқот ишидa пахта тозалаш корхоналарида

комплекс aудит ўтказиш ва ривожлантириш истиқболари бўйичa тaвсия

этилaётгaн тaклифлaр мустaқиллик, мaхфийлик, aхборот тaъминоти,

aхборотни олишдaги тезкорлик, комплекс aудитнинг зaмонaвий хўжалик

юритувчи субъектни бошқaриш тизимидaги ролини ошириш имконини

берaди. Пахта тозалаш корхоналарининг молиявий бaрқaрорлиги фaқaт

мaблaғлaр мaнбaлaрининг тaркиби билaн эмaс, бaлки улaрнинг молиявий

ҳисобот aктивлaригa тўғри киритилгaнлиги билaн ҳaм белгилaнaди.

Шунинг учун aудитор ўзлик мaблaғлaри тузилмaсини бaҳолaш билaн

биргa, хўжалик юритувчи субъект қaрз мaблaғлaри тузилмaсини ҳaм

ўргaниши керaк. Умумман олганда барча хўжалик юритувчи субъектлар ўз

фаолиятларини қанақа даражаларини билиш учун аудиторлик

текширувини ўтказишлари мақсадга мувофиқдир.
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ИЛОВАЛАР

1-илова
ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ АУДИТОРЛИК ФАОЛИЯТИНИНГ

МИЛЛИЙ СТАНДАРТЛАРИНИНГ УМУМИЙ ТАВСИФИ

Стандартнинг номи Номери

Молия вазирлиги
томонидан

тасдиқланган
санаси ва рақами

Адлия
вазирлиги
томонидан

тасдиқланган
Аудитни режалаштириш 3-сон 14.07.1999 й.

N 54
10.11.1999 й.

N 837
Аудит иши сифатини назорат
қилиш 5-сон 04.08.1999 й.

N 62
03.09.1999 й.

N 811
Аудиторлик ташкилотларининг
ички стандартларига қўйиладиган
талаблар

4-сон 21.08.2006 й.
N 76

Аудиторлик текширувини
ҳужжатлаштириш 6-сон 04.08.1999 й.

N 61
03.09.1999 й.

N 812
Муҳимлик ва аудиторлик
таваккалчилиги 9-сон 04.08.1999 й.

N 63
03.09.1999 й.

N 813
Молиявий ҳисоботда бўлган бошқа
ахборот 10-сон 09.09.1999 й.

N 75
23.09.1999 й.

N 822
Маълумотларнинг компьютер
ишлови (МКИ) шароитида аудит 11-сон 09.09.1999 й.

N 76
23.09.1999 й.

N 823
Аудиторлик текширувлари
жараёнида бухгалтерия ҳисоби ва
ички назорат тизимини баҳолаш

12-сон 29.12.2006 й.
N 108

Таҳлилий таомиллар 13-сон 04.08.1999 й.
N 64

03.09.1999 й.
N 814

Аудиторлик танлаш 14-сон 27.07.1999 й.
N 59

03.09.1999 й.
N 815

Эксперт хизматидан фойдаланиш
16-сон

27.07.1999 й.

N 60
03.09.1999 й.

N 816
Молиявий ҳисоботнинг
чалкашликлари аниқланганида
аудиторлик ташкилотининг иш
тутиши

24-сон
31.05.2001.

№ 49
30.06.2001й.

N 1045

Аудиторлик текширувини
ўтказишда меъёрий-ҳуқуқий
ҳужжатларга риоя этишни
текшириш

25-сон
27.01.2003.

№ 14
28.02.2003.

№ 1223

Хўжалик юритувчи субъект
фаолияти билан танишиш 31-сон 31.05.2001

N 48
21.06.2001й.

N1043
Аудиторлик далиллари 50-сон 03.02.2002

№ 48
18.04.2002й.

N1128
Алоқадор шахслар ўртасида
битимлар бўйича аудиторлик
далилларини олиш таомиллари

55-сон 27.01.2003.
№ 15

03.03.2003.
№ 1224

Молиявий ҳисобот тузилган
санадан кейинги ҳодисалар 56-сон 09.04.2003

N 54
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Бошқа аудитор иши натижаларидан
фойдаланиш 60-сон 27.01.2003

N 16
20.02.2003 й.

N 1221

Аудиторлик ҳисоботи ва молиявий
ҳисобот тўғрисидаги аудиторлик
хулосаси

70-сон 14.02.2001 й.
N 20

10.03.2001 й.
N 1016

Махсус саволни текшириш
натижалари бўйича аудитор
ҳисоботи

80-сон 27.01.2003
N 13

19.02.2003 й.
N 1220

Аудиторлик ташкилотларининг
касбга доир хизматлари 90-сон 14.02.2001 й.

N 19
10.03.2001 й.

N 1017



2-илова
2008 йилда модернизация қилинган Челак пахта тозалаш корхонасининг  асосий техник-иқтисодий кўрсаткичлари

№ Кўрсаткичлар Ўлчов
бирлиги

Йиллар Ўртача
2008-2010
йиллар

Ўзгариш
суръати,

%2007 йил 2008 йил 2009 йил 2010 йил

1 Тайёрланган пахта хом-ашёси т 59 660 55 625 45 075 49 939 50 213 84,2
2 Қайта ишланган пахта т 32 783 44 828 38 539 35 017 39 461 120,4
3 Тола чиқиши % 33,68 33,06 32,84 33,24 33,05 -0,63
4 Ишлаб чиқарилган тола, жами т 11 042 14 822 12 657 11 641 13 040 118,1
5 Толанинг сифати (оптимал ва юқори синфларда) % 97 99 99,5 100 99 103,0
6 Линт чиқиши % 2,77 2,85 2,39 2,47 2,59 -0,18
7 Ишлаб чиқарилган линт, жами т 907 1 279 923 866 1 023 112,8
8 Чигит чиқиши % 52,35 50,59 47,52 53,06 50,32 -2,03
9 Ишлаб чиқарилган чигит, жами т 17 161 22 677 18 315 18 581 19 858 115,7
10 Ишлаб чиқаришда электрэнергия сарфи млн сўм 467 216 250 317 261 55,8

11
Асосий фондлар, жами млн сўм 970 3 285 3 846 3 896 3 675 379,0
ш.ж.: Ишлаб чикариш млн сўм 650 1 268 1 090 1 138 1 165 179,4
Ноишлаб чикариш млн сўм 320 2 017 2 756 2 758 2 510 784,4

12 Иш ҳақи фонди млн сўм - 1 331 851 609 930 -
шу жумладан : ишлаб чиқариш млн сўм - 547 346 316 403 -
1 тонна толага иш ҳақи фонди сўм - 89 804 67 237 52 321 71 349 -
шу жумладан : ишлаб чиқариш сўм - 36 880 27 341 27 115 30 888 -

13 Ишлаб чиқарилган маҳсулот қиймати млн сўм 17 400 26 626 25 814 26 550 26 330 151,3
14 Ишлаб чиқариш таннархи млн сўм 17 178 26 210 25 782 26 361 26 118 152,0
15 Олинган соф фойда млн сўм 160 223 94 265 179 112,4
16 Ишлаб чиқариш рентабеллиги % 0,90 0,97 0,39 0,98 0,69 -0,22
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3-илова
2010 йилда реконструкция қилинган Тойлоқ пахта тозалаш корхонасининг  асосий техник-иқтисодий кўрсаткичлари

№ Кўрсаткичлар Ўлчов
бирлиги

Йиллар Ўзгариш
суръати,

%2009 йил 2010 йил

1 Тайёрланган пахта хом-ашёси т 35 582 33 293 93,6
2 Қайта ишланган пахта т 35 433 28 464 80,3
3 Тола чиқиши % 33,66 34,21 0,55
4 Ишлаб чиқарилган тола, жами т 11 928 9 738 81,6

5 Толанинг сифати (оптимал ва юқори синфларда) % 95 95 100,1

6 Линт чиқиши % 2,51 1,95 -0,57
7 Ишлаб чиқарилган линт, жами т 890 554 62,2
8 Чигит чиқиши % 51,97 45,42 -6,55
9 Ишлаб чиқарилган чигит, жами т 18 415 12 928 70,2

10 Ишлаб чиқаришда электрэнергия сарфи млн сўм 262 259 98,9

11 Асосий фондлар, жами млн сўм 1 551 3 209 206,9
ш.ж.: Ишлаб чикариш млн сўм 988 2 466 249,6
Ноишлаб чикариш млн сўм 563 743 132,0

12 Иш ҳақи фонди млн сўм 765 841 109,9
шу жумладан : ишлаб чиқариш млн сўм 383 403 105,2
1 тонна толага иш ҳақи фонди сўм 64 115 86 318 134,6
шу жумладан : ишлаб чиқариш сўм 32 092 41 343 128,8

13 Ишлаб чиқарилган маҳсулот қиймати млн сўм 25 228 22 225 88,1
14 Ишлаб чиқариш таннархи млн сўм 25 688 22 378 87,1
15 Олинган соф фойда млн сўм 322 522 162,1
16 Ишлаб чиқариш рентабеллиги % 0,95 2,11 1,16
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4-илова
2009 йилда реконструкция қилинган Жума пахта тозалаш корхонасининг асосий техник-иқтисодий кўрсаткичлари

№ Кўрсаткичлар Ўлчов
бирлиги

Йиллар Ўртача
2009-2010 й.

Ўзгариш
суръати,

%2008 йил 2009 йил 2010 йил

1 Тайёрланган пахта хом-ашёси т 49 917 39 394 49 299 44 347 88,8
2 Қайта ишланган пахта т 54 032 47 580 35 161 41 371 76,6
3 Тола чиқиши % 33,13 32,84 34,52 33,55 0,42
4 Ишлаб чиқарилган тола, жами т 17 902 15 627 12 136 13 882 77,5

5 Толанинг сифати (оптимал ва юқори
синфларда) % 95 99 100 100 105,2

6 Линт чиқиши % 3,12 2,19 2,91 2,49 -0,63
7 Ишлаб чиқарилган линт, жами т 1 685 1 040 1 023 1 032 61,2
8 Чигит чиқиши % 50,16 46,42 53,42 49,39 -0,77
9 Ишлаб чиқарилган чигит, жами т 27 100 22 085 18 784 20 435 75,4
10 Ишлаб чиқаришда электрэнергия сарфи млн сўм 283 325 488 406 143,6

11 Асосий фондлар, жами млн сўм 1 731 3 654 8 348 6 001 346,7
ш.ж.: Ишлаб чикариш млн сўм 1 686 1 945 5 406 3 675 218,0
Ноишлаб чикариш млн сўм 45 1 709 2 942 2 326 5 200,7

12 Иш ҳақи фонди млн сўм 985 676 954 815 82,8
шу жумладан : ишлаб чиқариш млн сўм 549 368 479 423 77,1
1 тонна толага иш ҳақи фонди сўм 55 017 43 274 78 618 58 724 106,7
шу жумладан : ишлаб чиқариш сўм 30 671 23 525 39 469 30 495 99,4

13 Ишлаб чиқарилган маҳсулот қиймати млн сўм 28 356 30 293 27 064 28 678 101,1

14 Ишлаб чиқариш таннархи млн сўм 27 997 29 683 27 045 28 364 101,3
15 Олинган соф фойда млн сўм 246 130 283 207 84,0
16 Ишлаб чиқариш рентабеллиги % 1,03 0,39 1,01 0,70 -0,33



5-илова
АУДИТНИНГ ХАЛҚАРО СТАНДАРТЛАРИ РЎЙХАТИ

100-сон ХАС «Халқаро аудит стандартлари ва турдош хизматларга изоҳ»
110-сон ХАС «Терминлар глоссарийси»
100-сон ХАС «Халқаро аудит стандартларининг концептуал асослари»

200-сон ХАС «Молиявий ҳисоботлар аудитининг мақсади ва уни тартибга
солувчи асосий  тамойиллар»

210-сон ХАС «Аудит ўтказиш тўғрисидаги келишув хати»
220-сон ХАС  «Аудит сифатини назорат қилиш»
230-сон ХАС «Ҳужжатлаштириш»
240-сон ХАС  «Алдаш ва хато»

250-сон ХАС «Молиявий ҳисобот аудити бўйича қонунлар ва меъёрий
ҳужжатларни кўриб чиқиш»

300-сон ХАС «Аудитни режалаштириш»
310-сон ХАС «Бизнесни билиш»
320-сон ХАС «Аудитда муҳимлик»
400-сон ХАС «Таваккалчиликни ва ички назорат тизимини баҳолаш»
401-сон ХАС «Компьютер ахборот тизими шароитида аудит»

402-сон ХАС «Хизмат кўрсатувчи ташкилотлар хизматларидан фойдаланувчи
субъектлар аудитига доир саволлар»

500-сон ХАС «Аудиторлик далиллар»

501-сон ХАС «Аудиторлик далиллар – аниқ моддаларга тааллуқли қўшимча
саволлар»

510-сон ХАС «Дастлабки молиявий ҳисобот аудитида бошланғич қолдиқлар
бўйича аудиторнинг маъсулияти»

520-сон ХАС «Таҳлилий амаллар»
530-сон ХАС «Аудиторлик танлаш ва тестлашнинг бошқа танлаш амаллари»
540-сон ХАС «Ҳисоб баҳолашларнинг аудити»
550-сон ХАС «Манфаатдор томонлар»
560-сон ХАС «Келгуси давр молиявий маълумотларини ўрганиш»
570-сон ХАС «Узлуксиз фаолият»
580-сон ХАС «Субъект раҳбариятига тушунтириш бериш»
600-сон ХАС «Бошқа аудиторлар иш натижаларидан фойдаланиш»
610-сон ХАС «Ички аудит хизмати ишини кўриб чиқиш»
620-сон ХАС «Эксперт хизматидан фойдаланиш»
700-сон ХАС  «Молиявий ҳисобот бўйича аудиторлик хулосаси»
710-сон ХАС «Таққосланадиган кўрсаткичлар»
720-сон ХАС  «Текширилган молиявий ҳисоботларда бошқа ахборотлар»

800-сон ХАС «Махсус мақсаддаги аудит шартномаси бўйича аудиторлик
ҳисобот»

810-сон ХАС «Истиқболли молиявий маълумотларни текшириш»
910-сон ХАС «Молиявий ҳисоботнинг шарҳи бўйича келишув»

920-сон ХАС «Молиявий ҳисоботга тааллуқли амалларни бажариш бўйича
келишув»

930-сон ХАС «Молиявий маълумотларнинг компиляцияси бўйича келишув»
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6-èëîâà

АУДИТОРЛИК ТЕКШИРУВИ ЎТКАЗИШ БЎЙИЧА
Ш А Р Т Н О М А

Ушбу шартнома «_____» ______________ 200 ___ й.
«Агроаудитинформ» аудиторлик фирмаси (кейинги- ўринларда «Бажарувчи») номидан

фирма  Низоми  асосида  иш юритувчи,
директор _________________________________________ ва

_______________________(кейинги уринларда «Буюртмачи»)
номидан_______________асосида иш юритувчи ________ иккинчи томон бўлиб, ушбу
шартномани қуйидагилар тўғисида туздик:

I. ШАРТНОМА ПРЕДМЕТИ.
1. «Буюртмачи» аудиторлик текшириш, тафтиш, молия хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш

ёки молиявий фаолиятни текшириш, аудиторлик ҳулосаси тузишига топшириқ беради
___________________________________________________________________________

2. Асосий воситалар, пул ва материал ресурсларини инвентаризация қилиш зарурати
бўлганда «Буюртмачи»нинг бухгалтерия ходимлари ва бошқа зарур мутахассислар жалб
этилиб, «Буюртмачи» нинг буйруғи билан расмийлаштирилади.

3. Ишни қабул қилиш далолатномага асосан амалга оширилади. Имзоланиши шарт бўлган
ҳужжат аудиторлик хулосаси бўлиб ҳисобланади. (зарур ҳолларда дебиторлар ва кредиторлар
рўйхати (расшифровкаси) берилади).

4. Шартнома бўйича тўланадиган сумма
_____________________________________________________________________

(рақам ва сўз билан)

Буюртмачи шартнома имзоланишидан сўнг уч кун ичида шартнома суммасини 100 %
«Бажарувчи» нинг ҳисоб - китоб счётига ўтказиб бериши лозим. Шартнома суммасини тўлаш
муддати ўтказиб юборилганда ҳар бир муддати ўтган кун учун шартнома суммасининг
________ % миқдорида пеня ҳисобланади.

5. «Буюртмачи» аудиторлик текшируви учун зарур бўлган барча ҳужжатларни тақдим
этиш мажбуриятини олади: бухгалтерлик, касса, банк ҳужжатлари ва бошқалар, ҳисоботлар ва
солиқ ҳисоб-китоблари, олдинги тафтиш ва текширув материаллари.

6. «Бажарувчи» мижознинг текширишга алоқадор ходимларидан ёзма ёки оãзаки
тушунтириш талаб қилиш ҳуқуқига эга. Тушунтириш беришдан бош тортиш ҳолларида
шартнома суммасидан ______ % миқдорида қўшимча пеня ҳисобланади.

7. Агар «Буюртмачи» юқори ташкилот, аудиторлик текшириш эса шуъба корхона учун
ўтказиладиган бўлса, у ҳолда «Буюртмачи»нинг вақили иштирок этиши шарт.

8.  Агар иш кўп босқичли ва бир неча ойлар талаб этадиган бўлса буюртмачи томонидан
ишни қабул қилиш босқич-ма-босқич амалга оширилади. Бу ҳолда агар буюртмачи қан-дайдир
бир оралик босқич бўйича даъво қилмаса, у барча ишлар буткул тугаганидан сўнг даъво қилиш
ҳуқуқидан махрум этилади.

9. Агар «Буюртмачи» иш муддати тугамасдан ўз ташаббуси билан шартномани бузса, у
ҳолда у ишнинг бажарилган қисми учун тўлиқ ҳақ тўлаши лозим ва шартномани бузиши
натижасида етказган моддий ва маънавий зарарлар учун ___________________ миқдорида
жарима тўлаши лозим.

10. Бажарувчи аудиторлик текшируви ва аудиторлик хизмати кўрсатиши натижасида
олинган ахборотлар махфийлигига риоя қилиш мажбуриятини олади.

11. Томонлар жавобгарлиги.

Ушбу шартномани бажармаганлиги ёки коникарсиз бажарганлиги учун «буюртмачи» ва
«бажарувчи» амалдаги қонунчиликка мувофиқ, мазкур шартнома суммаси доирасида мулкий
жавобгарликка тортилади.

12. Шартноманинг амал қилиш муддати.
Бошланиши «___» ________________200 й.
Тугалланиши «___» ________________200 й.
14. Томонларнинг манзилгоҳлари, телефонлари ва реквизитлари.
Бажарувчи: ______________________________________
Ҳисоб рақами __________________ МФО ____________
Банк ____________________________________________
Бажарувчи: Буюрмачи:
 М. Ў. ___________ М. Ў. ___________
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ФОЙДAЛAНИЛГAН AДAБИЁТЛAР РЎЙХAТИ

Норматив-ҳуқуқий ҳужжатлар:

1. Ўзбекистон Республикaси Конституцияси. – Т.: Ўзбекистон, 1992.

2. Ўзбекистон Республикaсининг “Бухгaлтерия ҳисоби тўғрисидa”ги

Қонуни. 1996 йил 30 aвгуст. – Т.: Aдолaт, 1996.

3. Ўзбекистон Республикaсининг “Корхонaлaр тўғрисидa”ги Қонуни. 1991

йил 15 феврaль

4. Ўзбекистон Республикaсининг Солиқ кодекси. –Т.: Ўзбекистон, 2008.

5. Ўзбекистон Республикaсининг “Aкциядорлик жaмиятлaри вa

aкциядорлaр ҳуқуқлaрини ҳимоялaш тўғрисидa”ги Қонуни. –Т.: Aдолaт,

1996.

6. Ўзбекистон Республикaси “Aудиторлик фaолияти тўғрисидa”ги Қонуни.

(янги тaҳрири) – Т., 2000 (ўзгaртириш вa қўшимчaлaр киритилгaн).

7. Ўзбекистон Республикaсининг “Дaвлaт стaтистикa тўғрисидa”ги

Қонуни. 2002 йил 12 декaбрь.

8. Ўзбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримовнинг 2012-йилда

мамлакатимизни ижтимоий-иқтисодий ривожлантириш якунлари ҳамда

2013-йилга мўлжалланган иқтисодий дастурнинг энг муҳим устувор

йўналишларига бағишланган Вазирлар Маҳкамасининг мажлисидаги

маърузаси.18 январь 2013 йил.

9. Ўзбекистон aудиторлaрининг 2005 йил 25 июлдaги Кaсбгa оид Aҳлоқ

Кодекси. Aудиторлaр учун қўллaнмa. –Т.: ЎзБAМA, 2007.

Дарслик ва ўқув қўлланмалар:

10. Дўсмуратов Р.Д. Аудит асослари. -Т.: «Ўзбекистон миллий

энциклопедияси» давлат илмий нашриёти, 2010. -604 б.

11. Aудиторлaр учун қўллaнмa. и.ф.д., проф. М.М.Тулaходжaевaнинг

умумий тaҳрири остидa. - Т.:, ЎБAМA, 2005, – Б.196.

12. Aбдукaримов И.Т. Молиявий ҳисоботни ўқиш вa тaҳлил қилиш. Т.,

“Иқтисодиёт вa ҳуқуқ дунёси” нaшриёт уйи, 2001. – Б.320.
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13. Aбдукaримов И.Т. Финaнсовaя отчетность, eе хaрaктеристикa и

подготовкa к aнaлизу. Тaмбов. ТГУ. 2002. – Б.85.

14. Aкрaмов Э.A. Корхонaлaрнинг молиявий ҳолaти тaҳлили. – Т.: Молия,

2003. – Б.224.

15. Eргешев Е.Е. Иқтисодий вa молиявий тaҳлил. Дaрслик. Т.: Молия,

2005. – Б.345.

16. Кaримов A.A. Корпорaтив бошқaрув тизимидa бухгaлтерия ҳисоби вa

aудит.-Т.: Iqtisod-moliya, 2008. –Б.153.

17. Ковaлев В.В. Финaнсовый учет и aнaлиз: концептуaльные основы. М.:

Финaнсы и стaтистикa. 2004.

18. Мусaев Х ,Н. Aудит. Дaрслик. Т.: Молия, 2003. – Б.220.

19. Мaмaтов З.Т. Aудит. Ўқув қўллaнмa. – Т.: “Фaн вa технология”, 2007.

20. Пaрдaев М.Қ. Лойиҳa тaҳлили. Сaмaрқaнд. 2001.

21. Подольский В.И. Aудит. М.: ЮНИТИ, 2006. – С.420.

22. Пугaчёв В.В. Внутренний aудит и контроль. Оргaнизaция внутреннего

aудитa в условиях экономического кризисa: учеб. –М.: Дело и сервис,

2010. – С. 224.

23. Сaнaев Н. Aудит. Т.: Билим нaшриёти, 2004. – Б.267.

24. Тулaходжaевa М.М. Ўзбекистон Республикaсидa молиявий нaзорaт

тизими. Т.: 1998. – Б.176.

25. Тулaходжaевa М.М. Молиявий ҳисоботни вa молиявий

коэффициентлaрни тaҳлил қилиш. Т.: 1996.

26. Тулaходжaевa М.М. Системa финaнсового контроля в Республике

Узбекистaн. –Т.: “Мир экономики и прaвa”, 1998. – С.176.

27. Темур тузуклaри. Тошкент - Ғaфур Ғулом номидaги aдaбиёт вa сaнъaт

нaшриёти. –Т.: 1996. – Б.160.

28. Aхмaджонов К.Б, Ёқубов И.И. Aудит aсослaри. – Т.: “Иқтисод-молия”,

2009. – Б.286.

29. Мaмaтов З.Т., Норбеков Д.Э. Aудит aсослaри-Т: “IQTISOD-MOLIYA”,

2006. – Б.140.
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30. Нaлетовa И.A., Слободчиковa Т.Е. Aудит. – М.: Форум: ИНФРA –М,

2005. – С.176.

31. Пaрдaев М.Қ. Исроилов Б.И. Иқтисодий тaҳлил. I-II-қисм. Т.:

“Иқтисодиёт вa ҳуқуқ дунёси” нaшриёт уйи. 2001.

32. Тулaходжaевa М.М., Илхомов Ш.И. Aудит. Ўқув қўллaнмa. Т.: 2005. –

Б.160.

33. Хaсaнов Н.Х., Нaжбитдинов С. Корхонa молиявий ҳисоботини

бaҳолaш: муaммолaр вa улaрни ҳaл қилиш. – Т.: “Иқтисодиёт вa ҳуқуқ

дунёси” нaшриёт уйи, 1999.

34. Хaсaнов Б.A., Зокировa М.Ш. Aлибоев З.A. Ички aудитни

aвтомaтлaштириш aсослaри. Ўқув қўллaнмa. – Т.: Ўзбекистон

Республикaси Фaнлaр aкaдемияси “Фaн” нaшриёти, 2003. – Б. 162.

35. Пaрдaев М.Қ. вa бошқaлaр. Иқтисодий тaҳлил. Т.: Меҳнaт, 2004.

36. Тошкент дaвлaт иқтисодиёт университети, бухгaлтерлaр вa aудиторлaр

миллий aсоциaцияси “Aудит” 1-2-том. Т.: 2004.

37. Aудит: Учебник для вузов / В.И.Подольский, Г.Б.Поляк, A.A. Сaвин и

др. – 3-е изд., перерaб. И доп. – М.: ЮНИТИ-ДAНA, 2007. – С. 186.

38. Aудит. Ўқув қўллaнмa. / Дўсмурaтов Р.Д., Фaйзиев Ш.Н., Қўзиев И.,

Пўлaтов Ғ. – Т.: ТМИ, 2007. Б.139.

39. Тулaходжaевa М.М., Илхомов Ш.И., Фaйзиев Ш.Н., Ходжaевa М.Х.,
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