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Т а қ р и з 

 

 Бозор иқтисодиёти шароитида мулкчилик шаклларидан қатьий назар 

хўжалик фаолиятини тўғри ташкил қилиш муҳим аҳамиятга эга. Шу боисдан 

хўжалик юритувчи субъектлар ишлаб чиқариш жараёнини ташкил қилишда 

бевосита бозордаги рақобатни эътиборга олиб, қанча, нима ва қандай 

махсулот ишлаб чиқаришни режалаштирмоғи лозим. Шу билан бир қаторда 

мавжуд ресурслардан самарали фойдаланиб, маҳсулот таннархини имкон 

қадар камайтириб ва харидорларнинг эҳтиёжларига мос равишда 

рақобатбардош, сифатли маҳсулот ишлаб чиқаришга эътибор қаратиш 

керак. Шунингдек, корхонанинг молиявий хўжалик фаолиятига холисона 

баҳо бериш ва унинг молиявий барқарорлигини таъминлаш, молиявий 

натижаларини тўғри аниқлаш, моддий- молиявий ресурслардан оқилона 

фойдаланиш имкониятларини таҳлил қилишни  “Хўжалик фаолияти 

таҳлили” фани  ўрганади. 

 Мазкур маъруза матни 5140901: Касбий таълим: Ижтимоий-иқтисодий 

соҳа таълим йўналиши 3-курс талабалари учун мўлжалланган бўлиб у ДТС, 

намунавий ва ишчи ўқув дастурларга мувофиқ келади ва олий ўқув юрти 

талабларига жавоб беради. 
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Мавзу 1. Иқтисодий таҳлилнинг мазмуни, предмети ва вазифалари 

Ўрганиладиган саволлар  

1. Корхоналарни бошқаришда иқтисодий таҳлилнинг аҳамияти 

 

 

2. Иқтисодий таҳлилнинг мазмуни 

 

 

3. Иқтисодий таҳлилнинг предмети 

 

 

4. Иқтисодий таҳлилнинг асосий вазифалари 

 

 

5. Фанлар системасида иқтисодий таҳлилнинг ўрни  

Асосий адабиетлар 

1. И.А.Каримов.  «Ўзбекистон   иқтисодий  ислоҳотларни  чуқурлаштириш  йўлида».  

Тошкент.  «Ўзбекистон».  1996- йил. 

2. И.А.Каримов.  «Буюк  келажак  сари».  Тошкент.  «Ўзбекистон».  1998- йил. 

3. М.И.Баканов,  А.Д.Шеремет.  «Теория  экономического  анализа». М.  «Финансы  и  

статистика»   1999 г. 

4. М.И.Баканов,  А.Д.Шеремет.  «Теория  экономического  анализа». М.  «Финансы  и  

статистика»   1998 г. 

 

Қўшимча адабиЁтлар 

5. М.И.Баканов,  А.Д.Шеремет.  «Теория  экономического  анализа». М.  «Финансы  и  

статистика»   1997 г. 

6. И.Т.Абдукаримов.  «Молиявий  ҳисоботни  ўқиш  ва  таҳлил  қилиш  йўллари».  Тошкент.  

«Иқтисодиёт  ва  хукук  дунёси».  1999 йил. 

7. А.Т.Иброхимов.  «Молиявий   таҳлил».  Тошкент.   «Меҳнат».  1996 й. 

8. К.Р.Рахмонов.   «Қишлоқ  хўжалик  корхоналари  фаолиятини  иқтисодий  таҳлили».   

Тошкент.  «Фан».  1996  

9. А.Х.Шоалимов.  «Саноат  корхоналари  хўжалик  фаолиятини  таҳлил  қилиш».  Тошкент.   

«Меҳнат».  1992 й. 

10. О.Ефимова.  «Финансовый  анализ».  Москва.  «Финансы  и  статистика».  1997 г. 

11. В.Савицкая.  «Анализ  хозяественного  деятельности».   Москва.  «Финанс».  1999 г. 

 

1. КОРХОНАЛАРНИ  БОШҚАРИШДА  ИҚТИСОДИЙ  ТАҲЛИЛНИНГ  АҲАМИЯТИ. 

 

Республикамиз  бозор иқтисодиЁтига босқичма-босқич ўтаЁтган бир шароитда 

корхоналарнинг  ривожланиши бевосита уларни бошқариш тизимига боЁлиқдир.  Республикамиз 

ҳалқ хўжалигидаги корхоналар фаолиятини самарали бошқариш учун эса улар фаолиятини 

муттасил ўрганиб, таҳлил қилиб туриш лозим бўлади.  Республикамизни  бошқарув бўЁинларида  

иқтисодий  таҳлил муҳим  аҳамиятга эгадир. Иқтисодий таҳлил иқтисодий ахборот 

маълумотларини ўрганиб, қайта ишлаб жамият ишлаб чиқаришини  тезкорлик билан йўлга солиб 

туради.  

Фан - техника тараққиЁтини жадаллаштириш, ишлаб чиқаришни техника билан қайта 

қуроллантириш, барпо этилган ишлаб чиқариш имкониятларидан жадал фойдаланиш, бошқарув 

системасини, хўжалик механизмини такомиллаштириш негизида иктисодиЁтни ривожлантириш 

ҳамда шу асосда ҳалқнинг фаровонлигини янада юксалтириш ҳозирги  даврда олдимизда турган  

долзарб вазифадир. Бу вазифаларни бажариш учун саноат корхоналарининг ишлаб чиқариш ва 

хўжалик фаолиятини  чуқур ва мунтазам  тарзда таҳлил қилиш  даркор.  
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Иқтисодий таҳлил саноат корхоналарини бошқариш системасида оралиқ босқични 

эгаллайди.  Бошқариш жараёнида асосий уч босқични кўрсатиш мумкин: 

 Ахборотларни (маълумотларни) тўплаш ва тайёрлаш; 

 Объектнинг ҳолатини иқтисодий таҳлил қилиш ва унинг натижалари асосида таклифлар 

киритиш; 

 Бошқарув қарорларини қабул қилиш. 

 Бинобарин, қабул қилинган қарорларнинг самараси ва сифати таҳлилнинг ўз вақтида ҳамда 

тезкорлик билан ўтказилишига кўп жиҳатдан боЁлиқ.  Бу ерда асосий вазифа ана шу уч босқични 

бир-бири билан узвий равишда боЁлаш ҳисобланади. 

Корхона хўжалик фаолиятига раҳбарлик қилиш  ва унинг устидан назорат ишларини олиб 

бориш учун раҳбарлик керакли маълумотлар билан таъминланиши зарур. Бунинг учун 

корхонанинг хўжалик фаолияти узлуксиз кузатиб борилади.  Кузатиш йўли билан олинган 

маълумотлар маълум миқдор кўрсаткичларида ифодаланиб, исталган вақтда фойдалана олиш учун 

улар ўзига ҳос тартибда рўйхат қилиб борилади.  Корхона хўжалик фаолиятида юз берадиган 

айрим ҳодисаларни кузатиш, ўлчаш ва рўйхат қилиш унинг фаолиятини миқдорларда акс 

эттиришдан иборат бўлади.  Бу нарса хўжалик ҳисобининг асосий мазмунини ташкил қилади. 

Ҳозирги даврда халқ хўжалигини бошқариш анча мураккабдир.  Бошқарувнинг асосларидан 

бўлиб  тежамкорлик  ҳисобланади. Хўжалик ҳисоби тежамкорликни амалга ошириб, асосий 

фондлардан самарали фойдаланишни, корхонада мавжуд бўлган хом-ашё ва материалларни тежаб 

сарфлашга ҳамда меҳнат ресурсларидан оқилона фойдаланишни тақозо этади. Корхоналарни 

оқилона бошқаришда корхонада мавжуд бўлган моддий  ресурсларини, меҳнат ресурсларини 

ҳамда молиявий ресурсларини  иқтисод қилиш, маҳсулот таннархини ҳаражат моддалари бўйича 

таҳлил қилишни тақозо этади.  Фақат кундалик назорат ва тезкор таҳлилгина ҳаражатларни 

белгиланган нормативлардан фарқ қилишини аниқлаб беради. Таҳлилни ҳақиқийлиги  ва  

натижали  бўлишлиги кўп жиҳатдан таҳлил ишларини  уюштириш Ёки ташкил этишга ҳамда 

режалаштиришга боЁлиқдир.  

Иқтисодиётни бошқаришни тубдан ўзгартириш бизнинг ташқи иқтисодий алоқаларимиз 

самарадорлигини ошириш учун ва энг мухими, ташқи бозор нуқтаи назаридан корхоналарнинг 

ишига, уларнинг махсулоти сифатига, фан-техника тараққиётига таъсирини кучайтириш учун кенг 

йўл очади.  Чунончи, корхоналарнинг мустақил тарзда ташқи бозорга чиқиши ва уларнинг 

хорижий мамлакатлар билан ҳамкорликда ташкил топиши хўжалик юритишда янги жараён  бўлиб, 

у  ўз навбатида иқтисодий таҳлилнинг ўзига ҳос махсус усулларини ишлаб чиқишни ва уларни 

такомиллаштиришни тақозо қилади. 

Иқтисодиётни бошқаришни тубдан қайта қуришнинг асосий мақсади: 

*  иқтисодий ўсишни оралиқ натижалардан ижтимоий аҳамиятга молик пировард 

натижаларга, ижтимоий эҳтиёжларни қондиришга қайтадан йўналтиришга; 

*  фан-техника тараққиётини иқтисодий ўсишнинг бош омилига айлантиришга; 

*  моддий ресурслар ва истеъмол неъматларининг мутаносиблигини таъминлашга ва 

уларнинг тақчиллигини бартараф этишга; 

*  хўжалик муносабатларида истеъмолчига устунлик беришга; 

*  халқ хўжалиги ва аввало унинг асосий бўЁини - корхона фаолиятининг ҳаражатга қарши 

пухта ишлайдиган механизмини яратишга қаратилган. 

   Юқорида қайд қилинган долзарб муаммоларнинг ечими ўз навбатида иқтисодий 

таҳлилнинг усулларини такомиллаштиришни тақозо қилади. Таҳлил аввало тускинлик қилиш 

механизмини бартараф қилишнинг ва иқтисодиётнинг сифат жиҳатдан ўсишини таъминловчи 

муҳим омилдир. 

 

2. ИҚТИСОДИЙ  ТАҲЛИЛНИНГ  МАЗМУНИ. 

 

Бозор муносабатлари соҳасида ҳар қандай хўжалик юритувчи субъектнинг ўз тасарруфидаги 

барча ресурслар – молиявий, моддий ва меҳнат ресурслари ҳаракати ҳамда улардан фойдаланиш 

самарадорлигини тўЁри бошқаришни таъминлаши зарур бўлади.  Аммо кўпгина корхона ва 

ташкилотлар иқтисодий мустақиллиқ ҳамда ички ва ташқи бозорда битимлар  тузиш хуқуқини 
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қўлга киритганларидан сўнг хўжалик юритишнинг янги шароитларига тайЁр эмасликлари аЁн 

бўлиб қолди. 

Бозор иқтисодиЁти соҳасида бошқарув субъектларига фақат ахборотга эга бўлишнинг ўзи 

кифоя қилмайди.  Бу ахборот билан ишлаш, тўЁри  хулосалар чиқариш ва улардан ишлаб чиқариш 

самарадорлигини ошириш мақсадида фойдаланиш зарур бўлади. Самарали бошқаришда энг 

муҳими ахборот ва ундан фойдалана билишдир. 

Иқтисодий ахборотлар билан ишлашнинг энг муҳим жиҳатларидан бири уни таҳлил 

қилишдир.  Таҳлил давомида хўжалик фаолиятини ўрганишда ҳамда хулосалар чиқаришда асос 

бўладиган бир қатор кўрсаткичлардан фойдаланилади. 

Иқтисодий таҳлилнинг икки хил йўналишини  кўрсатиш мумкин: 

1). Саноат корхоналарининг хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш; 

2). Халқ хўжалигининг бошқа тармоқларини таҳлил қилиш. Бунда иқтисодий районлар, 

ҳудудлар ва бутун ҳалқ хўжалигини  таҳлил қилиш тушунилади. Шуни айтиш керакки, ҳалқ 

хўжалигини таҳлил қилиш иқтисодий фанлар мажмуасида мустақил ўрин олмаган бўлиб, у сиёсий 

иқтисод ва тармоқлар иқтисодиЁти курсларида ўрганилади. Холбуки, корхоналарнинг хўжалик 

фаолиятини таҳлил қилиш иқтисодий фанлар қаторидан ўзига ҳос мустақил ўрин олган. 

Корхоналарнинг хўжалик фаолиятини таҳлил қилиш учун асос қилиб олинган қуйидаги 

тамойиллари мавжуд: 

 Объектнинг ҳолатини дастлаб иқтисодиЁтнинг назарий асосларига биноан таҳлил 

қилишнинг зарурлиги ва ўрганиладиган ҳодисаларнинг моҳияти ва бир-бирига ўзаро боЁлиқлиги; 

 Таҳлилнинг комплекс ҳусусиятга эгалиги ҳамда ўзаро бир-бирига узвий равишда боЁлиқ 

иқтисодий кўрсаткичлар системасининг қўлланилиши; 

 Иқтисодий маълумотларни аналитик жиҳатдан қайта ишлаш жараёнида ўрганиладиган 

ҳодисаларни  туркумлаш ва уларга таъсир кўрсатувчи омилларни миқдорий ва сифат белгиларига 

қараб тавсифлаш;  

 Корхоналарнинг хўжалик фаолиятини таҳлил қилишда таққослаш усулининг ички 

хўжалик резервларини  аниқлашдаги аҳамияти; 

 Таҳлил натижалари асосида илЁор тажрибаларни кенг Ёйиш ва оммани ишлаб чиқаришни 

бошқаришга яна ҳам кенг жалб қилиш; 

 Корхоналарни бошқаришда ҳисоб ва ҳисоботнинг ҳал қилувчи роли ва унинг таҳлилда 

асосий ахборот манбаи эканлиги. 

 Ҳозирги шароитда мамлакат ижтимоий-иқтисодий тараққиётини  жадаллаштиришда, 

иқтисодиётдаги ноқулай йўналишларни тез бартараф этишда иқтисодиётни бошқаришни тубдан 

қайта ислоҳ қилишни жадаллаштириш биринчи навбатдаги вазифадир. Иқтисодий таҳлилни 

такомиллаштиришнинг асосий йўналишлари иқтисодиётни бошқаришни қайта қуришнинг 

моҳияти ва уни амалга ошириш тамойиллари билан бевосита белгиланади.  Иқтисодиётни 

бошқаришни тубдан қайта қуришнинг моҳияти – барча даражаларда асосан маъмурий рахбарлик 

усулларидан иқтисодий усулларга, манфаатлар орқали бошқаришга, бошқаришни кенг 

демократиялашга, инсон омилини бутун чоралар билан кучайтиришга ўтишдир.  Ҳозирги 

босқичда туб ислоҳотни амалга ошириш бозор иқтисодиёти афзалликларини мумкин қадар 

тўлароқ рўёбга чиқариш имконини берадиган яхлит, самарали ва эпчил бошқариш системасини 

вужудга келтиришни тақозо қилади. 

Хўжалик фаолиятини муваффақиятли бошқариш кўпгина таъсир этувчи омилларга, шартларга 

ва ҳолатларга боЁлиқ бўлади.  Юқорида кўрсатиб ўтилганидек, корхоналар фаолиятини 

бошқаришда бошқарув функцияси асосий мавқеини эгаллайди, шу билан бирга таҳлил ҳам.  Ушбу 

функцияларнинг тўлиқ фаолияти ва даражаси кўп жиҳатдан уларнинг услубиятига боЁлиқлиги  

билан, бундан ташқари бошқарув объектида фаннинг предметини  ўз вақтида аниқ тушуниши 

билан ажралиб туради. 

Бизга маълумки, одатда ҳар қандай фан ўз предмети орқали объектив борлиқнинг қайсидир 

томонлари ва қисмларини тушуна олади.  Айнан битта объектни турли хил фанлар ўзининг  

ихтисослик томонларидан Ёки алоқаларидан келиб чиқиб турлича қараши мумкин.  Кўриниб 

турганидек, хўжалик фаолияти ўзининг мазмуни ва структураси жиҳатидан  мураккаб объект 

эканлиги билан  ажралиб  туради.  
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 Шу сабабли корхоналарнинг хўжалик  фаолиятини кўпгина  иқтисодий  фанлар  ҳамда бошқа 

фанлар ўрганиши мумкин. 

Ҳар бир фан жамият, табиат ва идроклаш, тараққиёт ҳақида маълум бир билим беради. Бундай 

билим беришда ёки ўрганишда табиат ва жамиятни ривожлантиришдаги умумий қонуниятларига, 

тамойилларига амал қилади. 

Иқтисодий таҳлил ҳам аниқ фан сифатида қуйидагилар ҳақида махсус билим беради: 

 Иқтисодий жараЁн, ҳодиса ва воқеаларни ривожланишини, ўзгаришини объектив (ташқи) 

ва субъектив (ички) таъсир этувчи омиллар билан умумий боЁлиқ ҳолда ўрганиш; 

 ўрганилаетган фирма, ташкилот, муассаса ва уюшмаларнинг фаолиятини тўлиқ ва кенг 

ўрганган  ҳолда аниқ ва холисона  баҳо бериш; 

 Ижобий ва салбий таъсир этган омилларни аниқлаш, рақамларда кўрсатиш ва ҳисоблаш; 

 Бор бўлган имкониятлар, самарадорликни оширишни йўл-йўриқларини кўрсата олиш; 

 ИлЁор Ёоя ва тажрибаларни ўрганилаётган жараёнга қўллаш йўналишларини белгилаш. 

Иқтисодий  таҳлилда ўрганилаётган ҳодиса ёки жараЁн майдадан-йирикка, оддийдан 

мураккабга ёки аксинча ўрганилади, ҳамда умумий бирлиги ва бир-бири билан ўзвий боЁланиши 

эътиборга олинади.  Демак, хўжалик фаолиятини таҳлили фирмаларнинг иқтисодий фаолиятини 

объектив ва субъектив омилларни эътиборга олиб ўрганади. 

 

3. ИҚТИСОДИЙ  ТАҲЛИЛНИНГ   ПРЕДМЕТИ. 

 

Фаннинг предмети дейилганда,  шу фан нимани ўргатади деган саволга жавоб бериш орқали 

келтириб чиқарамиз. 

Фаннинг предмети деб – фирма, уюшма, бирлашма ва ҳакозоларни хўжалик жараЁнлари, 

уларнинг ижтимоий – иқтисодий самарадорлилиги ва уларнинг фаолиятини якуний молиявий 

натижаларини ўрганиш тушунилади.  Бундан ташқари бундай ўрганишда таъсир этувчи субъектив 

ва объектив қонуниятларга амал қилинади,  шунингдек, ўрганиш учун кўпгина иқтисодий 

маълумотлардан фойдаланилади. 

Фаннинг  предмети таърифидан шу нарса кўриладики, демак фан корхоналарнинг хўжалик 

жараЁнларини ўрганар экан, ҳамда қандай иқтисодий самарадорликка эришганлигини кўрсатар 

экан, ҳамда  бу самарадорликни ўзгаришига таъсир этган объектив сабаблар (корхона фаолиятига 

мутлақо боЁлиқ бўлмаган), яъни давлат сиёсати , бозордаги талаб ва таклиф, баҳо, табиий омиллар 

ва ҳакозолар. 

Бундан ташқари корхона фаолиятига боЁлиқ бўлган субъектив омилларни ҳам эътиборга 

олиб таҳлил қилиш тушунилади.  Субъектив омил дейилганда, - корхоналарнинг амалий фаолияти 

билан юқори самарадорликка эришиш, яъни, меҳнат, моддий ва асосий фондлардан оқилона 

фойдаланиш ҳисобига кўпроқ махсулот ишлаб чиқариш ва юқори фойда олиш эвазига корхоналар 

фаолиятини яхшилаш мумкинлигини ҳам ўрганади. 

Иқтисодий манбаалардан фойдаланиб ўрганиш дейилганда эса бухгалтерия, статистик, тезкор 

ҳисоб маълумотларидан фойдаланган  ҳолда корхона ва фирма фаолияти аниқ рақамлар билан 

ўрганилади ва умумлаштирилади.  Чунки иқтисодий манбаалар корхоналарда содир бўлаётган 

ҳодиса ва жараёнларни аниқ ўлчайди, акс эттиради ва баҳо беради. 
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4. ИҚТИСОДИЙ  ТАҲЛИЛНИНГ  АСОСИЙ  ВАЗИФАЛАРИ. 

 

Ҳар  бир фаннинг вазифаси иқтисодий шарт шароитга қараб белгиланиб борилади, 

лекин у олдига қўйилган вазифаларни тўлиқ ва кенг ҳал этиш учун қатор услубларни 

қўллайди. 

Иқтисодий  таҳлил фанининг асосий вазифалари бўлиб, иқтисодий  адабиЁтларда 

қуйидагилар  келтирилган: 

 ўрганилаетган объектив (ҳодисага) тўЁри ва ҳолисона баҳо бериш; 

 Тузилган бизнес режаларнинг тўЁри ва илмий асосланганлигига баҳо бериш ; 

 Моддий, меҳнат ва молиявий бойликлардан самарали фойдаланганликка баҳо 

бериш; 

 Хўжалик  ҳисоби тамойилларига, хўжалик ҳисоб – китобларига амал қилишликни 

мунтазам  текшириб туриш; 

 Корхоналарда мавжуд бўлган самарадорликни ошириш йўлида уларнинг 

имкониятларини аниқлаш; 

 Энг тўЁри ва оқилона, келгусида иш юритиш ва корхоналарни бошқариш бўйича 

хулосалар бериш; 

 Корхоналарни ривожлантиришнинг жорий ва истиқболли режаларини тузиш учун 

иқтисодий кўрсаткичлар асосини аниқлаш; 

 Режанинг бажарилишига объектив баҳо бериш ҳамда уни бажаришда 

корхоналарга боЁлиқ бўлган ва боЁлиқ бўлмаган омиллар ва сабабларни бир-

биридан ажратган ҳолда аниқлаш; 

 Корхоналарнинг хўжалик фаолияти жараёнида эришиши мумкин бўлган 

натижаларни олдиндан аниқлаш. 

 

1. ФАНЛАР  СИСТЕМАСИДА  ИҚТИСОДИЙ  ТАҲЛИЛНИНГ  ЎРНИ. 

 

Иқтисодий таҳлил фани объектив  заруратдан, талабдан келиб чиққан аниқ 

иқтисодий фан бўлиши билан бир қаторда бошқа фанлардаги умумий қонуниятлар, 

тартибларга риоя қилади.  Яъни кўпгина фанлар билан  ўзаро  боЁлиқликда  бўлади.  

Жумладан, умумиқтисодий назария фани билан  бевосита алоқадордир.  Умум иқтисодий 

қонуниятларни ва категорияларни иқтисодий таҳлил қилишда амал қилинади.  Умум  

иқтисодий назария фанида иқтисодий категориялар ва атамаларнинг  мазмунини ва 

моҳиятини  очиб бериладиган бўлса, иқтисодий таҳлил фанида эса ушбу иқтисодий 

категориялар ва атамаларни таҳлил усулларидан фойдаланган ҳолда ўрганиб, таҳлил 

қилинади.  Масалан, Ялпи  Маҳсулот деб номланувчи кўрсаткични оладиган бўлсак, умум 

иқтисодий назария фанида ялпи маҳсулотни  мазмун ва моҳияти нимадан иборат  

эканлиги?,   у  қандай аниқланиши?, таркибига нималар киришини билиб олишимиз 

мумкин. Иқтисодий таҳлил фанида эса ушбу ялпи маҳсулот ҳажмини маълум даврлар 

бўйича таққослаган  ҳолда, уларнинг динамикасини ўрганиб, таҳлил қилишимиз мумкин 

бўлади. 

Табиат, жамият ва тафаккурни ривожланиши ҳақидаги фалсафий таълимотлар ҳам 

таҳлилда фойдаланилади, яъни умумий ривожланиш, ўрганилаЁтган жараЁнга диалектик 

қараш ва ҳакозолар. 

Иқтисодий  таҳлил фани қуйидаги фанлар билан ўзаро алоқадордир: 

 Бухгалтерия ҳисоби ва аудит; 

 Ишлаб чиқаришни ташкил этиш ва бошқариш; 

 Микро ва макро иқтисод; 

 Режалаштириш (бизнес режа тузиш); 

 Статистика ва информатика; 

 Молия, банк, солиқ  масалаларига таалуқли  фанлар билан; 
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 Иқтисодий математика ва компьютер асослари фани билан; 

 Хуқуқий  фанлар билан; 

 Табиий фанлар билан ва ҳакозолар. 

 Бизга маълумки, бухгалтерия ҳисоби  мулкчиликнинг турли шаклларидаги 

корхоналар хўжалик фаолиятини ялпи, узлуксиз ва ҳужжатларга асосланган ҳолда акс 

эттириш тизимидир. Яъни хўжалик жараЁнида содир бўлган ҳодиса ва жараЁнларни 

узлуксиз равишда ҳужжатларда акс эттириб бориш ҳамда тегишли проводкаларни бериб 

боришдан иборатдир. Иқтисодий таҳлил эса хўжалик жараЁнларида содир бўлган ҳодиса 

ва жараЁнларни таҳлил усуллари орқали ўрганиб, тегишли хулосалар ва таклифларини 

бериши мумкин бўлади. 

 Таҳлил билан молия, солиқ органлари ва давлат банки ҳодимлари ҳам 

шуЁулланади.  Улар аввало сум билан назорат қилиш, корхоналарнинг давлат бюджети 

билан бўлган ўзаро муносабатларига  таалуқли масалалар билан қизиқади. 

 Статистика органлари ҳам иқтисодий таҳлил билан шуЁулланади.  Улар қабул 

қилинган ҳисобот материалларини статистика усуллари билан қайта ишлаб вазирликлар, 

бошқармалар ва корхоналарни йиЁма ахборот материаллари билан таъминлайди. 

 Корхоналарнинг фаолиятини таҳлил қилиш бевосита юқори ташкилотларнинг 

вазифаси ҳам бўлиб, улар корхоналарнинг ҳисоботини тасдиқлайдилар ҳамда уларнинг 

ишлаб чиқариш ва хўжалик фаолиятини баҳолаб, тегишли қарорлар қабул қиладилар. 

 

Мавзу бўйича таняч иборалар: 

- иқтисодий таҳлил фанининг мазмуни; 

- фан предметининг таърифи; 

- Фанни вазифалари; 

- Иқтисодий назария ва таҳлил фанларининг боЁлиқлиги; 

- Бухгалтерия ҳисоби ва таҳлил; 

- Аудит ва таҳлил; 

- Маркетинг ва таҳлил; 

- Молия ва таҳлил; 

- Солиқ ва таҳлил.   

 

Мавзу 2. Иқтисодий таҳлилнинг методи ва  усуллари. Иқтисодий- 

таҳлилнинг иқтисодий- математик усуллари. 

 

 

Ўрганиладиган саволлар 

 

 

1. Иқтисодий таҳлил методи ва унинг муҳим ҳусусиятлари. 

 

 

2. Иқтисодий таҳлилнинг услубларини гуруҳларга ажратиш. 

 

 

3. Таққослаш услуби ва уни қўллашда амал қиладиган шартлар. 

 

 

4. Гуруҳлаштириш услуби 

. 

 

5. Балансли боЁланиш услублари 

 

 

6. Абсолют ва нисбий кўрсаткичларнинг ҳисоблаш. 

 

 

7. Занжирли боЁланиш услуби ва унинг иқтисодий таҳлилда қўлланилиши.  

8. Иқтисодий   математик  усулларнинг турлари. 

Асосий адабиЁтлар 
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1. Ўзбекистон Республикасининг «Буҳгалтерия ҳисоби тўЁрисидаги қонуни». 

«Ўзбекистон овози» 17 сентябрь 1996 йил. 

2. «Маҳсулот (иш, хизмат) лар ишлаб чиқариш ҳаражатларининг таркиби ва 

молиявий натижаларни шаклланиши» ҳақидаги Низом. Тошкент 1999 йил. 

3. Коментарии к положению о составе затрат. Тошкент. Мин.Фин.РУ 1995 г. 

4. Учебные материалы к положению о составе затрат. Тошкент. Мин.Фин.РУ. 

1996 г. 

 

Қўшимча адабиЁтлар 

5. Баканов М.И. Шеремет А.Д. Теория экономического анализа. М: Финансы и 

статистика 1996. 

6. А.Иброҳимов «Молиявий таҳлил». Т. Меҳнат 1995. 

7. А.Х.Шаолимов «Саноат корхоналар фаолиятининг таҳлили» Т.»Меҳнат» 1992. 

8. Қ.Рахмонов «Қишлоқ хўжалик корхоналари фаолиятини таҳлил қилиш». 

9. М.Тўлаходжаев «Молиявий ҳисоботни ва молиявий коэффициентларни таҳлил 

қилиш». Т.1996. 

10. Ефимова О.В. Финансовый анализ-М:Бухгалтерский учЁт, 1996. 

11. Шеремет А. Д.Сайфулин Р.С. Методика финансового анализа. М: ИНФРА-М, 

1996. 

12. Бернстаин А.А. Анализ финансовой отчЁтности. М:»Финансы и статистика». 

1996. 

13. КовалЁв В.В. Финансовый анализ. Управление капиталом. Выбор инвестиции. 

Анализ отчЁтности. М: Финансы и статистика. 1995. 

14. Астахов В.П. Анализ финансовой устойчивости фирмы ( процедурысвязанные 

с банкротством). М.1996.   

    

1. Иқтисодий таҳлилнинг методи ва унинг ҳусусиятлари. 

 

 Ҳар бир фаннинг методи объектив борлиқни табиат ва жамиятни 

ривожланишини ўрганишдаги қандай Ёндашишлик лозимлигини кўрсатади. 

Метод - грекча «metodos» сўзидан олиниб, назариЁт, таълимот ва амалиЁтларга 

ўрганишдаги изланиш йўллари англатади. Кенг маънода метод дейилганда ҳақиқатни, 

объектив борлиқни, табиат, жамият ва мавжудотларни ривожланишини, материалистик 

дунЁни диалектик-материалистик қонуниятларга асосланиб ўрганишлик тушунилади. 

Диалектик-материалистик ўрганиш қуйидаги ҳусусиятларни эътиборга олади: 

а) Ҳар бир ўрганилаЁтган жараЁнлар бир-бири билан боЁланишда ва 

боЁлиқликда ўзгаришда ва ривожланишда бўлишликни; 

б) Ўзгариш ва ривожланишлар қарама-қаршиликлар қонуниятлари асосида бўлиб, 

объектив ҳақиқат, ҳақиқий борлиқ ифодаланади деб қарайди. 

Диалектик-материалистик ўрганиш қонуниятларига амал қилингани ҳолда ҳар 

бир фан ўзининг предмети, мазмуни ва вазифаларини бажариши учун махсус методига 

ҳам эга бўлишлари лозим. 

Иқтисодий таҳлил фани ҳам корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар фаолиятини 

ўрганишда диалектик-материалистик метод қонуниятларига амал қилади. 

Иқтисодий адабиЁтларда иқтисодий таҳлил методини корхона (фирма), ташкилот, 

муассаса, бирлашма ва ҳ.з.лар хўжалик жараЁнларини содир бўлиши ва ривожланишини 

ўрганишдаги диалектик Ёндашиш усулларига айтилади деб таъриф берилган. Иқтисодий 

таҳлил методининг ўзига ҳос томон ҳам ҳусусиятлари бўлиб: 

-Хўжалик фаолиятини ифодаловчи кўпгина кўрсаткичлар системасини қўллаш; 

-ЎрганилаЁтган кўрсаткичларнинг ўзгариш ва фарқ сабабларини тўлиқ аниқлаш; 
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-Иқтисодий самарадорликка эришиш мақсадида кўрсаткичларнинг бир-бирига 

боЁлиқ ҳолда ўрганиш ва ҳ.з. 

Таҳлил методининг таърифига кўра хўжалик жараЁнларини ўрганишда диалектик 

Ёндашишлик, яъни ҳар бир жараЁн, иқтисодий ҳодиса бор, мавжуд ва ривожланишда деб 

қаралади. Бу жараЁнлар сондан сифат ўзгаришига ва янги сифатнинг пайдо бўлишига, 

инкорни-инкор қилиш, қарама-қаршилик курашига, эскининг тугаши, янги-илЁор 

жараЁнларнинг пайдо бўлиш ҳусусиятга эга бўладилар. Ҳуллас диалектик-материалистик 

метод ва унинг барча усуллари хўжалик жараЁнларини ўрганишда, таҳлил қилишда ўз 

аксини топади. 

Иқтисодий таҳлил методининг таърифида унинг эътиборли ҳусусиятлар ҳам 

кўрсатилган, жумладан хўжалик жараЁнлари ва иқтисодий воқеаларни таҳлил қилишда 

жуда кўплаб кўрсаткичлардан фойдаланиши кераклиги. 

Бу кўрсаткичлар таҳлил қилинаЁтган иқтисодий жараЁннинг мазмуни ва ҳажмига 

боЁлиқ бўлади, ҳатто таҳлил натижасида янги аввал мўлжалланмаган кўрсаткичлар ҳам 

аниқланиши мумкин. ЎрганилаЁтган хўжалик жараЁнларининг фарқланиши ва ўзгариши 

сабаблари таъсир кўрсатган омилларни ҳисоблаш иқтисодий таҳлил методининг яна бир 

ўзига ҳос ҳусусиятидир. Чунки таҳлил қилинаЁтган иқтисодий  жараЁнлар доимо бир-

бири билан узвий боЁлиқ ва алоқада бўлади, таҳлил эса бу боЁлиқлик ва алоқаларни аниқ 

ўлчаш ва ўрганиш  имкониятига эга.  Ҳатто айрим олинган хўжалик жараЁни бутун бир 

якуний натижага сезиларли таъсир  кўрсатади ва ўзгартириб юбориши ҳам мумкин. 

Шунинг учун ҳам хўжалик фаолиятининг ўзгариши сабаблари,  таъсир этувчи асосий ва 

қўшимча омилларни аниқлаш таҳлил методининг муҳим ҳусусияти бўлиб саналади. 

Айниқса таъсир кўрсатган сабаб ва омилларни тўЁри гуруҳлаш,  хўжалик 

фаолиятини  таҳлил қилишнинг сифатли бўлишида муҳим роль ўйнайди. 

Иқтисодий таҳлил  методининг яна битта ўзига ҳос томони  ўрганилаЁтган 

кўрсаткич ва хўжалик жараЁнлари  бир-бири билан ўзаро боЁлиқлиги ва боЁланишдагини 

ўлчаш яъни маҳсулотлар ишлаб чиқариш  ва уни сотиш  ҳажмига таъсир этувчи 

сабабларни ўрганишдир. 

Масалан корхона ишлаб чиқарадиган маҳсулот ҳажми уч гуруҳ омиллар, ишчи кучи, 

меҳнат қуроллари ва меҳнат буюмларидан фойдаланмасликка боЁлиқ ўз навбатида ҳар 

бир гуруҳ омиллар майда элементларга бўлинади. Меҳнат кучидан фойдаланиш омили 

сон ва сифатга ажратилади. Сон омили бу ишчилар сони,  сифат эса меҳнат унумдорлиги 

(битта ишчига ишлаб чиқарилган маҳсулот) ишчининг ўртача бир йилдаги унуми эса 

бажарилган бир йиллик киши кунлари, иш вақтининг ўзунлиги ва битта ишчининг бир 

йилда ишлаган киши соатига боЁлиқ. Бу санаб ўтилган ҳар бир кўрсаткич эса яна бошқа 

сабабга боЁлиқ. Ўртача битта ишчининг бир йилда ишлаган киши кунлар сонининг ҳажми  

қўшимча дам олиш, ишга келмаслик, ўзоқ сафарга бориш, касаллиги ва корхона айби 

билан ишламаслик каби сабаблар таъсир кўрсатади. 

Демак барча кўрсаткичлар бир-бири билан  занжирли  боЁланиб кетган ва бу 

умумий занжир,  системада ҳар бир омилнинг ўз ўрни ва таъсир  кўрсатиш ҳажми бор. 

Таҳлил жараЁнида эътиборга олинмаган  ҳар битта кўрсаткич Ёки омил унинг 

натижаларни ноаниқ бўлишига ҳатто иқтисодчиларни нотўЁри ҳулосаларига олиб келиши  

мумкин. 

Хулоса қилиб таъкидлаш мумкинки, таҳлил методининг муҳим ҳусусияти 

ўрганиладиган иқтисодий кўрсаткични алоҳида, бошқа омиллардан ажратиш, алоҳида 

таҳлил қилмайди, балки улар ўзаро боЁлиқликдалиги эътиборда тутилади. Айрим 

ҳолларида ўрганилаЁтган кўрсаткичнинг ўзгариш сабаблари таъсир этиши бир ҳил 

ўзгармас  шарт–шароитда  айнан ўхшаш бўлишлиги иқтисодий таҳлилда қўлланилади, 

айрим омиллар таъсири бир хил шароитда ўзгармас деб қаралади. 

 

2.Таҳлил методлари ва услублари гуруҳларга ажратиш. 
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Иқтисодий  таҳлил қилишда, маълумотларни қайта ишлашда  турли-туман услублар 

қўлланилади. Бу услубларни қўллаш жараЁнида таҳлил методининг асосий ҳусусиятлари 

комплекс ва системалашганлиги яққол кўринади. Хўжалик жараЁнларининг умумий 

бирлиги, кетма-кетлиги ва айрим элементлардан иборатлиги таҳлил қилишда асосий 

эътиборда туради.  

Таҳлил услубларини қўллаш ўрганилаЁтган жараЁнларни бир-бирига боЁлиқлиги, 

ўзгариш сабаби, таъсир кўрсатган омиллар ва қўшимча сабабларни аниқлашга Ёрдам 

беради. 

Иқтисодий таҳлилнинг услубларини шартли равишда одатдаги ва математик 

гуруҳларга ажратиш мумкин. Одатдаги услублар иқтисодий таҳлил пайдо бўлгандан буЁн 

қўлланилиб, анъанага айланиб, амалий тажрибада кенг қўлланилиб келаЁтган таққослаш, 

гуруҳларга ажратиш, абсолют ва нисбий кўрсаткичларни ҳисоблаш баланс ва занжирли 

боЁланиш ва  ҳ.з. 

Математик услублар эса иқтисодий ахборотларни электрон ҳисоблаш машиналарда 

ҳисоблаш ва қайта ишлаш, бу маълумотларни тез муддатда бошқарув ҳодимларига ўзатиш 

ишлари бошланганда қўлланилади. 

 

 

3.Таққослаш услуби ва уни қўллашда амал қиладиган шартлар. 

 

Иқтисодий таҳлилнинг одатдаги услубларидан энг кўп ва аввалдан қўлланилиб 

келаЁтгани таққослашдир. Ҳар қандай иқтисодий ҳодиса, жараЁнни ўрганиш,  таққослаш,  

маълум кўрсаткичлар  билан нисбат, солиштириш йўли билан ўрганилади. Бундай 

ўрганишда ҳодиса ва жараЁнларни ўзгартиришининг асосий ва қўшимча сабабларни 

аниқланади, тараққиЁт даражага баҳо берилади, одатда таҳлил таққослаш билан 

бошланади дейилади. Таққослашнинг бир неча турлари мавжуд: бизнес режа 

маълумотлари, ўтган йиллар эришилган кўрсаткичлар, энг илЁор ва юқори, ўртача 

эришилган натижалар билан.  

Бизга маълумки иқтисодий таҳлилнинг муҳим вазифаларидан тузилган бизнес режа 

кўрсаткичларини бажарилишига баҳо беришдан иборатдир. Шу билан ҳам маълумотлари 

билан ҳисобот (ўрганилаЁтган) йил эришилган натижаларни таққослаш таҳлилининг  

аҳамияти юқорилиги кўринади. 

Бизнес режа маълумотлар билан ҳақиқатда эришилган натижаларни  таққослаб, 

аниқланган фарқлар таҳлилнинг кейинги чуқур ўрганиш учун обеькт бўлади, яъни 

ҳисобланган  ўзгарищлар тузилган бизнес режанинг асосланганлиги, тўЁри ва бор 

ҳақиқий имкониятга яқин, бажарилиш имконияти кенглигини билдиради. Шунингдек бу 

аниқланган фарқлар бизнес режанинг сифатли тузилганлиги Ёки бор ҳақиқатдан 

узоқлилигини ифодалайди. 

Ҳақиқатда эришилган маълумотларни бизнес режада кўзда тутилган кўрсаткичлар 

билан таққослашда аниқланган катта фарқлар, айрим ҳолларда баҳо ўзгаришлари Ёки паст 

режалаштирилиши, имкониятларни тўла ҳисобга олинмаганлиги сабабли юзага келиши 

мумкин. 

Бундай ҳолларда аввалги тузилган бизнес–режа кўрсаткичлари қайта 

ҳисобланиши (корректировка) лозим ва сўнгра ўрганиладиган маълумотлар таққосланади, 

хуллас таҳлилда кўрсаткичлар асосланган бўлиши (мумкин) талаб қилинади. 

Иқтисодий таҳлилнинг таққослаш услуби жорий давр маълумотлари билан ўтган 

йиллар кўрсаткичларини боЁлаб ўрганишда ҳам кенг қўлланилади. Айниқса  кунлик, ўн 

кунлик, ойлик, кварталлик ва йиллик фаолиятини айнан ўтган йиллардаги  шу даврликда 

эришилган натижаларга таққослаш зарур, фақат аник натижаларни билиш учун 

таққосланиш шарт ва талабларга амал қилинса бас. Маҳсулотлар таннархи, ҳаражат 

турлари ва элементларини ўрганишда бундай қайта ҳисоблашлар, бир хил баҳо ўлчамида 

ўрганишлар талаб этилади. 
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Энг илЁор, юқори ва яхши маълумотлар билан таққослаб, ўрганиш ва хулоса 

келтириш иқтисодий таҳлилда муҳим роль ўйнайди. Фан ва техника ютуқларидан илЁор 

Ёоя ва технологиядан корхона (фирма) қандай имкониятда фойдаланганлигини 

билишнинг ҳам асосини бу таққослаш кўрсатади. Корхона (фирма) ичидаги цех, звено, 

бригада бўлим кўрсаткичларни бир-бири билан таққослаш ички натижаларни билдирса, 

бир хил ихтисосли қўшни мулк эгаси  маълумотлари билан таққосланиш эса илЁор, 

самарали фаолият кўрсатишга Ёрдам беради. 

Таҳлилда муҳим аҳамиятни чет эл тажрибаларини ўрганиш мақсадида ташкил 

этиладиган хорижий фирмалар билан корхона (фирма) маълумотларни таққослаш  

эгаллайди. Бунда  кўрсаткичлар  бир-бири билан таққослаши мослаштирилиб, сўнгра эса 

илЁор тажриба натижалари ўрганилади ва келгуси фаолиятда бу тажрибаларга амал 

қилиши йўллари кўрсатилади. Корхона (фирма) фаолиятида қанчалик кўп чет эл илЁор 

тажриба ва технологияси жорий қилиниш йўлларини белгилаш, шунчалик келгуси 

самарали, ишлаб чиқаришни ташкил қилишга асосий замин бўлади. Иқтисодий таҳлилда  

таққосланишнинг турли усулларини мунтазам қўллаш йўл қўйилган камчиликларни 

тузатишга, юқори кўрсатишга, юқори кўрсаткичга ва тажрибага эга бўлган қўшни 

хўжаликлар ютуқларидан фойдаланишга имкон яратади. 

Таққослаш усули корхоналар фаолиятини таҳлилда қўшни хўжаликлар, ўртача 

ноҳия, вилоят ва жумҳурият маълумотлари билан ўрганилаЁтган хўжалик маълумотларни 

солиштиришда ҳам ишлатилади. Буларнинг барчаси хўжалик фаолиятининг тўла ва чуқур 

ўрганишга, кўрсаткичларни ўсиш Ёки камайганини аниқ билишга имкон яратади. 

Куйидаги схемада таққослаш усулининг қўлланилиши доираси кўрсатилган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таққослаш услубининг жорий йили маълумотларини ўрганишда 
ва таҳлил этишда қўлланилиши. 

 

Режада  мўлжалланган маълумотлар билан. 

 

Ўтган йиллар маълумотлари билан. 
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ИлЁор хўжалик маълумотлари билан. 

 

Ўртача туман, вилоят ва жумҳурият маълумотлари билан. 

 

Чет эл мамлакатлари тажрибалари билан. 

 

Фирма ичидаги бригада, цех ва кўрсаткичлари билан. 

 
1—Чизма.   Жорий  йил маълумотларини таҳлилида таққослаш усулининг 

қўлланилиши. 
 

Иқтисодий таҳлил фанида кўрсаткичларни таққослаб ўрганишда қуйидаги 

талабларга риоя қилиш лозим: 

1. Таққослаб ўрганиши лозим бўлган кўрсаткичларнинг аниқланиш усули айнан бир 

хил  бўлиши керак. Хўжалик фаолиятини таҳлил қилишда ўрганиладиган кўрсаткичларни 

тўЁри таққослаш учун мазмунан бир хил усулда аниқланганлигини текшириш лозим. 

Масалан корхоналарни рентабеллик даражасини фойдани ишлаб чиқариш фондларига 

Ёки маҳсулотларнинг тўлиқ таннархига нисбатан, айрим ҳолларда эса соф фойда Ёки 

сотилган маҳсулотларнинг тўлиқ таннархига нисбатан ҳам аниқланиши мумкин. Шунинг 

учун ҳам рентабеллик кўрсаткичини ўрганиладиган даврлар бўйича бир хил усулда 

ҳисоблаб, сўнгра ўзгариш даражасини таҳлил қилиши лозим. Демак фақатгина 

кўрсаткичларни аниқлаш усули бир хил бўлганлигига ишонч ҳосил қилишидан сўнггини, 

таҳлил билан шуЁулланиш лозим. 

2. Бир хил баҳода ҳисобланган кўрсаткичларгина таққосланиши лозим. Таҳлил 

қилишда ўрганиладиган кўрсаткичларни турли йиллар баҳосида ҳисоблаб ўрганиб 

бўлмайди. Чунки баҳо ўзгариши қиймат шаклда маҳсулотларни ҳисоблашда катта таъсир 

этади. Шунинг учун ҳам хўжаликлар амалий фаолиятида ўзгармас  (ҳар 5-10йилги)   

солиштирма баҳолар қабул қилинган. Масалан ҳозирги даврда қишлоқ хўжалик 

қорхоналарида 1995 йил солиштирма баҳолари қўлланилмоқда. Бунда ҳар йили 

етиштириладиган маҳсулотлар ҳажми 1995 йилги баҳосига кўпайтирилиб солиштирма 

баҳодаги янги маҳсулотнинг умумий қиймати топилади, шу билан бирга янги маҳсулот 

кўрсаткични солиштириш имкониятига келтириб меҳнат унумдорлигини, фонд қайтими 

ва бошқа иқтисодий самарадорлик кўрсаткичларини қатор йиллардаги даражаси 

ўрганилади. 

Бир хил баҳога айлантиришлик методининг  камчилиги шундаки, таҳлил даврида 

солиштириладиган маҳсулот таркибини ўзгармай туришини чегаралаб қўяди. 

3. Режа топшириқларининг бажарилиши оЁирлиги мос келиши лозим. Бу шарт 

айниқса корхоналарнинг режа топшириқларини бажарилиши  даражасини таҳлил 

қилишда кўпроқ эътиборга олиниши лозим. Режа топшириқларини бажарилиш 

оЁирлигини ҳисоблаш бўйича методик қўлланмада коэффицентлардан фойдаланиш 

лозимлиги кўрсатилган. Куйидаги мисолда режа топшириқларининг оЁир–енгиллигига 

қараб кўрсаткичларни таҳлил қилишни кўриб чиқамиз. 

Масалан:  №1- цехда меҳнат унумдорлик режаси 103 процент бажарилган, маҳсулот 

ишлаб чиқаришни вазмин бажарилишини оЁирлиқ коэффиценти 0,9,  №2- цех эса меҳнат 

унумини 105 процентини, режани бажарилишини оЁирлиқ коэффиценти 0,8 да бўлса, 

Агарда №2 цех 0,9 коэффициентда меҳнат унумини 100 процентини бажарар экан. Демак 

бу билан №2 цехга юқори имкониятли деб баҳолаш мумкин. 



 16 

ёки режа топшириқлари бажарилиши оЁирлигини корхонадаги аниқ 

имкониятларга қараб ҳам аниқланиб, сўнгра таҳлил билан тугилланиш лозим. 

4. Ўрганиладиган даврлар бир хил бўлиши лозим. Бу  талабнинг мазмуни аввалги 

талабга нисбатан бир мунча оддий бўлиб, таҳлилда ўрганиладиган кўпгина 

кўрсаткичларнинг ҳажми ва ўзгариши давр-вақтнинг узун ва қисқалигига боЁлиқдир. 

Масалан: ой, квартал, декада ва йил охирларида корхоналарда иш қизЁин ва 

тезлашиб кетиши бу даврдаги маълумотларни ўрганишда эътиборга олиниши лозим. 

Қурилиш ташкилотларида йил мобайнида объектларга харажат сарфлари турлича бўлиши 

мумкин, шунинг учун ҳам айрим кўрсаткичларни таҳлил қилишда, бу омил эътиборда 

бўлиши керак. Демак иқтисодий таҳлилда таққослаб ўрганиладиган кўрсаткичларнинг 

содир бўлиши вақти ва даври албатта ҳисобга олинади. 

5. Корхонанинг жойланиши ва иқлим шароити тенг даражада ҳисобга олиниши 

лозим. Турли хил иқлим   ва шароитда жойлашган корхоанларнинг кўрсаткичларини ҳато 

хулосаларга олиб келиши мумкин. Шунинг учун ҳам бу табиат омилларини таъсири 

иқтисодий таҳлилда эътиборга олиниши лозим. 

Турли хил табиий шароитда ишлайдиган корхоналарда жорий ва аввалдан 

мўлжалланган харажатлар ҳажми, маҳсулотлар бирлигига меҳнат сарфининг миқдори, 

энергия сарфи, транспорт восита харажатлари ва бошқа турдаги чиқимларда фарқ бўлади. 

Иқлим совуқ территорияларда энергия билан таъминлаш харажатлари юқори бўлса, 

жанубий зоналарда (Ўрта ОсиЁ, Кавказ бўйи) Ёзги иссиқ кунлари совуткич харажатлари 

кўпроқ бўлади. Харажатлар ҳажмига фақат табиат омилларигина эмас, балки тупроқ 

тузилиш, сейсимонлик ҳолатлар ҳам таъсир этади. 

Шунинг учун ҳам таққослаш белгиси сифатида турли тизим ва табиий омиллар 

таъсирини ҳисобга олувчи махсус усуллар жорий қилиниши лозим. Фақат аниқ шарт-

шароитни ҳисобга олган ҳолда иқтисодий таҳлилнинг таққослаш усулини қўллаб 

ўрганишгина тўЁри натижаларни беради. 

6.Кўрсаткичлари таққосланувчи корхоналарнинг ихтисослашуви, маҳсулотлар 

ишлаб чиқариш ҳажми ва хўжалик йўналишлари бир-бирига ўхшаш бўлиши керак. 

Бу талабнинг муҳим томони шундаки ҳар хил корхонада ишлаб чиқарилаЁтган 

маҳсулотлар турлича меҳнат, машина-харажатлар талаб қилиши, асосий фондларнинг 

таркибидаги ўзгаришлар ва фарқлар, ўртача меҳнат унумдорликни, фонд қайтимини ва 

маҳсулот бирлигига сарфлар ҳажмини ўзгариб кетишни эътиборга олишлик лозимлигини 

кўрсатади. 

Лекин юқорида кўрсатилган фарқ ва тафовутларни аниқ ҳисоблашнинг умумий 

тартиби иқтисодий адабиЁтларда ҳам етарли даражада Ёритилмаган. 

7. Ўрганиладиган объектлар сони ҳеч мос бўлишлик шарти - бунда таққосланувчи 

кўрсаткич фақат айрим цех Ёки бригада бўйича олинган бўлса қолган талаб қилинган 

маълумотлар ҳам фақат шу объектларга тегишли бўлиши лозим. Умуман тармоқ Ёки 

хўжалик бўйича ўрганиладиган маълумотлар билан иккинчи корхонадаги айрим кичик 

маълумотлар солиштирилиши аниқ натижани акс эттирмайди. Фақатгина ҳажми 

жиҳатидан мос келувчи белгилар бўйича маълумотларни ўрганишгина таҳлил 

натижаларини янада аниқлаштиради. 

Маҳсулотлар сифати ҳам таққослаш усулини қўллаганда назарда тутилиши 

лозим. 

Бу талабнинг мазмуни шундан иборатки, таққосланадиган маҳсулотлар бўйича 

сифат кўрсаткичлар тенг бўлиши зарур. Бунинг учун ўрганиладиган кўрсаткичлардаги энг 

юқори сифат асос деб қаралиб, қолган турдаги пай сифатли маҳсулотлар 

коэффициентлардан фойдаланиб юқори сифат маҳсулотларига тенглаштириб ўрганилади. 

Масалан: қишлоқ хўжалигида турли корхоналар ўртасидаги янги пахта ҳосили таҳлил 

қилинганда  

1-нав пахта-1 коэф.    

2-нав        - 0,8 
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3-нав         - 0,7  

4-нав        - 0,5 ва х. 

Ҳар бир нав бўйича етиштирилган маҳсулот ҳажми тегишли коэффициентларга 

кўпайтирилиб умумий шартли ялпи ҳосил аниқланади ва кўрсаткичлар таққосланади. 

Демак, корхоналар фаолиятини таққослаш усули қўллаб ўрганишда сон ва сифат 

кўрсаткичларни эътиборга олган ҳолда биргаликда таҳлил қилиш лозим. 

9. Техник ҳавфсизлик ва экологик мувозанатни сақлаш бўйича тадбирлар билан 

боЁланиб кўрсакичларни солиштириш. 

Техник ҳавфсизлиги ва атроф муҳитни тозалигини таъминлаш аниқ корхонадаги 

маҳсулот ҳажмини кўпайтиришга таъсир этмасада, балким меҳнат унумдорлигини 

ўстиришга, таннархни пасайишига сабаб бўлиши мумкин. 

Шунинг учун ҳам ўрганиладиган корхоналардан энг юқори техника ҳавфсизликни 

ва атроф муҳитни софлигини таъминланганлик учун бажарган харажатларга қолган 

корхоналарни сарфини  тенглаштирилиб сўнгра кўрсаткичлар таҳлили бажарилади. 

10. Таққослаш усулини қўллашда муҳим талаблардан яна бири ижтимоий ишлаб 

чиқариш турлари ҳусусийдами, коллектив Ёки давлат корхонасидами албатта ҳисобга 

олиниши лозим. Бу эса кўрсаткичларни иқтисодий мазмунини билиш ва уларни 

таққослаш талабларига келтиришга Ёрдам беради. 

Демак таққослаш усулини қўллашдаги юқорида таъкидланган шартларга реал 

қилиш таҳлилнинг сифатли бўлишига, унинг натижаларини тўЁри бўлишига Ёрдам 

беради. 

Хўжалик маълумотларини таққослаш усулида ўрганишда таққослаш усули 

талабларига амал қилган ҳолда кўрсаткичларни тайЁрлаб аудит жадвал шаклида Ёки 

график шаклида маълумотларни умумлаштириш мумкин.  

Бундай таққослаш натижасида жамоа хўжалигининг янги маҳсулот ишлаб 

чиқариши тўЁрисидаги кўрсаткичларнинг ўтган даврларга нисбатан ўзгаришини таҳлил 

қилиш мумкин. 

 

4. Гуруҳлаштириш услуби. 

 

Ҳар бир иқтисодий ҳодиса ва жараЁнлар энг аввало бошланЁич ҳужжатларда акс 

эттирилади. Бу бошланЁич хужжатлардаги маълумотларни таҳлил қилиш учун, улар 

маълум тартибга солиниши «аналитик группалаштириш» зарур. Аналитик 

группалаштириш - бу йиЁма-умумий маълумотлардан алоҳида муҳим белгилари ва 

ҳусусиятлари буйича гуруҳларга ажратишдир. 

Аналитик группаларни ўзининг бажарадиган мақсади ва мазмунига қараб: 

типологик, таркиби ва омилли группаларга ажратиш тушунилади. Бундай группалар 

тузишга саноат корхоналарида барча ҳодимларни категорияларга ажратилишини мисол 

қилиш мумкин. Саноат ишлаб чиқариш ҳодимларининг категорияларига қараб асосий ва 

Ёрдамчи ишларга, инженер-техник ҳодимлар ва ишчилар ўртасидаги нисбатларни қай 

даражалигини ўрганилади. Шу билан бирга кейинчалик ҳар бир турдаги категориядаги 

ходимларни ўз ичига яна майда группалар тузилиши мумкин. Масалан: ишчилар 

категориясини ҳисоб коди бўйича яна бўлакларга бўлиш мумкин. 

б) Тартибий гуруҳлаштириш-умумий йирик белгилар бўйича тузилган группалар 

ичидан айрим қонуниятлар ва белгиларни ўрганишга мўлжалланади. Масалан: умумий 

ишчилар сонини малакаси, маълумоти, иш (тартиби) тажрибаси, Ёши, жинси ва бошқа 

белгилари бўйича ўрганиш. 

в) Омилли группалаштириш - ўрганиладиган ҳодиса ва қонуниятларнинг ўзгариш 

сабаб-оқибатларига таъсир қилувчи омиллар бўйича группаларга ажратишга 

мўлжалланади. Бундай группаларга ҳодимларнинг ойлик маошини ўзгаришини ва 

уларнинг иш стажига боЁлиқлигига қараб группалар тузишни мисолга келтириш мумкин.  
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Бу юқорида келтирилган группалаштиришнинг барча турлари хўжалик 

фаолиятини таҳлил қилишда қўлланилади. Ҳозирги тузулаЁтган ҳисобот формаларида 

келтирилган маълумотлар ҳам маълум белгилари ва ҳусусиятларига қараб группаларга 

ажратилган ҳолда келтирилмоқда, меҳнат кўрсаткичларни ҳодимлар категориялари 

бўйича келтирилиши, уларга сарфланган меҳнат ҳақи (5-форма) сарфланган ҳаражат 

турлари бўйича (22-форма) маълумотлар ҳам маълум тарзда группалаштирилиб 

келтирилган. Ҳисоботлардаги маълумотларнинг группалаштирилиб  келтирилганлиги 

иқтисодий таҳлилни бажаришни онсонлаштиради.  

Бошқарув ишларни қўйи звенодан юқорига қараб катталашуви билан 

группалаштириш усулининг аҳамияти ва мазмуни ўса боради. Хўжалик фаолиятини 

таҳлил қилишда группалаштириш қўлланилса маълум талаб ва қонуниятларга амал 

қилинади. Масалан: типологик группалар тузганда иқтисодий асосланган, таҳлилда аниқ 

қонуниятлар кўринадиган группа тузумига интилиш лозим.  

Таркибли ва омилли группалаштиришда эса - группалар оралиЁидаги фарқлар 

масофалар бир-бирига мосланиш лозим. Корхонада 12 пахтачилик бригадаси бўлиб 

улардаги ҳосилдорлик кўрсаткичлари ўрганилиши лозим бўлса, қуйидагича 

группалаштирилиб таҳлил қилиш мақсатга мувофиқ.  

 

 

 

 

 

1-Жадвал 

Бригадаларда ҳар гектар пахта экилган майдондан олинган ҳосил: ц/га 

Бригада 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Пахта ҳосилдорлиги 

Ц/га 

22 24 21 28 26 20 26 23 28 29 22 20 

 

Юқоридаги маълумотлар асосида қуйидаги группалар тузиш мумкин. 

I-ҳосилдорлик 22 ц/га                  3 бригада (3,6,12) 

II-ҳосилдорлиги 22,0 дан - 24,0 гача  3 бригада (1,8,11) 

III-ҳосилдорлиги 24,0 - 26 ц/га         3 бригада (2,5,7)  

IV-ҳосилдорлиги 26 ц/га дан юқори  3 бригада (4,9,10) 

Жами корхона бўйича ҳосилдорлик 24,5    12 

 

 Юқорида тузилган 4-группа бўйича таҳлил қилиниши лозим бўлган иқтисодий 

масалалар ўрганилиши мумкин, яъни бригадаги меҳнат унумдорлиги, агротехника 

қоидаларига риоя қилинганлик,  пахта таннархи, ўртача бир ишчига сарфланган меҳнат 

ҳақи ва бошқалар.  

Группалаштириш усулини қўллашда ҳам айрим талаб ва қонуниятларга амал 

қилиниши лозим, жумладан: 

1) Таҳлил натижаларининг аниқлигини таъминлаш мақсадида тузилган группалар 

ўртасидаги интерваллар оралиЁини яқинроқ олиш лозим.  

2) Дастлабки ва охирги (гр. Оралик) группа очиқ, қолган оралиқ группалар Ёпиқ 

бўлиши, яъни бошланЁич ва оҳирги группа чегаралари аниқ бўлиши керак.  

3) Группалар тузиш кичик сондан, юқорига бориш тартибга амал қилинган ҳолда 

тузилиши.  

4) Барча ўрганиладиган объектлар сони тузилган группаларга баравар 

тақсимланганлигига риоя қилиниши.  

Юқорида кўрсатилган талабларга амал қилишлик иктисодий таҳлили 

натижаларини тўЁри ва аниқ бўлишига, ўрганиладиган кўрсаткичларнинг ўзгаришига 

таъсир этувчи омилларни аниқ ҳисоблаш имкониятларни янада кенгайтиради. 
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5. Балансли боЁланиш услуби. 

Иктисодий таҳлил қилишда кўпгина кўрсаткичлар бир-бири билан функционал 

боЁлиқликда ўрганилади. Бир ўрганиладиган маълумотнинг ўзгаририши иккинчи 

кўрсаткич билан чамбарчас боЁлиқ бўлади. Масалан: товар маҳсулотининг йил охирига 

қолдиЁини таҳлил қилишда унинг йил бошидаги омборда бўлган қиймати, йилда 

давомида ишлаб чиқарилган ва сотилган товар маҳсулотлар ҳажмини ўрганмасдан ҳисоб-

китоб қилиш аниқ натижа келтирмайди. Бу боЁлиқликни қуйидаги формулада (товар 

маҳсулоти баланси) кўрсатиш мумкин.  

ТК йил бошига + МТ=СТ+ТК йил охирига 

Бунда:  ТК - товарлар қолдиЁи йил боши ва йил охирига 

 МТ - товар маҳсулот кирими (ишлаб чиқарилган маҳсулот) 

 СТ - жами сотилган ва жўнатилган товарлар 

 Демак корхонада товар маҳсулоти сотиш ҳажмига. 

 (СТ=ТК) СТ=ТК йил бош. + МТ-ТК йил охирига тенг бўлади, демак балансли 

боЁланиш усулини қўллашгина товар маҳсулот ҳажмини тўЁри ўрганиш имконини 

беради.  

Иктисодий таҳлилини айниқса меҳнат ресурслари, ер фонди, даромад ва 

харажатларни, молиявий ҳолатни каби мавзуларни ўрганишда балансли боЁланиш усули 

қўлланилади, меҳнат ресурсларини баланс услуби билан ўрганишда корхонада мавжуд 

бўлган меҳнатга қобилиятли яшовчиларни тармоқлар бўйича, яъни деҳқончилик, 

чорвчачилик, Ёрдамчи ва саноат ишлаб чиқаришларига тақсимланиши балансини тузуш 

мумкин.  

Ер фонди бўйича ҳам корхоналардаги жами қишлоқ хўжалигига яроқли ерларни 

экин турларига таксимланганлиги баланси тузилиб таҳлил қилинади. Корхоналарнинг 

молиявий ҳисоботининг 1-шакли «Бухгалтерия баланси» ҳам ушбу услубга асосланиб 

тузилган. Баланс маълумотларига асосланиб корхоналарни молиявий ҳолати, тўлов 

қобилиятга эгалиги таҳлил этилади. 

Жадвал - 2. 

Корхонани тўлов даражасини балансли боЁланиш усули билан ўрганиш (минг сўм) 

Тўлов маблаЁлари Сумма Тўлов мажбуриятлари Сумма 

1. Пул маблаЁлари 2000 1. Мол етказиб берувчиларга 

қарз 

1200 

2. ТайЁрлов ташкилотларига 

жўнатилган товарлар   

 

 

300 

2. Давлат бюджетига қарз  

 

600 

3. Тўлов муддати ўтган 

дебиторлик қарзлар 

600 3. Меҳнат ҳакига ажратма 100 

4. Бошқа тушумлар 100 4. Социал суЁуртага бўлган 

қарз 

50 

   5. Тўлов муддати етмаган 

кредиторлик қарз 

150 

  6. Бошқа чиқимлар 100 

Жами  2500 Жами 220 

Тўлов мажбуриятларнинг 

кўплиги  

- Тўлов маблаЁларининг 

ортиқчаси 

30 

Баланс 2500 Баланс 2500 

 

Демак балансли боЁланиш усулини қўллаб корхоналарнинг пул даромадларини 

тўлов мажбуриятларига етарла ва етмаслигини таҳлил қилиш мумкин экан. Баланс 

усулини иқтисодий таҳлилда қўллаш ўрганиладиган кўрсаткичларнинг бир-бири билан 

функционал боЁлиқлиги яқин бўлгандагина ижобий ва тўЁри натижалар келтиради.  
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5. Абсолют ва нисбий кўрсаткичларни ҳисоблаш услуби. 

 

Абсолют ва нисбий кўрсаткичларни ҳисоблаш усули - кўпроқ статистика фанида 

кенг қўлланилиб, таҳлилда кўпгина ўрганиладиган кўрсаткичларни ўсиш ва ўзгаришини 

ҳисоблашда ишлатилади. Абсолют ўзгариш таҳлилда ҳар бир ўрганиладиган 

маълумотларни аввалга даврларга нисбатан фарқларини кўрсатса, нисбий кўрсаткичлар 

эса фоиз, коеффициент, индексда ҳисобланади. Бу кўрсаткичларни ҳисоблаш ва ўрганиш 

ва тартиблари статистика фанида Ёритилади. Иқтисодий таҳлилда абсалют ва нисбий 

кўрсаткичларини қўлланилиши меҳнат ҳақи фондини сарфланишида ўрганишда айниқса 

кўпроқ ишлатилади.  

 

Жадвал - 3. 

Меҳнат ҳақи фондининг абсалют ва нисбий фарқларини ҳисоблаш. 

 Жорий 

йил 

режаси 

Маҳсулот ишлаб 

чиқариш ҳажмининг 

бажарилишига караб 

ҳисобланган 

Хақи-

қатда 

Фарқи 

    Абсолют Нис-бий 

1 2 3 4 5(4-2) 6(4-2) 

Меҳнат ҳақи 

Минг сўм 

2000 2000х105 = 21000 

100 

2060 -60 -40 

 Корхонада меҳнат ҳақи фондининг абсалют фарқи - 60,0 минг сўмни нисбийси эса 

- 40,0 минг сўмни ташкил қилади. Демак хўжалик меҳнат ҳақи сарфини режадаги 

белгиланган нормага нисбатан 40,0 минг сўмга иқтисод қилган. Бундан кўринадики 

нисбий кўрсаткичлар таҳлилида янада кўпроқ аниқликни ифодалар экан.  

 

6. Занжирли боЁланиш услуби. 

 

Занжирли боЁланиш услуби - умумий кўрсаткичларга ҳар бир олинган алоҳида 

кичик омилларнинг таъсирини ҳисоблаш учун қўлланилади. Бунда ҳар бир кичик омилни 

таъсирини ҳисоблашда икки омиллар кўпаймасидан иборат қаторлар тузулади ва бу 

жараЁнда турла вариантлар бўйича ўрни алмаштирилган ҳисоблашиш ишлар бажарилади, 

натижада маълум шартли кўрсаткчилар топилади. Бу топилган шартли кўрсаткичга таъсир 

этувчиларнинг ҳолислантирилгани, яъни танлаб алоҳида олинган бир омилнинг ўзгариш 

ҳисобига содир бўлган фарқ топилади. Занжирли боЁланиш услубининг моҳиятини аниқ 

амалий мисолда янада яққолроқ кўриш мумкин. 

Масалан: деҳқончилик маҳсулотларининг таннархи, ҳосилдорлик ва бир гектар 

ерга сарфлар нормасини ўзгариши билан боЁлиқдир Ёки сарфланган материаллар 

қиймати сарф нормаси ва бир бирликнинг баҳосининг ўзгариш сабаблари билан 

боЁлиқдир.  

Жадвал-4 

Занжирли боЁланиш услубининг материал сарф ҳаражати ўзгаришига таъсир 

этувчи омилларни аниқлашда қўлланилиши. 

 

 Бизнес 

режа 

Хақиқат

да 

Фарқи 

(+,-) 

1. Материал миқдори ц 30 32 +2 

2. 1 ц. қиймати, сўм  92 90 -2 

3. Жами материал ҳаражат, сўм  2760 2880 +120 
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Жами материал харажатлар суммасининг ўзгариши - 12- сўм, бунга таъсир 

кўрсатган омилларни ҳисоблаш учун, қўшимча шартли кўрсаткич (режа баҳо ва ҳақиқий 

норма) аниқлаймиз.  

92х32=2944 сўм 

Материал харажатларнинг бизнес-режадан ортиқ сарфланишига: 

а) норманинг ўзгаришини таъсири 

2944-2760=+184 

б) баҳо ўзгариши  

2880-2944=-64 

Иккала омилнинг таъсири 

+184-64=120 сўм 

Иқтисодий   математик  усулларнинг турлари. 

Ҳар бир фан борки у хаётга кириб келиш давомида ўз предмети ва методига эга 

бўлиши керак. Шундай экан «Иқтисодий таҳлил» ҳам ўз предметига эга бўлиб қуйидагича 

таъриф берилган. 

«Иқтисодий таҳлил» фанининг предмети деб  хўжаликлар, корхоналар ва 

ҳакозоларни фаолият жараёнлари, уларни ижтимоий- иқтисодий жараёнлари 

самарадорлигива уларнинг якуний молиявий натижаларини ўрганиш тушунилади. 

Бошқача айтганда объектив ва субъектив қонуниятлар асосида, кўпгина иқтисодий 

маълумотлардан фойдаланиб хўжаликларни «Молиявий таҳлил» қилиш тушунилади. 

Предметнинг келиб чиқиши эса ўз-ўзидан фаннинг методини аниқлашни тақоза 

этади. Бизнинг фанимиз ўз фаолиятини юритишда эса иккита катта методга таянади. 

* Ананавий (оддий ) усул; 

* Иқтисодий матаматик усул. 

Ананавий усулга : Занжирли боЁланиш, гуруҳлаш, абсалют ва нисбий фарқларни 

ҳисоблаш ва башқалар кириб, бу усул олдинги мавзуларда кенгроқ баён этилган. 

Ҳозир бизнинг асосий вазифамиз иқтисодий математик усулни кенгроқ, 

мисолларда кўриб ўтамиз. Унга кўра иқтисодий математик усулларга эвристик усул, 

кореляцион ва регрессион усул, назарий уйин усули ва шу каби бошқа усуллар киради. 

 

Иқтисодий таҳлилнинг омиллар системаси ва детермиллашган моделлари. 

Кўп жиҳатдан иқтисодий таҳлилнинг турларини ривожланган мамлакатлар 

шартли равишда икки гуруҳга бўлади: 

- Балансли, яъни оддий 

- Омилли, яъни иқтисодий- математик 

Уларнинг фикрларига кўра иқтисодий таҳлил- бу аввалом бор омилли таҳлилдир 

деб тушунадилар. Омилли таҳлил деганда таҳлил жараЁнидаги кўрсаткичларга 

таъсир этувчи омиллар тизимини эътиборга олиб ўрганиш тушинилади. 
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Иқтисодий математик  усулни  қўллаш, таҳлил қилинаётган жараёнларнинг 

муракаблигига, ҳажмига ва ўрганиш лозим бўлган  вазифаларига  боЁлиқдир. 

Мазкур жараёнлардан келиб чиқиб бу усул таркибидаги хохлаган усулчамизни 

(интеграл, регрессив ва коррелацион.эвристик ва х.к.) танлаб олишимиз мумкин. 

Иқтисодий математик усулларни қўллаш қуйидаги босқичларни ўз ичига олади: 

1. Масала шартини белгилаш; 

2. Ўрганилаётган жараёнга таъсир этувчи шароитларни, омилларни аниқлаш; 

3. Математик ҳисоблаш методикасини белгилаш; 

4. Иксперилинт моделини белгилаш; 

5. Ҳисобланган кўрсаткичлар ва натижаларни таҳлил қилиш; 

6. Ўрганилаётган иқтисодий ҳодисаларни кўпгина ечимларини топиш. 

Ҳар бир ҳисоб китоб иши борки, у авволом бор ўз шартини белгилаш билан 

бошланади. Аниқланаётган объектни шартини белгилаш бизнинг олдимиздаги асосий 

вазифани белгилаб беради ва шунинг учун ҳам ишимизни масала шартини белгилаш 

билан бошлаймиз. Шундай экан шартни белгилашдан кейин бу жараёнга таъсир этувчи 

омилларни кетма- кетликда аниқлашимиз зарур. Чунки ҳар бир жараённинг содир 

бўлишига турли хил омилллар таъсир этади ва бизга керакли бўлган омилларни 

аниқлашимиз зарур. 

Бу икки назарий босқич якунидан сўнг биз амалий босқични бошлаймиз, яъни 

иқтисодий математик ҳисоблаш методикасини белгилаш бу босқичга қадам 

ташлаганлигимиздан далолат беради. Ундан ҳисоб китоб ишлари бажарилиб, ҳисобланган 

кўрсаткичлар ва натижалар молиявий таҳлил қилинади.   

 

Статистик моделлар ва иқтисодий омиллар системасини таҳлили. 

 Омиллар тизимини  моделлаштиришда иложи борича ҳисобланиб ўрганиладиган 

барча омиллар бир-бири билан боЁлиқ, ҳамда умумий натижага таъсир этишни аниқ  

ҳисоблаш имконияти бор деб, белгилаш талаб этилади. Бу тушунчани аниқ мисолда 

ўрганишда рентабеллик коэфицентини ўрганиш мумкин. Рентабеллик коэфиценти  соф 

фойдани асосий ишлаб чиқариш фондининг йиллик ўртача қийматига бўлиб топилади ёки 

уни математик  моделлаштирсак, 

             Fb                       Х1 

     R=  

          (Q+W)       ёки    Х2+Х3 

 

Fb, Х1- ҳисобот йил соф фойда, 
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Ҳисобот йилги соф фойдани топиш учун. молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисобот 

формасидан фойдаланамиз. 2-ҳисобот формасининг 200-сатрида биз учун керакли 

кўрсаткич ўтган ва ҳисобот йилларига миқдорий жиҳатдан берилган бўлади. 

Q, Х2- Асосий ишлаб чиқариш фондларининг ўртача йиллик қиймати. Асоси йишлаб 

чиқариш фондларининг ўртача йиллик қийматини топиш учун биз баланс ёки асосий 

воситалар ҳаракати тўЁрисидаги ҳисобот формасига мурожат қиламиз. Мазкур 1 ва 2- 

ҳисобот формаларидан хохлаган биридан фойдаланиб асосий воситаларнинг йил бошига 

ва йил охирига бўлган дастлабки ёки қолдиқ қийматини аниқлаб оламиз. Масалан биз 1-

ҳисобот форма «Баланс»дан фойдаланиб Асосий воситаларнинг йил бошига ва йил 

охирига бўлган бошланЁич қийматини (010-сатр) оламиз. Бунга кўра , Х1 йил бошига 

бошланЁич қиймат; Х2-йил охирига бошланЁич қиймат бўлсин. У ҳолда уларнинг Х-

ўртача қуйидагича аниқланади: 

                                                (Х1 + Х2) 

Х= 

                    2 

Келиб чиққан натижа асосий воситаларнинг ҳисобот йилига ўртача қийматини 

беради. 

W, Х3- Меъёрлаштирилган айланма маблаЁларнинг ўртача йиллик қиймати. Меъёрлашган 

айланма маблаЁларни ўртача қийматини 10-журнал ордеридан фойдаланиб ёки 

баланснинг 120 сатридан то 160 сатригача бўлган счетлар жамламаларидан фойдаланиб 

йил бошига ва йил охирига бўлган қийматларини топиб оламиз. Аниқланган миқдорлар 

худди асосий воситалар учун топилган ўртача сингари, айланма маблаЁлар ўртачасини 

топишда ҳам фойдаланилади. 

Омилларни ўрганишда эвристик усулини қўллашнинг моҳияти  рентабеллик 

коэфицентининг ўзгаришига таъсир этган сабабларни ўрганишда намоён бўлади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 24 

 Рентабеллик коэфицентини ўзгариш сабабларини аниқлаш. 

 

Кўрсаткичлар шартли          

белги  

Режа Хақи 

қатда 

Фарқи 

  (+ ; -) 

А 1 2 3 4 

Абсолют кўрсаткич 

1.Соф фойда, минг сўм 

2.Асосий ишлаб чиқариш фондларининг 

йиллик ўртача қиймати, минг сўм   

3.Меъёрлаштирилган айланма маблаЁларнинг 

йиллик ўртача қиймати, минг сўм  

4.Реализация қилинган маҳсулот, минг сўм   

Нисбий кўрсаткич  

5.Бир сўмлик реализация қилинган маҳсулотга 

тўЁри келадиган соф фойда  

6.Асосий фондлар сиЁими               

7.Меёрлаштирилган айланма маблаЁлар 

сиЁими. 

8.Меъёрлаштирилган айланма маблаЁларнинг 

айланиш коэфиценти  

9.Жами фондлар таркибдаги меёрлаштирилган 

айланма маблаЁлар улуши 

10.Рентабеллик коэфиценти  

 

Х1 

 

Х2 

 

Х3 

N.i 

 

 

 

X1/N.i 

(Х4) 

X2/N.i 

(Х5) 

X3/N.i 

 

(Х6) 

N.i/X3 

 

Х3/(Х2+

Х3) 

Х1/(Х2+

Х3) 

 

714 

 

4430 

 

2120 

6432 

 

 

 

0,111 

 

 

0,688 

0,329 

 

3,034 

 

0.323 

 

0,109 

 

9022 

 

5844 

 

2396 

7340 

 

 

 

0,122 

 

 

0,796 

0,326 

 

3,063 

 

0.290 

 

0,1095 

 

+188,2 

 

+1414 

 

+276 

+908 

 

 

 

+0,011 

 

 

+0,108 

-0,003 

 

+0,029 

 

-0.032 

 

+0,005 

 

                  /\X4                    0.011 

1. /\R(X4)=            =                  =0,105; 

                   X5+X 6      0.108-0.03 

 

                                            /\R+/\R(X4)        0.0005+0.105 

2./\R(X5)=                        =                                                                           =+1.005                                        

/\X5+/\X6                 0.105 

 

                                  /\R-/\R(X4) 

3.  /\R(X6)=                               =0.003 

                 (/\X5+ /\X6)*/\X6 

              Юқоридаги ҳисоб китоблардан кўриниб турибдики. 

1.  Бир сўмлик реализация қилинган маҳсулотга тўЁри келадиган фойданинг нисбий 

тамонга ўзгариши  0,105 коэффицентига рентабелликни оширган; 

2.  Асосий фондларнинг сиЁимини ўзгариши эса умумий рентабелликка +1,005 

коэффицентга ижобий таъсир этган; 

3.  Айланма маблаЁларнинг ўзгариши эса -0,003 коэффицентга салбий таъсир этган ва 

натижада умумий рентабелликка қуйидагича бўлган 
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/\R= /\R(X4)+/\R(X5)+/\R(X6)=0.105-1.005-0.003= -1,107 

Натижада умумий рентабеллик режага нисбатан хақиқатда 1,107 коэфицентга ошган. 

Бунга ишонч ҳосил қилиш учун биз рентабелликни ошуви коэффицентнин аниқлашимиз 

мумкин, яъни 

 0,1095:0,1090=1,005  айрим ҳисоб китобларнинг яхлитланиши ҳисобига 0,002 

коэффицентга фарқ берган: 1,107-1,105=0,002 

 

4. Корреляцион ва регрессион таҳлил. 

Кореляцияли ва регрессияли усул кўрсаткичлар ўртасидаги боЁлиқлик доирасини 

аниқлашда  кенг қўлланилади. Корхона ҳодисалар ўртасидаги эхтимоллик, боЁлиқликни 

ифодалайди. Бу икки ёки кўп кўрсаткичлар  ўртасида бўлиши мумкин. 

Кореляцияли ва регрессияли усулдан фойдаланиб қуйидаги  маълумотлар асосида  

маҳсулот таннархи билан меҳнат сарфи ўртасидаги боЁлиқликни аниқлаймиз. 

Акционерлик жамияти бўйича қуйидаги маълумотлар берилган. 

Цехлар Махс. бир 

бирлик т/н 

Махс бир 

бирлигига 

сарфланган меҳнат 

хақи 

Х1
2
 X2

2
 X1*X2 

1 2 (X1) 3 (X2) 4 5 6 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 

240 

220 

231 

239 

255 

260 

280 

 

40 

40 

41 

40 

57 

53 

64 

 

 

57600 

48400 

53361 

57121 

65025 

6760 

78400 

 

1600 

1600 

1681 

1600 

3249 

2809 

4096 

 

9600 

8800 

9471 

9560 

14535 

13780 

17920 

Жами: 1445 271 427507 16635 83666 

 

Маҳсулот бирлиги таннархи ва маҳсулот  бирлигига  меҳнат  сарфи ўртасидаги боЁлиқлик 

доираси қуйидаги формула бўйича аниқланади. 

                 X1X2 - X1 * X2 

R =  

                     AX1*AX2 

 

 

                        Бу ерда: 

      ___ 

1) Х1Х2=(sum(X1*X2))/n , формуласига кўра,  

      ___ 

     Х1Х2=83666/7=11952; 

      _                                                    _ 

2)  Х1=(sum(X1))/n ,  формуласига кўра, Х1=1445/7=206,4; 
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      _                                                 _ 

3)  Х2=(sum(X2)).n , формулага асосан, Х2=271/7=38,7; 

       _    _ 

 4)  Х1*Х2=206,4*38,7=7987,68; 

                                   _ 

5)  АХ1= ((sum(X1
2
)/n)-(X1)

2
), бунга кўра, АХ1=135,9 

                                   _ 

6)  АХ2=((sum(X2
2
)/n)-(X2)

2
), бунга кўра, АХ2=26,9 

 

Ҳисоблаш натижаларидан келиб чиқиб, боЁлиқлик доирасини аниқлаймиз.    R=0.98 

Демак, маҳсулот таннархи билан меҳнат сарфи ўртасидаги боЁлиқлик 0.98 га тенг 

экан. Албатта бу омилнинг боЁлиқлик доираси катта коэффицентни ташкил этади. Чунки 

бу омил ишлаб чиқариш бўлиш учун энг катта омиллардан бири ҳисобланади. 

 

5. Линейли программалаштириш ва унинг таҳлилда қўлланилиши. 

Статистик боЁланиш деб, шундай боЁланишга айтиладики, унда  миқдорлардан 

бирининг  ўзгариши иккинчисининг тақсимот ўзгаришига олиб келади. Ҳусусан, 

статистиа боЁлиқлик миқдорлардан бирининг ўзгариши иккинчисининг ўртача қийматини 

ўзгаришида кўринади. Бу ҳолда статистик боЁланиши корреляцион боЁланиш деб 

аталади. 

Шартли ўртача қиймат y.х. деб Y нинг Х=х қийматига мос қийматларнинг арифметик 

ўртача қийматига айтилади. Натижада; 

              y.x.=F(x) 

тенглама ҳосил бўлиб, бу Y нинг Х га регрессия тенгламаси  дейилади  ва мана шу  

математик  жумлалардан  фойдаланган  ҳолда  иқтисодий таҳлилни корреляцион ва 

регрессион усулини келтириб чиқарамиз. Бу усул чизиқли программалаштиришнинг 

давоми сифатида келади. 

      Лекин биз аввало чизиқли программалаштириш формуласини келтириб чиқаришимиз 

лозим. У ҳолда, 

 

            Y= a+ bx 

Кўринишида бўлиб қуйидагича графикни ҳосил қилади. 
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Бу кўриниш иккита бир- бирига боЁлиқ омилларни таҳлилини олиб боришда қўл 

келади. Фараз қилайлик маҳсулот ҳажмининг ошиши ҳаражатларнинг ошишини ҳам 

таъминлайди. 

6 Интеграл усулини таҳлили. 

Эҳтимоллар назариясидан бизга малумки, ҳар бир синашда А  ҳодисанинг рўй 

бериш эҳтимоли р ўзгармас бўлиб, ноль ва бирдан фарқли бўлса, у ҳолда n та синашда А 

ҳодисанинг k1 дан k2 мартагача рўй бериш эҳтимоли 

1. Р.n.(k1,k2) таркибига  эга  бўлади. Мазкур  жумладан келиб чиққан ҳолда биз 

иқтисодий таҳлил фанида ўрганиладиган  интеграл  усулини  келтириб чиқарамиз. 

Шундай экан хўжалик фаолиятини ўрганишда барча омиллар ва таъсир  этувчи  

сабаблар ўзгариб туради ва бир-бири билан боЁлиқликда эканлиги эътиборга олиниши 

лозим. Иқтисодий ҳодисаларни хўжалик  фаолияти  таҳлил  қилишда ўрганиш ва билиш 

учун айниқса битта кўрсаткичнинг ўзгаришига иккита ва ундан ортиқ омилларни таъсир 

этишини ҳисоблашда интеграл усули  кўпроқ қўлланилади. Бу усулнинг мазмуни 

қуйидаги аниқ мисолда кўрсатилган. 

Маҳсулот ҳажмининг ўзгаришига моддий қийматликлар ва ундан самарали 

фойдаланганлик (материал қайтими) таъсир этганлигини таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар Шартли 

белги 

Режа Хақиқатда фарқ 

(+ -) 

Бажари 

лиш  % 

А 1 2 3 4 5 

1. Ялпи маҳсулот, минг сўм 

ҳисобида 

N^i  

5254 

 

5224 

 

-30 

 

99.4 

2.Моддий қийматликлар, 

(минг сўм ҳисобида) 

Г  

4430 

 

5844 

 

+1414 

 

113,9 

3.Материал қайтими 

(1сумлик материал ҳисоб) 

 

R^u 

 

1,18 

 

0,893 

 

-0,292 

 

75,4 

 

Ялпи маҳсулот ҳажмининг -30 минг сумга  камайишига  таъсир  этган 

сабабларни,яъни: 

 Моддий қийматликлар ҳажмини ўзгаришини маҳсулот ҳажмига таъсири.<N^i.f. 

 Маҳсулот ҳажмининг ўзгаришига материал қайтимини таъсири.<N^i.r. 

1. Материаллар ҳажмини ўзгаришини маҳсулотга таъсирини интеграл  

усулида қуйидагича аниқланади: 
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          /\N^i.f.=R^u.0.*/\F  Формуласига кўра, 

 

<N^i.f.=1.18*1414=1668,5  минг сум. 

2.Материаллар қайтимини ўзгариши учун: 

/\N^i.r.=F.1*/\R^u+((/\R^u*/\F)/2) Формуласига кўра, 

 

     /\N^i.r.=5844*(-0.292) = -1706,5  минг сўм. 

     3. Иккала омилнинг таъсири: 

S=/\N^i.f.+/\Ni.r Формуласига кўра, 

           S=1668,5 - 1076,5 = -38 минг сўм 

Иккала омилнинг таъсири -30 минг сўмни ташкил этиши керак эди, лекин айрим 

яхлитлашлар ҳисобига -38 минг сўмни ташкил этди. Шунинг учун -30 минг сўмлик 

маҳсулот ҳажмини камайишини -38 минг сўм  миқдори билан алмаштириб, аналитик 

жадвалимизга хулоса берсак. 

Демак, маҳсулот ҳажмининг -38 минг  сўмга  камайишига  фондларнинг ҳажмининг 

кўпайиши  ижобий ёки 1668,5 минг сўмга кўпайтирган, лекин фондлардан фойдаланиш 

самараси эса салбий, яъни 1706,5 минг сўмга пасайган. 

Демак маҳсулот  ҳажмининг  режага  нисбатдан кам бўлиши самарадорликни 

пасайганлиги туфайли юз берганлиги интеграл усулини қўллаб ўрганиш натижасидан 

кўриниб турибди.  

Мана  юқорида айтганимиздек иқтисодий математик усулнинг интеграл усулидан 

фойдаланиб материал қайтими ва материал ҳажмининг ўзгаришини маҳсулот ҳажмига 

таъсирини миқдорий қисмини ҳам аниқладик. Бу билан тахминимизнинг аниқлик 

даражасини ананавий (оддий ) юқорилиги кўриниб турибди. 

 

 

 

 

7. Назарий ўйин усулининг таҳлилда фойдаланишнинг ўзига ҳос томонлари. 

 Назарий уйин   усулининг   моҳияти   шундан   иборатки, турли  хил шарт- 

шароитларда корхона ёки фирма учун қандай йўл топиш ёки келгусидаги тактика ва 

стратегиясини белгилаш йўналишларини топиш учун қўлланилади. Корхона (фирма) 

турли хил усулларни қўллаб иш юритиши мумкин, лекин бу усул  ёки  вариантларни 

ичида энг қулай ва юқори манфаат келтирувчи йўл ёки вариант ягона бўлиши мумкин. 

Ушбу ягона аниқ йўлни  билиш  учун назарий ўйин услубини қўллаган ҳолда аниқлаш 

мумкин.  
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Корхона (фирма) ишлаб чиқарган маҳсулотини қанчалиги ва истеъмолчилар сотиб  

олиши учун керакли меъёрдаги миқдорни билиш қуйидаги омилларга боЁлиқ: 

 Бозордаги талаб; 

 Бозордаги таклиф; 

 Товарнинг бозордаги боҳоси; 

 Аҳолининг ҳарид қобилияти; 

 Мавсумийлик ва хоказо. 

Назарий ўйин усулининг моҳиятини қуйидаги мисолда кўришимиз  мумкин. 

Корхона мавсумий ишлаб чиқариш циклига эга. Шунинг  учун  ҳам  йил давомида 

корхона  жорий  счётига маҳсулот сотишдан келадиган тушум бир хил эмас. 

     Вазифа. 

Корхона ишлаб чиқаришни қай тарзда ташкил этса жорий счётига  тушадиган  

тушум  йил  давомида бир хил бўлсин. Масалан, корхона октябрь ва ноябрь ойларида бир 

дона КУРТКА ишлаб чиқариш учун 700 сўм ҳаражат қилади, бир дона ПАЛЬТО  ишлаб 

чиқариш учун эса -3000 сўм ҳаражат қилади. Сотиш брҳоси эса Куртка учун-1000 сўм 

бўлса, Пальто учун эса-4000 сўм. 

Кўп йиллик  кузатишлар  шуни кўрсатадики корхона ҳаво иссиқ келса 500 дона 

куртка ,300 дона пальто сотар экан. Совуқ ҳавода эса 200 дона куртка маҳсулоти,  600 

дона пальто маҳсулоти сотар экан. 

Ҳавони қай даражада бўлишлиги аввалдан башорат қилиш  қийинлигини 

эътиборга олиб, яъни  табиат  инжиқлигини ҳисобга олган ҳолда корхонага тушадиган 

даромадни барқарорлаштиришни талаб этилса, бунинг учун  қуйидагича ҳисоб китоб 

ишлари олиб борилади.  

1. Ҳаво иссиқ келганда корхона даромади қуйидагича бўлади. 

500 дона куртка (1000-700)+ 300 дона пальто (4000-3000) = 150000 + 300000 = 450000 

сўм; 

2. Совуқ ҳаводаги даромади. 

200 дона куртка (1000-700) + 600 дона пальто (4000-3000) = 60000 + 600000=660000 сўм. 

Корхона иссиқ ҳаво учун мўлжаллаган  стратегияси  А,  совуқ  ҳаво учун В. Табиатнинг 

иссиқ хавоси учун С, совуқ хавоси учун D белгилашларини киритамиз 

Корхона учун А ва В стратегиялардан ташқари, табиатнинг  инжиқлиги натижасида 

оладиган даромадига таъсир кўрсалиши мумкин. Масалан, корхона А стратегиясини 

қўллади, лекин хаво  совуқ келди. Бунда корхонанинг даромади,  

200куртка(1000-700)-300 куртка(1000-700)+300пальто(4000-3000) = 270000 сўм. 

Агар корхона В стратегияни қўллаган ҳолда С ҳаво бўлса, у ҳолда; 
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200 куртка(1000-700)+300куртка(1000-700)+300пальто(1000-700) = 60000 сўмни ташкил 

этади. 

Юқоридаги маълумотлардан фойдаланиб эса, қуйидагича матрица жадвалини тузамиз. 

Бунда корхона Р1- команда,  табиатни эса Р2  шартли  белги билан- белгиласак. У ҳолда; 

Ўйинлар Р 

 Стратегия С D min  

P1 A 450000 270000 270000 

 B 60000 660000 60000 

 Max 450000 660000  

 

Р1 ўйинчи,  А стратегиясида номалум  Х  

                    В стратегиясида (1-Х)=У 

Кўринишда номаълум киритиб Х номаълумни топсак. Бунинг учун қуйидаги кўринишда 

икки иқлим шароитини эътиборга олган ҳолда тенглик тузамиз. 

450000(Х)+60000(1-Х)=270000-Х)+660000(1-Х) бунга кўра, 

450000Х+60000-60000Х=270000Х+660000-660000Х 

780000(Х)=60000  ва  Х=10/13 га тенг 

У=1-(Х) формуласига кўра эса яна 3/13 қийматни келтириб чиқарамиз, 

Келтириб чиқарилган Х=10/13; ва У=3/13 коэффицентларидан фойдаланиб корхонанинг 

иккала табиат шароитида ҳам эга бўлиши мумкин бўлган максимал даромадни топамиз 

яъни: 

1. 450000*(10/13)+60000*(3/13)=360000сўм; 

2. 270000*(50/13)+660000*(3/13)=360000сўм. 

Кейинги вазифамиз  корхонанинг  қандай нисбатда йил давомида пальто ва куртка 

ишлаб- чиқариши лозимлигини топиш керакки, шанда даромад йил  давомида 360000 

сўмни ташкил этсин. Бунинг учун қуйидаги ҳисоб китобларни амалга оширамиз. 

500куртка *(10/13) + 200 куртка * (3/13) + 300 пальто (10/13) + пальто 600*(3/13) 

500/13 куртка + 600/13 куртка + 300/13 пальто+ 1800/13 пальто = 385 куртка +46 

куртка +231 пальто + 138 пальто = 431 куртка +369 пальто миқдорда маҳсулот ишлаб 

чиқариш, корхона учун иккала табиат шароитида ҳам даромадини ўзгартирмаган ҳолда 

фаолиятини давом эттиради. 

Буни текшириб ҳам кўришимиз мумкин  

1-ҳол 431 дона куртка ва 369 дона пальто табиатнинг қандай бўлишидан қатъий назар йил 

давомида ишлаб чиқарилмоқда. 

Ҳаво илиқ келди. Бунда бизда, 431 дона курткадан ҳаммаси, 369 дона пальтодан эса 300 

дона сотилади. 

431 куртка *(1000-700)+300 пальто (4000-3000)-69пальто (4000-3000)=360300 сўм 

Яъни айрим яхлитлашлар ҳисобига 360300 сўм ҳисоб китобимизни ташкил этган 

лекин бу миқдор ҳисоб- китоб ишларимизни нотўЁрига чиқара олмайди чунки 

360300=360000 деб қаралади. 

2- ҳол.  431 курткадан 200 дона ва 369 дона пальтодан ҳаммаси сотилади яъни: 

231К(1000-700) - 200К *(1000-700) + 369П*(4000-3000)+69 пальто (4000-3000) = 359700    
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Мавзу бўйича таянч иборалар. 

 

- Иқтисодий-математик услубларининг турлари; 

- Интеграл услуб; 

- Корреляцион ва реграцион услублар; 

- Эврестик таҳлил; 

- Назарий ўрин ва назарий хизмат кўрсатиш услублари. 

 

3-мавзу. ИҚТИСОДИЙ ТАҲЛИЛДА ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН АХБОРОТЛАР 

ТИЗИМИ ВА УНДА БУХГАЛТЕРИЯ БАЛАНСИНИ ЎРНИ 

 

3.1. Иқтисодий таҳлилда қўлланиладиган ахборотлар тизимини шакллантириш 

тамойиллари 

 

Ўзбекистон Республикаси Президенти И.А. Каримов Олий Мажлиснинг 14-

сессиясида сўзлаган нутқида ХХI аср арафасида ва унинг дастлабки йилларида 

мамлакатимизнинг ривожланиш стротегиясини, жамиятни янгилаш борасида 

фаолиятимизнинг асосий мазмун ва моҳиятини очиб берди. 

Улардан бири, бизнинг фикримизча, энг муҳими - бу иқтисодиёт соҳасида янада 

эркинлаштиришга эришишдир. Бунинг мазмунига Юртбошимиз тўхталар экан, унга 

қўйидагича изоҳ беради: “биринчи навбатда давлатнинг бошқарув ролини чегаралаш, 

хўжалик юритувчи субъектларнинг иқтисодий эркинлигини ҳамда иқтисодиётнинг барча 

соҳаларида хусусий мулк миқиёсларини кенгайтириш, мулкдорларнинг мавқеи ва 

ҳуқуқларини мустаҳкамлаш демакдир” (Ҳалқ сўзи 1999 йил 15 апрель). Бундан кўриниб 

турибдики, иқтисодиётни бошқаришда давлатнинг роли маълум даражада чегараланиши 

кўзда тутилмоқда. Бу эса ўз-ўзидан хўжалик юритувчи субъектларнинг иқтисодий 

эркинлигини таъминлаш билан бирга, уларнинг ўз хўжалигини бошқаришда 

мустақиллигини ва масъулиятини оширади. Бундай шароитда Юртбошимиз 

иқтисодиётнинг барча соҳаларида хусусий мулк миқиёсларини кенгайтириш, 

мулкдорларнинг мавқеи ва ҳуқуқларини мустаҳкамлаш вазифасини қўймоқда. Бу эса ўз-

ўзидан мулкдор ва унинг тасарруфида ишловчилар ўртасида содир бўладиган иқтисодий 

муносабатларнинг ривожланишига, такомиллашишига олиб келади. Бунинг асосий 

тамойили ишонч асосида қурилмоғи лозим. 

Бир - бирига ишонч иқтисодиётда “САХТҲОБ” тамойили орқали эришилади. Бунинг 

мазмуни нимадан иборат деган саволнинг туғулиши табиий. Бу энг авволо софлик (С) 

дегани. Софлик орқали ишончга сазовар бўлинади. Бир - бирига ишонган кишилар 

ўртасида соф, самимий муносабат бўлади. Иккинчиси эса, ахборотларнинг ҳаққонийлиги 

(АҲ). Бунга ахборотлар ҳаққоний бўлган жойдагина эришиш мумкин. Ахборотлар оддий 

рақамлар эмас, уларнинг ҳар бири қандайдир, кимнингдир манфатини ифодалайди. 

Масалан, амалиётда ахбаротларни қўшиб ёзиш эвазига сохталаштиради. Бу кимнинг 

манфаатига хизмат қилади? Бу энг авволо шу хўжалик, корхона раҳбари манфаатига 

хизмат қилади, чунки у раҳбарлик қилган корхона бошқалар фикрида “юқори кўрсаткичга 

эришди” деган сохта хулоса чиқариш ва арзон обрўй орттириш учун қилинади. Бу эса 

унга вақтинчалик соҳта обрўй, маънавий ва моддий рағбат келтириши мумкин. Аммо у шу 

корхонада ишлайдиганлар учун ҳам, халқ ва давлат учун ҳам ўта зарарлидир. Йўқ нарсани 

бор, бўлмаган нарсани бўлди деб кўрсатиб нотўғри сулоса, нахолис бошқаришга олиб 

келади. Жамиятнинг қашшоқланишига сабаб бўлади. Бу иллат асосан режали 

иқтисодиётдан қолган энг салбий мерослардан биридир. 

Ушбу тамойилдаги учунчи бўғун-бу тўғри хулоса (ТХ). Ахборотлар ҳаққоний 
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бўлмаган жойда тўғри хулоса чиқариш қийин. Масалан, мамлакатимиз аҳолисини 

таъминлаш учун 4,0 миллион тонна ғалла керак деб фараз қиламиз. Агар 3,0 миллион 

тонна етиштириб 4,0 миллион тонна ғалла етиштирилди деб ахборот берилса бу ҳукумат 

раҳбарларининг нотўғри хулоса чиқаришига олиб келади. Уларда ғалламиз бир йилга 

етади деган хотиржамлик кайфиятини туғдириш мумкин. Натижада эса йилнинг уч 

чорагига ғалла етиб аҳолини яна бир чорак давомида ғаллага бўлган эҳтиёжини қондириш 

муаммоси кўндаланг бўлиб қолиши мумкин. Шу учун тўғри хулоса ҳаққоний, тўғри 

ахборотлар маҳсули эканлигини унутмаслик лозим.  

Ушбу тамойилдаги тўртинчи буғун бу одилона бошқариш (ОБ). Тўғри хулоса 

бўлмаган жойда одилона бошқаришга эришиб бўлмайди. Шу туфайли ушбу тушунчалар 

бир-бирига занжирсимон, диалектик боғлиқликка эга. 

Шундай қилиб,САҲТХОБ тамойили С - софлик, АҲ - ахборотлар ҳаққонийлиги, ТХ 

- тўғри хулоса ва ОБ - одилона бошқарувдан иборатдир. 

Ушбу тамойилни эркинлашаётган иқтисодиётнинг барча унсурларига, хусусан 

иқтисодий таҳлилга ҳам қўллаш мумкин. Чунки иқтисодий таҳлилнинг аҳамияти бозор 

муносабатларининг шаклланиши билан янада ошмоқда. Энди хўжалик юритувчи 

субъектлар ўзларига мақбул, тўғри ва фойдали йўл танлаб олиши учун ўз фаолиятини, 

қилган ва қилажак ишларини фақат таҳлил қилмоғи лозим. Таҳлил ҳар томонлама 

бўлишини тақозо қилади. Энг авволо, ҳозирги пайтда қилинадиган иш олдиндан таҳлил 

қилиниб кўрилиши лозим. Сўнгра қилинаётган иш таҳлил қилинса ва ниҳоят қилинган иш 

атрофлича таҳлил қилиниб ўрганилади. 

Таҳлилнинг мақсади тўғри хулоса чиқариш, одилона бошқарув қарорларини қабул 

қилиш учун тегишли ахборотларни тайёрлаб беришдан иборатдир. Аммо тўғри хулоса 

чиқариш учун ахборотлар ҳаққоний, реал бўлишини талаб қилади. Ахборотларни ким 

тўплайди, ким унинг ҳаққонийлигига жавоб беради. Албатта мутахассислар, бошқарув 

идораси (аппаратида) ўтирган ходимлар. Агар улар ҳалол-пок бўлмаса ахборотлар тўғри 

бўлмаслиги мумкин. Чунки ҳар бир ахборотнинг замирида, юқорида таъкидланганидек. 

манфаат ётади. Агар ходим ахборотларни жамлаш ва шакллантиришда ўз манфаатини 

устун қўйиб ишлайдиган бўлса у ҳаққоний бўлмаслиги мумкин.  

Ҳақиқий бўлмаган ахборот ҳамиша чалкаш ва нотўғри хулосаларга олиб келади. Бу 

эса ўз навбатида оқилона бошқаришга ҳам салбий таъсир қилади. Шу туфайли таҳлил 

жараёнида ишонч ва САХТХОБ тамойилига доимо амал қилишлозимлигини яна бир бор 

таъкидлаймиз.  

Ушбу тамойил таҳлил учун ахборотларни етказиб берувчиларнинг энг авволо 

софлигини талаб қилади. Улар соф кишилар, ходимлар бўлсагина ахборот ҳаққоний 

бўлади. Агар ахборотлар ҳаққоний бўлмаса тўғри хулоса чиқариш қийин. Хулоса чалкаш, 

нотўғри бўлса одилона бошқарув қарорларини ҳам қабул қилиб бўлмайди. Шу туфайли 

таҳлилда тўғри ва изчилликни таъминлаш учун САҲТХОБ тамойилига доим амал қилиш 

лозим. 

Мустақиллик йилларида мамлакатимизда мазмун ва моҳияти жиҳатдан бутунлай 

янги бошқарув тизими таркиб топди. Аммо бу тизим қанчалик самарали ишламоқда, 

бугунги истиқлол, мустақиллик қўйган талабларга жавоб бераяптими? Бундай саволлар 

кетидан саволлар туғилмоқда. Юртбошимиз таъкидлаганидек: “Тўрачилик, ўз вазифасига 

совуққонлик билан қараш, порага сотиш ҳоллари бу тизим асосларига нечоғли зарар 

етказмоқда? ” (Халқ сўзи, 1999 йил 15 апрель). Минг афсуски бу зарарнинг моддий ва 

маънавий қийматини ҳисоблаб чиқиш қийин. 

Энг муҳими бу иллатларнинг ҳамон мавжудлигига сабаб тайинлаб қўйилган 

раҳбарларнинг, сайлаб қўйилган депутатлар ва ҳалқ олдида,  ҳамиша ҳисобот 

бермаслигидандир. Юртбошимиз таъкидлашича “ҳокимлар ҳамда ҳокимликлар таркиби 

депутатлар олдида ўзлари мунтазам ҳисобот беришлари лозимлигини қанчалик 

сезишаяпти? Бу борада ҳал этиш зарур бўлган катта муаммолар мавжуд” (ўша жойда). 

Халқ, меҳнаткаш раҳбарга ишонади. Аммо у ишончга сазовар бўлаяптими-йўқми 
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бунга бир ҳисобот бериши керак. Қачонки улар ўртасида қайта алоқа бўлмас экан 

иқтисодиётни бошқаришда ишонч ва САҲТХОБ тамойилини қўллаш қийин бўлади. 

Иқтисодиётни эркинлаштириш концепцияси унда “Ишонч ва САХТХОБ” 

тамойилларидан фойдаланишни янада кучайтиради. Чунки Юртбошимиз 

таъкидлаганидек: “Иқтисодиётни эркинлаштириш - хўжалик юритувчи субъектларнинг ўз 

фаолияти учун иқтисодий ва молиявий масъулиятини ошириш демакдир” (Халқ сўзи, 

1999 йил 15 апрель). Бундан кўриниб турибдики эркинлик ҳамиша масъулият билан узвий 

боғлиқ бўлиб келган ва шундай бўлиб қолмоқда.  

Ҳамма жабҳада эркинликни жорий қилиш учун олдин масъулият ҳиссасини ўйғотиш 

лозим. Масъулият бўлмаса, боқимандалик кайфиятида юрган шахсларга эркинлик бериб 

бўлмайди. Улар ўз йўлини топиб ўзини тиклаб кетиши қийин. Шу тамойилдан иқтисодиёт 

ҳам ҳоли эмас. Ҳаёт кўрсатиб турибдики, қаерда раҳбар боқимандалик кайфиятидан 

қутила олмаган бўлса ўша ерда, ўша корхонада иқтисодий инқирозга юз тутмоқда.  

Масъулият инсонларда ташаббускорлик, изланувчанлик ҳиссини уйғатади. Бундай 

раҳбарлар бошқараётган корхоналар юқори самарадорликка эришаётганлигининг гувоҳи 

бўлмоқдамиз. Мухтасар қилиб шуни таъкидлаш жоизки эркинлик ўз-ўзидан бир кунда 

бериладиган жараён бўлмасдан, унга босқичма-босқич эришиладиган неъматдир. Ҳар бир 

инсонда масъуллик туйғуси ўйғонганлиги тўғрисида энг авволо ўзида, кейин ўзгаларда 

ишонч ҳосил қилиши лозим. Ишонч бор жойда самимийлик бор. Айнан шу ҳолатда 

“САҲТХОБ” тамойилини қўллаш мумкин. Ушбу тамойил бугунги кун талабидан келиб 

чиққан иқтисодиётда ва унинг барча унсурларида қўлланилиши лозим бўлган мазмун 

моҳияти жиҳатидан янги тамойилдир. 

 

3.2. Иқтисодий таҳлилда қўлланиладиган ахборотлар  

тизими. 

 

Ўзбек тилининг изоҳли луғатида (1981 йил) ахборотга иккита изоҳ берилган:  

1) Хабар; хабарлар; маълумот, информация. 2) Вақти-вақти билан чиқиб турадиган 

баъзи тўпламларнинг номи. Буларнинг ичида иқтисодий таҳлилга мосроқ атама - бу 

маълумотдир. 

Ушбу китобда “Маълумот” атамасига ҳам иккита изоҳ берилган: 

1) Ўқиш-ўрганиш натижасида олинган билим даражаси. 2) Хабар, ахборот. Далил 

бўладиган хужжат, рақам ва шу каби материаллар. 

Кўриниб турибдики бу икки ҳолда ҳам ахборотларнинг мазмуни иқтисодий таҳлил 

ва бошқарув нуқтаи назаридан етарли даражада очиб берилмаган.  

Бизнинг фикримизча ахборотлар табиат, жамият ва инсон  тафаккурида содир 

бўлган, бўлаётган ва бўладиган жараёнлар туғрисида доимий равишда олиниши мумкин 

бўлган маълумотлар  мажмуасмидан иборатдир. Лекин иқтисодиётни бошқариш ва тахлил 

қилиш учун бизга барча ахбаротлар ичидан ижтимоий иқтисодий жараёнларни ўз ичига 

олган иқтисодий ахборотлар зарур.  

Иқтисодий ахборотлар иқтисодиётда содир бўлган, бўлаётган ва бўладиган 

жараёнлар тўғрисидаги маълум бир хуқуқий кучга эга бўлган маълумотлар мажмуидан 

иборатдир. Масалан, ўтган даврда ишлаб чиқарилган маҳсулот ҳажми тўғрисидаги 

ахбаротни биз ушбу хўжалик юритувчи субъектнинг ўтган даврдаги ҳисоботидан оламиз. 

Ҳисобот қонуний кучга эга бўлади қачонки, унинг тўғри тузилганлигини кафолотловчи 

ташкилот раҳбарининг ва бош бухгалтернинг ёки бошқа масъул шахсларнинг имзоси ва 

шу имзоларни тасдиқловчи юмалоқ муҳири босилган бўлса. Ушбу кўрсаткичнинг ҳозирги 

ҳолати ва келгуси истиқболдаги ҳажми ҳам тегишли тарзда ҳссоб-китоб қилиниб масъул 

шахслар томонидан тасдиқлансагина улардан иқтисодий таҳлилда фойдаланиш мумкин.  

Табиат, жамият ва инсон тафаккурида содир бўлаётган жараёнлар тўғрисида, одатда 

инсон бехабар бўлади. У тўлиқ маълумотга эга бўлади, қачонки шу жараёнлар 

тўғрисидаги тегишли ахбаротларга эга бўлса. Ахбаротлар қанчалик тўлиқ,  қанчалик 
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ҳаққоний бўлса ундан чиқариладиган хулосалар ҳам шунчалик тўлиқ ва тўғри бўлади.  

Аммо шуни таъкидлаш жоизки, ахбаротлар зарур миқдорда бўлиши лозим. Унинг 

кам бўлиши тўлиқ ва тўғри хулоса чиқариш имконини бермайди, кўпи эса улардан тез ва 

соз фойдаланишда қийинчиликлар туғдириши, ортиқча вақтни олиши мумкин. 

Ахбаротларнинг кўпи яхши, лекин улар ортиқча  бўлмаслиги лозим. Шу туфайли ҳар бир 

жараённи таҳлил қилганда, айнан шу жараёнга тегишли ахбаротларни олишни тақозо 

қилади.  

Иқтисодий таҳлилда қўлланиладиган маълумотлар ва ахбаротларни бир-биридан 

фарқламоқ лозим. 

Маълумотлар  деганда содир бўлган ходиса ва жараёнларни ўзида ифода этган 

бирламчи хужжатлар ва бошқа воситаларда акс этиладиган рақамлар, белгилар, хабарлар 

тушинилади. Масалан, 15 киши бир ой ишлади деган маълумот табелда, 2 киши касаллик 

варақасида, шунча маҳсулот сотилди деган маълумот счет-фактурада, қанча пул 

ўтказилганлиги тўғрисидаги маълумот тўлов-буюртмасида ифодаланади. Буларнинг 

ҳаммаси у ёки бу ижтимоий-иқтисодий жараёнлар тўғрисида аниқ маълумотлар беради.  

Ахбараотлар  деганда, юқорида таъкидланганидек, шу маълумотларни  жамлаш, 

уларни ишлаш орқали  маълум тизимга  келтириш натижасида ҳосил бўлган ижтимоий-

иқтисодий жараёнларни ифода этадиган маълумотлар мажмуи тушунилади. Иқтисодий 

таҳлилда асосан ахбаротлардан кенгроқ фойдаланилади. Баъзан таҳлилни 

чуқурлаштириш, аниқлик киритиш учун бевосита бирламчи маълумотлардан ҳам 

фойдаланиш мумкин.  

Ахборотлар қаерда ифодаланишига қараб учга бўлинади: оғзаки, ҳужжатларда ва 

машинада.  

Оғзаки ахбаротлар кўпгина тезкор ҳисобда қўлланилади. У бевосита мулоқат, 

телефон ва бошқа воситалар орқали берилиши мумкин. Бозор муносабатлари шароитида 

оғзаки ахбаротлар жуда кенг қўланилади. Бунда ахбарот берувчи ва унинг истеъмолчиси 

ўртасида юксак ишонч бўлиши лозим.  

Содир бўлган иқтисодий жараёнлар, хужжатларда ифода этилади. Буларэнг аввало, 

бухгалтерия ҳисобида  ўз ифодасини топади. Ҳар бир жараённинг қонунийлиги айнан шу 

ва шу каби ҳисобларда, хужжатларда  ўз тасдиғини топади. Шу жиҳатдан жуда кўп 

ахбаротлар иқтисодий таҳлил учун хужжатлардан олинади. Ҳар бир хужжат қонуний 

кучга эга бўлиши керак. Бу учун юқорида таъкидланганидек ташкилот рахбари, бош 

бухгалтери каби масъул шахсларнинг имзоси ва муҳири қўйилган бўлиши керак.  

Машиналарда ифода этилган ахбаротлар ҳозирги пайтда жуда кенг қўлланилмоқда. 

Зеро компютерлар барча хисоб-китоб  жараёнига кириб бормоқда. Ҳозирги пайтда 

компютерлардан бевосита ахбаротларни узатишда ҳам кенг фойдаланилмоқда. Масалан,  

Ўзбекистон “Интернет” га уланиб бутун дунё ахборот тизимига кирди ва улардан бемалол 

фойдаланилмоқда. Ёки ҳозир банк тизимлари бўйича ягона компютер тармоғи ташкил 

қилинди. Бу ҳам банклар ўртасидаги мулоқатни кампютер орқали амалга ошириш 

имконини туғдиради.  

Ахбаротларнинг қаерда ифодаланиши бўйича таснифи қуйидаги чизмада 

кўрсатилган. (5.1 - чизма). 

3.1-Чизма.  Ахборотларнинг қаерда ифодаланиши бўйича таснифи. 

 

     Иқтисодий  

      ахборотлар 

 

 

Оғзаки ахборотлар  Ҳужжатларга 

ифодаланадиган 

ахборотлар 

 Машинада 

ифодаланадиган 

ахборотлар 
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Ҳар бир гуруҳ ахбаротлар ўз навбатида яна бирқанча турларини ўз ичига олади. 

Буларни алохида-алохида кўриб чиқиш мақсадга мувофиқдир.  

Оғзаки ахбаротлар  бозор муносабатлари шакилланган шароитда кенг қўлланилади. 

Жаҳон амалиётида иқтисодий жараёнларни тез амалга ошириш, бир-бирининг ишончига 

сазавор бўлиши учун оғзаки шартномалардан ҳам фойдаланилмоқда. Бу эркин рақобат 

шароитида ҳар бир фирманинг ўзларига ҳамкорлик топиши ва бир-биридан ишонч 

қозониши  учун қулай воситадир. 

Оғзаки ахбортлар ўз навбатида қуйидаги гурухларга бўлинади: сўровга жавоб 

тариқасида берилган ахбарот, бевосита мулоқатда бериладиган ахборт, маъруза ва 

нутуқлар орқали бериладиган ахбаротлар, телефон орқали бериладиган ахбаротлар 

кабилар. Буларнинг таснифи қуйидаги чизмада келтирилган (5.2 - чизма). 

Сўровга жавоб тариқасида бериладиган ахбаротлар кўпинча мухбирларининг, 

журналистлар,, илмий ходимлар ва бошқа таҳлилчиларнинг интервьюлари орқали 

аниқланади ва олинади. Маслан, тахлилчи иқтисодий ислохатнинг жадал боришини  

асослаш учун туман хусусийлаштириш  ва тадбиркорликни  қўллаб-қуввтлаш ташкилоти 

масъулларига бирқанча  саволлар билан мурожат қилиб уларнинг жавоблари асосида ўз 

хулосаларини янада бойитиш ва чуқурлаштириш мумкин.  

Мулоқат пайтида бериладиган ахбаротлар ҳам хулоса чиқариш ва маълум қарорлар 

қабул қилиш учун асос бўлади. Масалан, устоз-шогирд  мулоқатида шогирди учун жуда 

кўп ахбарот бериш мумкин. Ёки  мутахассисларнинг деҳқонлар билан мулоқатини мисол 

келтирайлик. Деҳқонларга қачон, қанча ўғит бериш, неча марта ҳайдаши, қачон ўриши, 

қандай ўриши каби кўргазмалар ҳам оғзаки мулоқат орқали берилиши мумкин.  

3.2 - Чизма. 

Оғзаки иқтисодий ахборотлар таснифи. 

 

   Оғзаки иқтисодий  

      ахборотлар 

 

 

 Бевосита бериладиган  

     ахборотлар 

  Билвосита бериладиган  

     ахборотлар 

 

 

Сўровга жавоб тариқасида 

берилган ахборот 

 Радио ва телевидения орқали 

берилган ахборотлар 

 

Телефонлар орқали 

бериладиган ахборотлар 

 Телефонограммалар орқали  

  бериладиган ахборотлар  

 

 

  Мулоқот пайтида  

 бериладиган ахборот 

 Телефонлар хотираси орқали 

бериладиган ахборотлар 

 

 

Маъруза ва нутқ орқали  

  бериладиган ахборот 

       ва ҳ.к. 

   

ва ҳ.к.   

Маъруза ва нутуқлар орқали ҳам жуда кўп маълумотлар берилади. Мсалан, 

Ўзбекистоннинг бошқа ҳамдўстлик мамлакатлари ўртасида тутган ўрни, аҳолининг ва 

махсулот ишлаб чиқаришнинг ўсиш суръатлари каби маълумотлар  тингловчиларга жуда 

тўғри ва аниқ хулоса чиқариш учун жуда зарур маълумотлар бўлиб ҳисобланиши мумкин. 
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Ёки  нутуқнинг бирон бир сохада самарадорликни амалга ошириш учун олиб бориладиган 

ишлар кўлами ва натижалари тўғрисидаги маърузаси айнан шу сохага кирувчи битта 

корхона рахбари учун ўзининг ютуқ ва камчиликларини тахлил қилиш учун асос бўлиши 

мумкин. 

Жуда кўп ахбортларни радио, телевидения каби оғзаки ахбаротлар воситаларидан 

ҳам олиш мумкин. Телефонограмма ҳам бевосита оғзаки ахборот воситаси сифатида кенг 

қўлланилмоқда. 

Шундай қилиб, оғзаки ахбортлар, хозирги пайтда, тахлил қилиш учун, маълум 

хулоса чиқариш ва бошқарув қарорларини қабул қилиш учун кенг кўламда 

қўлланилмоқда. Келажакда эса унинг ривожланиши, қўлланилиш доирасининг 

кенгайиши, бошқарув учун асос бўлиши шак-шубҳасиздир. 

Ҳужжатларда ифодаланадиган ахборотлар ҳозирги шароитда иқтисодий таҳлилда 

қўлланиладиган асосий ахборотлардир. Таъкидланганидек, содир бўлган , бўлаётган ва 

бўладиган иқтисодий жараёнлар, энг аввало, хужжатларда ифодаланади. Бу хужжатлар 

мулкдор, давлат, иш берувчи ва соҳибкорнинг манфаатини , хақ-ҳуқуқини ифода этиш 

билан бирга, уларни ҳимоялайди ҳам. Масалан, иш берувчи соҳибкорга қанча ишлаганига 

қараб иш ҳаққи тўлайди. Мулкдор ўз мулкини бир кишига хатлаб ижарага берган бўлса 

ижарачи шу мулкни сон ва сифат жиҳатидан сақланиши учун жавобгар ва ҳ.к. 

Демак, ижтимоий - иқтисодий ҳаётимизда хужжатларнинг унда ифода этилган 

ахборотларнинг аҳамияти беқиёс. Хужжатлар ҳам жуда кўп, улар турли -туман . Бу ҳақида 

бухгалтерия ҳисоби фанида тўлиқ маълумотлар берилади.  

Иқтисодий таҳлилда хужжатларнинг жамланган қисмларидан фойдаланилади. Улар 

кўпинча бухгалтерия, статистик ва тезкор ҳисоб-китобларда ифодаланади. Шундай қилиб, 

иқтисодий жараёнларни ўзида акс этадиган хужжатларда ифодаланадиган бирламчи 

ахборотлар асосан корхона режасида, бухгалтерия, статистик ва тезкор ҳисоб ва 

ҳисоботларда ўз аксини топади. Бу қуйидаги чизмада ифодаланган.(3.3-чизма). 

3.3 - Чизма. Ҳужжатларда ифодаланган иқтисодий ахборотларнинг                    таснифи.                           

    Иқтисодий ахборотлар 

 

 

Ҳисоб ва ҳисоботда ифо-

даланадиган маълумотлар 

 Ҳисобга ва ҳисоботга  

кирмайдиган маълумотлар 

 

 

Бухгалтерия 

ҳисоби ва ҳи-

соботи 

 Статистика 

ҳисоби ва 

ҳисоботи 

 Тезкор ҳи-соб 

ва ҳи-соботи 

  

  Бизнес-режа 

 

 

Чораклик  Ҳисобот даври  Меъёрлар 

  ичидаги маъ-   

Ярим йиллик  лумотлар  Аудиторлик 

далолатномаси 

     

Тўққиз ойлик    Шахсий кузатув 

маълумотлари 

     

Йиллик     кабилар 

 

Ҳозирги пайтда ҳисоб-китоб ишлари аксарият ҳолларда бевосита компьютерлар ва 

бошқа ҳисоблаш машиналарида бажарилмоқда. Баъзи жойларда эса ушбу ишнинг 

аксарият қисми ҳамон қўл кучи билан анъанавий тарзда амалга оширилмоқда. Шу 
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жиҳатдан машиналаштириш даражаси бўйича ахборотлар икки гуруҳга бўлинади: 

машиналаштирилган ва ярим машиналаштирилган . 

Машиналаштирилган ахборотлар асосан перфокарталарда , перфотасмаларда, 

магнит тасмаларида, дискларда, дискетларда, бевосита компьютер файллари кабиларда 

акс эттирилади. 

Ярим машиналаштирилган ахборотларнинг бир қисми ҳисоблаш машиналарида ва 

бир қисми анъанавий тарзда қўлда бажарилган тегишли ҳисоб ва ҳисоботларда 

ифодаланади. Ушбу ахборотларнинг ҳаммаси иқтисодиётни бошқариш ва таҳлил қилиш 

учун асосий ахборот берувчи маълумот бўлиб ҳисобланади. Буларнинг таснифи қуйидаги 

чизмада келтирилган (5.4-чизма). 

 

 

3.4 - Чизма. 

          Ахборотларнинг машиналаштириш даражаси бўйича  

                                таснифи. 

 

  Иқтисоди ахборотлар 

 

 

Машиналаштирилган   Ярим машиналаштирилган 

  

 

 

Перфокарта  Бир қисми компьютерда ,  

  қолган қисми қўлда бажари- 

Перфотасма  диган ҳисоб ва ҳисобот маъ- 

  лумотлари 

   

Магнит тасмаси  Модемограммалар 

   

Дискетлар  Телетайн маълумотлари 

   

Компьютер файллари   

   

кабилар  кабилар 

 

3.3. Корхоналарнинг молиявий натижалар тўғрисидаги  ҳисоботини такомиллаштириш 

 

Корхонанинг молиявий ҳисоботи таркибида унинг молиявий-хўжалик фаолияти 

натижалари тўғрисидаги (2-шакл) ҳисобот муҳим аҳамиятга эга. Аммо уни ҳозирги эркин 

иқтисодиёт шароитида бухгалтерия ҳисобининг миллий андозаларига мос ҳолда  

такомиллаштиришни талаб қилади. Мазкур ҳисобот тўғри фойдаланиш ва молиявий 

натижаларни ифодаловчи кўрсаткичлар бўйича корхонани бошқариш учун уларнинг 

атрофлича таҳлил қилинмоғи лозим. Шу жиҳатдан ҳар қандай ҳисобот таҳлил  

талабларига тўлиқ жавоб бериши даркор.  

Шу талабдан келиб чиқиб молиявий ҳисоботнинг 2-шаклини қуйидагича 

такомиллаштиришни тавсия қиламиз: 

1.  Мазкур ҳисоботнинг бошида ялпи тушум ва давлатга тўланадиган солиқлар (ҚҚС, 

аксиз)нинг кўрсатилиши шарт эмас. Чунки ялпи тушум таҳлил қилишда корхона 

фаолиятини баҳолаш учун керак бўлмайди. Бундан ташқари солиқ тўғрисида ушбу 

ҳужжатнинг охирида алоҳида маълумотнома берилган. Уни бирлаштириш лозим. 
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2.  Корхона тўлайдиган солиқларни икки қисмга, яъни давлат бюджети ва маҳаллий 

бюджетга тўланадиган турлари бўйича алоҳида кўрсатилиши мақсадга мувофиқ. Бу 

биринчидан корхонанинг давлат ва маҳаллий бюджетга қанча ҳисса қўшганлигини 

кўрсатса, иккинчидан эса солиқларни алоҳида турлари бўйича таҳлил қилиш 

имкониятини ҳам яратади. Эркин иқтисодиёт шароитида корхоналар тўлайдиган 

солиқлар таҳлил қилинмоғи лозим, зеро бу хўжалик юритувчи субъектларнинг давлат 

билан муносабатини ўзида ифодалайди.  

3.  Давр харажатларининг умумий сўммаси ва унинг алоҳида турлари ҳисоботда ўз 

ифодасини топиши лозимлигидан келиб чиқиб, унга айрим кўрсаткичларни киритишни 

мақсадга мувофиқ, деб ҳисоблаймиз. Хусусан сотиш билан боғлиқ харажатларни, 

маъмурий бошқарув харажатлари, бошқа операцион харажатлар. Бу моддага соҳаларга 

қараб яна турли кўрсаткичларни киритиш мумкин. 

4.  Молиявий фаолият натижасининг ҳам умумий сўммаси алоҳида турлари бўйича 

кўриниб турмоғи лозим. Шу туфайли ҳисоботнинг бу моддасини ҳам узгартиришни 

тавсия қиламиз. Бу моддани алоҳида аниқ моддалари билан ифодалаш учун унга 

уюшма ва шўъба кор-хоналардан олинган двидендлар, бошқа олинган двидендлар, 

уюшма ва шўъба корхоналаридан олинган ва берилган қарзлар бўйича фоизлар, бошқа 

тўланган ва олинган фоизлар, валюта курси фарқи (ижобий+, салбий-), узоқ муддатли 

ижарага беришдан (лизинг) олинган даромадлар, молиявий фаолият бўйича бошқа 

даромадлар ва харажатлар кабиларни қўшиш мумкин. 

5.  Ҳисоботда фавқулотда фойда ёки зарар кўрсатилган. Аммо улар нималардан таркиб 

топганлигини ҳам таҳлил қилишга тўғри келади. Шу туфайли уни ҳам алоҳида 

моддалари бўйича кўрсатиш лозим. Бунда фаолияти тухтатилиши билан боғлиқ зарар, 

кўзда тутилмаган ҳодисалар бўйича фойда (зарар), бошқа тасоддифий фойда 

(зарар)ларни кўрсатиш тавсия қилинади.  

6.  Ҳисоботда молиявий натижалар тўғрисидаги кўрсаткич соф фойда билан тугайди. 

Лекин молиявий натижаларни ифодаловчи кўрсаткичлар туркумига тақсимланмаган 

фойда, тўланган двидендлар, жамғарилган фойда каби кўрсаткичлар ҳам ўз ифодасини 

топмоғи лозим. Шу туфайли мазкур ҳисоботда шу кўрсаткичлар ҳам ёритилиши керак, 

деб ҳисоблаймиз.  

Буларни инобатга олиб, биз молиявий ҳисобот таркибига кирувчи «Молиявий 

натижалар тўғрисидаги ҳисобот»нинг  янги шаклини ишлаб чиқишни тавсия 

қилмоқдамиз.  

Бугунги кун талабидан келиб чиқиб унинг номини «Молиявий-хўжалик фаолияти 

натижалари тўғрисидаги ҳисобот» деб ўзгартириш мақсадга мувофиқ, деб ҳисоблаймиз.  

Шунингдек бюджетга тўланмалар тўғрисидаги маълумотни ҳам ушбу 

ҳисоботнинг давомида алоҳида «Давлат бюджетига тўлайдиган солиқлар» ва «Маҳаллий 

бюджетга тўлайдиган солиқлар» бўйича кўрсатиш мақсадга муфофиқ.  

Давлат бюджетига тўланадиган солиқларга қуйидагиларни киритишни тавсия 

қиламиз: қийматга қўшилган солиқ, акциз солиғи, даромад (фойда) солиғи (буни алоҳида 

ҳуқуқий ва жисмоний шахслар бўйича кўрсатиш лозим), экология солиғи, қазилма 

бойликлардан фойдаланганлик солиғи, сув ресурсларидан фойдаланганлик солиғи ва ҳ.к. 

Маҳаллий бюджетга тўланадиган солиқлар ҳам қуйидаги тартибда алоҳида 

кўрсатилиши лозим. Бунга: кичик корхоналар учун ягона солиқ, мулк учун солиқ, ер 

солиғи, қишлоқ хўжалигида товар ишлаб чиқарувчилар учун ягона солиқ, ижтимоий 

инфратузилмани ривожлантириш солиғи, меъёрдан ортиқча ишлаб чиқариш захираси 

учун тўланадиган солиқ, маҳаллий бюджетга тўланадиган бошқа солиқлар ва тўловлар. 

Бундан ташқари, ҳозирги шароитда корхоналар бевосита экспорт ва импорт 

операциялари билан ҳам шуғулланмоқда. Бу фаолият иқтисодиётни эркинлаштириш 

жараёнида такомиллашиб боради. Шу учун экспорт бўйича бож тўлови, импорт бўйича 

бож тўлови ҳам алоҳида мазкур ҳисоботда кўрсатилиши лозим.  
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Шунингдек корхона давлат ва маҳаллий бюджетга ўз вақтида солиқ ва бошқа 

тўловларни тўламаслиги мумкин. Бу бўйича жарима шаклида иқтисодий жазо 

қўлланилади. Шу туфайли махсус қаторда «Бюджетга ўз вақтида тўламаганлиги учун 

иқтисодий жазо (жарима)» сўммаси ҳам кўрсатилиши лозим, деб ҳисоблаймиз. 

Агар бизнинг тавсияларимиз амалга ошадиган бўлса, амалдаги молиявий 

ҳисоботнинг 2-шакли «Молиявий натижалар тўғрисида»ги ҳисобот анча такомиллашган 

бўлур эди. Энг муҳими ушбу ҳисобот Ўзбекистонда қабул қилинган бухгалтерия 

ҳисобининг миллий андозаларига янада мослашган ҳамда иқтисодий таҳлил талабига 

тўлиқ жавоб берган бўлур эди. Бу эса корхоналарни эркин иқтисодиёт шароитида 

самарали бошқариш имкониятини яратади.  

 
4-Мавзу: Асосий воситаларни ҳолатини ва улардан фойдаланишни таҳлили 

Ўрганиладиган саволлар 

 

1. Таҳлил мазмуни ва вазифалари. Таҳлил  манбаи. 

2. Асосий фондларнинг таркиби, тузилиши ва динамикасининг таҳлили, 

уларнинг актив ва пассив қисмларини нисбати. 

3. Тезлашган амортизация ажратмалари ва уларни фонд қайтимига 

таъсири. 

4. Асосий фондларнинг техник ҳолатининг таҳлили. 

5. Асосий фондларнинг янгиланиш динамикаси, мехнатнинг фонд билан 

қуролланиши таҳлили. 

6. Фонд қайтимининг динамикаси ва ва унга ташкилий техникавий 

омиллар таъсирининг таҳлили. 

7. Ишлаб чиқариш жихозларини вақти ва қуввати бўйича фойдаланиши 

таҳлили. 

8. Фонд қайтимини ошириш имкониятлари. 

 

 

1. Таҳлил мазмуни ва вазифалари. Таҳлил  манбаи. 

 

Асосий фондлар (воситалар) ишлаб чикаришнинг мухим омили сифатида каралиб 

улар воситасида бевосита мехнат предметлари ва мехнат кучлари бирикувида 

маҳсулотлар ишлаб чикарилади, ишлар бажарилади ва хизматлар кўрсатилади. 

Асосий фондлар деб ишлаб чикариш циклида бир неча бор катнашиб узининг 

кийматини яратилаетган маҳсулотларга кисман-кисман утказувчи хамда физик 

шаклини саклаб колувчи мехнат воситаларига айтилади.  

Асосий фондлар еки воситаларни таркиблашда жахон ва республика ҳисоб 

белгиловига мувофик куйидаги иккита жихат мезон сифатида олинган. Биринчиси 

уларнинг киймат ифодаси, иккинчиси – хизмат муддати. 

Ассосий воситаларнинг киймат ифодаси унинг кам бахоли тез эскирувчи 

буюмлардан фаркланиш чегарасини характерлайди. Бу ифода Узбекистон 

Республикаси Молия Вазирлигининг 1994 йил  21- апрелдаги 167-сонли карори билан 

иш хаки минимумининг 15 бараварида белгиланган. Асосий воситаларнинг хизмат 

муддати уларнинг бир йилдан ортик муддат хизмат этишини  характерлайди. 

 Хизмат муддати бир йилдан ортик булган лекин киймат жихатдан катъий 

чегарадиган ошмайдиган кийматликлар  шунингдек кийматликлар, хужалик 

инвентарларининг айрим тури асосий воситалар каторига киритилмайди. Бу катор 

бевосита кам бахоли ва тез эскирувчи буюмлари таркибида ҳисобга олинади. 
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 Асосий воситалар таҳлилида  корхонанинг асосий воситалар билан куролланиш 

даражасига, уларнинг техник ҳолат ва харакат кўрсаткичлари, самарадорлик 

кўрсаткичларига, динамикаси ва ҳолатига бахо берилади. 

 Асосий воситалар билан таъминланиш дейилганда корхонанинг режага еки  утган 

йилларга нисбатан асосий фондлар билан куролланиши даражаси тушунилади. 

 Шунингдек асосий воситаларнинг таркиби буйича, тури буйича узгаришларига 

бахо берилади. Таҳлил этишда асосий воситаларнинг ҳолат ва харакат кўрсаткичларига 

мухим эътибор каратилади. Бу оркали бевосита асосий воситаларнинг эсриш даражаси, 

яроклилик даражаси, крими ва чикими кўрсаткичларига бахо берилади. 

 Асосий воситаларининг унумини ўрганиш асосида маҳсулот ишлаб чикаришда 

уларнинг самарадорлик кўрсаткичларига бахо берилади. Асосий воситаларнинг 

самарадорлик кўрсаткичларини омилли таҳлили асосида маҳсулот ишлаб чикариш 

хажмини еки фондлар самарасини ошириш  юзасидан ички имкониятларнинг мавжудлиги 

ўрганилади ва таҳлил якунида корхонада асосий фондлардан фойдаланишга ва уларнинг 

самарадорлигини ошириш юзасидан мухим иктисодий  йуналишлар белгиланади. Корхона 

асосий воситалари, уларнинг ҳолати, харакати ва самарасига иктисодий ташхис берилади. 

 Таҳлил учун зарур булган маълумотлар асосий воситалар харакати тўЁрисидаги 3-

молиявий ҳисобот шаклидан ва молиявий ҳисоботга илова сифатида берилган 

манбалардан олинади. Шунингдек асосий воситалар(01), уларнинг эскириши(02), 

номоддий активлар (04), Номоддий активлар эскириш (05), узок муддатли ижрага олинган 

асосий воситалар (03)  счетлар хамда аналитик ҳисоб счетлари маълумотларидан 

фойдаланилади.  

  

2. Асосий фондларнинг таркиби, тузилиши ва динамикасининг таҳлили, 

уларнинг актив ва пассив кисмларини нисбати. 

 

Асосий воситаларни куйидаги белгилар буйича таркиблаш мумкин. 

1. Ишлаб чикариш жараенида катнашувига караб  

-актив асосий воситалар 

-пассив асосий воситалар 

2.Тармок буйсунувига караб 

-саноат ишлаб чикариш асосий воситалари 

-бошка тармок асосий воситалари 

-ноишлаб чикариш асосий воситалари 

3.Фойдаланишига караб;  

-фойдаланишдаги асосий воситалар 

-фойдаланишдан олиб куйилган асосий фондлар 

4. Тури   буйича; 

-бинолар, иншоатлар, узатиш мосламалари, машина ва ускуналар, транспорт 

воситалари, асбоб ускуналар,  хужалик инвентарлари, ишчи ва махсулдор 

хайвонлар, куп йиллик экинлар ва бошка асосий воситалар. 

5. Мулкий эгалигига караб; 

-узига тегишли асосий воситалар, 

-ижарага олинган асосий воситалар 

Таҳлил учун зарур булган маълумотлар 3-шакл «Асосий воситлар харакати 

тўЁрисидаги» ҳисобот шаклидан олинади. 

    

Асосий воситалар таркибининг таҳлили 

 

  Шу жумладан 
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Асосий 

воситалар 

Жам

и 

Бино Ин

шоа

т 

Уза

ти

ш 

мос

лам

ала

ри 

Маши-

на ва 

ускуна

лар 

Тран

-

спор

т 

воси

та-

лари 

Бошка 

асосий 

фондл

ар 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Ишлаб чикариш асосий воситалари 

Утган йил        

-суммаси, 

м.с. 

2672

0 

2434 136 657 21680 1265 548 

-салмоги 

% 

100 9,1 0,5 2,5 81,1 4,7 2,1 

ҳисобот 

йили 

       

-суммаси, 

м.с. 

3415

0 

2560 136 569 28900 1345 540 

-салмоги, 

% 

100 7,5 0,4 1,7 84,6 3,9 1,9 

Фарки        

-сумма, 

м.с. 

+743

0 

+126 0 -88 +7220 +80 -8 

-салмок, % х -1,6 -0,1 -0,8 +3,5 -0,8 -0,2 

Ноишлаб чикариш асосий воситалари 

Суммаси, 

м.с. 

       

Утган йил 2450 1260 - - - - 1190 

ҳисобот 

йили 

2450 1260 - - - - 1190 

фарки - - - - - - - 

Корхонада асосий воситаларнинг утган йилга нисбатан узгариши +7430 м.с. ни 

ташкил этган. Шу жумладан бинолар буйича +126 м.с., машина ва ускуналар буйича 

+7220 м.с. транспорт воситалари буйича 80 м.с. даражасида усишга эришилган. 

Жами асосий фондлар таркибида асосий улушни машина ва ускуналар хамда,  

транспорт воситалари ташкил этган. Жорий даврда машина ва ускуналар салмогини 

3,5 % га оширишга муваффак булинган. 

Ноишлаб чикариш асосий воситалари 2450 м.с. ташкил этган ҳолда жорий 

даврда узгариш булмаган. 

Асооосий воситаларнинг динамикаси деганда уларнинг йиллар буйича 

узгаришлари тушунилади. 

Динамик узгаришлар асосида корхонада асосий воситаларнингн йиллар буйича 

мутлак ва нисбий узгаришларига бахо берилади. 

Куйидаги маълумотлар асосида асосий воситаларнинг динамик узгаришларига 

бахо бериш мумкин. 

 

Асосий воситаларнинг динамикасини таҳлили 

Кўрсаткичлар Йиллар 

 1995 1996 1997 1998 1999 
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Асосий воситалар 

киймати 

12546

9 

12894

1 

154200 16510

0 

245500 

Бизис йилига нисбатан 

усиши 

* 102,7 122,8 131,5 195,6 

Олдинги йилга 

нисбатан усиши 

* 102,7 119,5 107,0 148,6 

Корхона асосий воситаларнинг динамик узгариши куйидагича булган. Жорий 

давр охирига келиб асосий воситаларнинг усиши 95,6 % ни ташкил этган. Энг юкори 

усиш суратига корхона 1999 йилда эришган. Шунинг олдинги йилга нисбатан усишда 

энг юкори усиш сурати хам 1999 йилга тўЁри келмокда. Бундан кўриниб турибдики 

корхона сунги пайтларда асосий этиборни эскирган асосий фондларни ҳисобдан 

чикаришга ва уларни янги фондлар билан куроллантиришга каратмокда.  

Асосий воситаларни актив ва пассив фондларга таркиблашда асосий жихат 

уларнинг маҳсулот ишлаб чикаришдаги бевосита иштирокига каратилади. Актив 

асосий воситлар деб маҳсулот ишлаб чикаришдан бевосита ва билвосита катнашувчи 

асосий воситаларга айтилади. 

Ишлаб чикариш учун шароит яратиб берувчи асосий воситалар эса пассив 

асосий фондлар сифатида каралиб  уларнинг таркибига бевосита бинолар иншоатлар 

хужалик инвентарлари  ва х.к. киритилади. 

Таҳлил этишда  жами асосий воситалар таркибида уларнинг салмок 

даражаларига бахо берилади  ва узгаришлари ўрганилади. 

 

Актив ва пассив фондлар таҳлил. 

Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот 

йили 

Фарки 

 Сумма

а 

% Сум

ма 

% Сум

ма 

% 

Жами асосий воситалар 16510

0 

1

0

0 

2455

00 

1

0

0 

8040

0 

* 

Шу жумладан актив 

асосий воситалар 

14066

5 

8

5

,

2 

2015

55 

8

2

,

1 

+608

90 

-3,1 

Пассив асосий воситалар 24435 1

4

,

8 

4394

5 

1

7

,

9 

+195

10 

+3,1 

Корхона жами асосий воситалар таркибида актив фондлар улуши 85.2 фоиздан 

82.1 фоизга узгарган. Яъни жорий даврда асосий воситаларнинг актив кисми утган 

йилга нисбатан 3.1 фоизга кам булган. Бу камайиш асосий воситаларнинг пассив 

кисмининг ортиши  ҳисобига копланган. 

Асосий воситаларнинг утган йилга нисбатан мутлак узгариши +80400 минг 

сумни еки  48,6 фоизга ( 80400/165100 * 100) ташкил этган. 

3. Тезлашган амортизация ажратмалари ва уларни фонд кайтимига таъсири. 

Корхона амортизация сиесати бевосита давлат амортизация сиесати асосида 

белгиланади. Унинг мухим  услубларига куйидагилар киритилади:  

-тенг улушларда, амортизация норималаридан келиб чиккан ҳолда эскириш 

ҳисоблаш; 

-колдик усулда эскириш ҳисоблаш; 

-ишлаб чикариш хажмига мувофик эскириш ҳисоблаш; 

-комулятив усулда эскириш ҳисоблаш; 
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Юкоридаги усулларнинг мохиятини куйидаги мисол асосида кўриб утиш 

мумкин. 

Асосий воситаларнинг бошлангич киймати-100000 сум 

Асосий воситаларнинг тугатиш киймати-10000 сум 

Асосий воситаларнинг хизмат муддати-5 йил 

 

1. Тенг улушларда амортизация ҳисоблаш тартиби 

 

Асосий 

воситалар 

киймати 

Амортизация 

нормаси 

Амортизация 

сумаси 

Колдик сумаси 

100000 20 18000 82000 

100000 20 18000 64000 

100000 20 18000 46000 

100000 20 18000 28000 

100000 20 18000 10000 

 

 

Комулятив усулда амортизация ҳисоблаш. 

 

Асосий 

воситалар 

киймати 

Амортизация 

улуши 

Амортизация 

сумаси 

Колдик сумаси 

100000 5/15 30000 70000 

100000 4/15 24000 46000 

100000 3/15 18000 28000 

100000 2/15 12000 16000 

100000 1/15 6000 10000 

 

1+2+3+4+5=15йил  Амортизация суммасини аниклашда жами йигилган 

кўрсаткич биринчи йили 15 дан 5 кисми, иккинчи йили  15 дан 4 кисми олинади ва 

хакоза. 

7-жадвал 

Колдик усулда амортизация ҳисоблаш. 

Асосий 

воситалар 

киймати 

Амортизация 

улуши % 

Амортизация 

сумаси 

Колдик сумаси 

100000 20 18000 82000 

100000 20 24000 46000 

100000 20 18000 28000 

100000 20 12000 16000 

100000 20 6000 10000 

 

8-жадвал 

Икки карра оширилган усулда амортизация ҳисоблаш усули. 

 

Асосий 

воситалар 

киймати 

Амортизация 

улуши % 

Амортизация 

сумаси 

Колдик сумаси 

100000 20*2 36000 54000 

100000 20*2 21600 32400 
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100000 20*2 12960 19440 

100000 20*2 7776 11664 

100000 20*2 * 11664 

Хозирда Узбекистон Республикаси миллий ҳисоб тизимида амртизация 

ҳисоблашнинг асосан иккита усулидан фойдаланилмокда. 

-Тенг улушларда амортизациялашнинг катъий нормаларида эскириш ҳисоблаш; 

-Тезлаштирилган, амортизациялашнинг каътий нормаларини икки марта 

оширилган ҳолатида эскириш ҳисоблаш усули; 

Амортизациянинг у еки бу усулининг кулланиши албатта асосий воситаларнинг 

техник ҳолатига таъсир этади. 

Жумладан тезлаштирилган усулда амортизация нормаларига утиш  асосий 

фондларни янги асосий фондлар билан алмаштиришнинг молиявий таминоти ва 

уларнинг манавий эскиришдан сакланиш имконини берибгина колмай балки маҳсулот 

ишлаб чикариш хажмини ошириш, ишлаб чикариш самарадорлигини устириш 

имконини хам беради. 

 

4. Асосий фондларнинг техник ҳолатьининг таҳлили 

 

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичларига куйидагилар киритилади 

-Асосий воситаларнинг яраклилик даражаси; 

-Асосий воситаларнинг эскириш даражаси; 

Яроклилик даражаси асосий воситаларнинг колдик кийматини уларнинг 

бошлангич кийматига булиш оркали;  

Эскириш даражаси асосий воситаларнинг эскириш кийматини уларнинг 

бошлангич кийматига булиш асосида аникланади. 

Яроклилик ва эскириш коэффицентлари йигиндиси коэффицентда 1 га, фоизда 

100 тенг  булади. 

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичларига караб уларнинг техник ҳолатига 

бахо берилади  ва уларни тартиблаш буйича бошкарув карорлари каъбул килинади. 

Асосий воситаларнинг ҳолатини ўрганишда корхона амортизация сиесатига, 

асосий воситаларнинг манавий эскирганлик даражасига, фойдаланишдан олиб 

куйилган асосий воситалар ҳолатига мухим эътибор каратилади. 

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичларини  уларнинг ҳар бир тури  ва жами 

буйича ўрганилади. Таҳлил учун зараур булган маълумотлар 1-шакл «Бухгалтерия 

баланси» ва 3-шакл «Асосий воситаларнинг харакати тўЁрисидаги» ҳисобот 

шаклларидан олинади. 

Асосий воситаларнинг ҳолат  кўрсаткичлари уларнинг харакат кўрсаткичлари 

билан тулдирилади. 

20-жадвал 

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичлари таҳлили. 

 

Асосий 

воситалар 

Бошланг

ич 

киймати 

Эскир

иш 

киймат

и 

Колдик 

киймати 

Эскир

иш 

дараж

аси 

Яроклилик 

даражаси 

Утган йил 168900 54890 114010 32.5 67,5 

Хисобот 

йили 

187320 65780 121540 35,1 64,9 

Фарки +18420 +10890 +7530 +2,6 -2,6 
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Корхонада асосий воситаларнинг эскириш даражаси  утган йилга нисбатан 2.6 

% га ошган. Унга карама карши булган кўрсаткич асосий воситаларнинг  яроклилик 

даражаси эса 2,6 % га камайган. 

 

5. Асосий фондларнинг янгиланиш динамикаси, мехнатнинг фонд билан 

куролланиши таҳлили. 

 

Асосий воситаларнинг ҳолат кўрсаткичлари уларнинг харакат кўрсаткичларини 

ўрганиш асосида тулдирилади. 

 Асосий воситларнинг хараакат кўрсаткичларига уларнинг янгиланиши ва 

чикиб кетиш коэффицентлари  кироитилади. Асосий воситларнинг янгиланиш 

коэффиценти жорий  дафрда янгидан киритилган асосий воситалар кийматини  асосий 

воситаларнинг йил охирига булган кийматига булиш оркали топилади. Асосий 

воситаларнинг чикиб кетиш коэффиценти жорий даврда чикиб кетган асосий 

воситалар кийматини уларнинг йил бошига булган кийматига булиш асосида 

аникланади. 

Бу таркиблашни асосий воситаларнинг жами катори ва ҳар битта таркиби 

буйича бериб утиш мумкин. 

10-жадвал 

Асосий воситаларнинг харакат кўрсаткичлари таҳлили. 

 

Асосий 

воситалар 

Асоси

й 

восита

лар 

йил 

бошиг

а 

колди

ги  

Янгидан 

кабул 

килинган 

асосий 

воситала

р 

Чики

м 

килин

ган 

асоси

й 

восита

лар 

Асосий 

воситала

р йил 

охирига 

колдиги 

Янги

лани

ш 

коэф

ф. 

Чик

иб 

кети

ш 

коэф

ф. 

Утган йил 15569

0 

14500 1290 168900 8,6 0,8 

Хисобот 

йили 

16890

0 

22380 3960 187320 11,9 2,3 

Фарки +1321

0 

+7880 +2670 +18420 +3,3 +1,5 

 

Корхонада асосий воситаларнинг харакат кўрсаткичлариниузгариши таҳлили 

шуни кўрсатадики жорий даврда асосий воситаларнинг янгиланиш даражаси олдинги 

йилга нисбатан 3,3 % га усган. Хисобдан чикарилган асосий воситаларнинг утган 

йилга нисбатан узгариши эса +1,5 % га ортган. Улар орасидаги нисбат 2.2 га (3.3 / 1.5) 

тенг булган. 

Таҳлилда асосий воситаларнинг янгиланиш ва чикиб кетиш сабабларига хам 

мухим эътибор берилади. 

Асосий воситаларнинг янгиланиш манбалари 

-капитал куйилмалар ва инвестициялар; 

-ҳусусий капиталнинг усиши; 

-узок муддатли  кредитлар ва карзлар; 

Асосий воситаларнинг чикиб кетиш сабаблари 

-манавий эскириши; 

-жисмоний эскириши ва фойдаланиш учун яроксиз ҳолатга келиши; 

-ортикчалик; 
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-сотишлар; 

-угирликлар, йукотишлар ва бошка сабаблар. 

Корхона (фирма) нинг асосий воситалар билан таъминланганлик еки 

куролланганлик даражаси деб  ишлаб чикаришнинг меъер даражасида мехнат 

воситалари  билан таъминланганлига айтилади. 

Аввало, корхона (фирма) нинг  мехнат воситалари билан таъмминланганлигида 

куйидаги жихатларини фарклаш лозим.    

Узига тегишли булган мехнат воситалар хисобига таъминлаш; 

Ижарага олинган мехнат воситалари хисобига таъминлаш. 

Демак корхона ҳар иккала ҳолатда хам асосий воситалар билан 

таъминланганликнинг меъер кўрсаткичларига эга булиши мумкин. 

Асосий воситалар билан таъминланганлик таҳлилида корхона (фирма) да 

асосий воситаларнинг режага ва утган йилларга нисбтан мутлак ва нисбий 

узгаришларига бахо берилади.  

Асосий воситалар билан куролланганлик кўрсаткичлари  сифатида битта 

ишчига тўЁри келадиган мехнат воситалари, иш ўрни, майдонининг асосий воситалар 

билан куролланганлик даражаси аникланади. Асосий воситалар билан куролланганлик 

даражаси уларнинг самарадорлик кўрсаткичларини ўрганиш асосида тулдирилади. 

Яъни корхона фаолиятига факат микдор кўрсаткичлар оркалигина эмас балки сифат 

кўрсаткичларини хам  ўрганиш асосида бахо берилади. 

 

11-жадвал 

Асосий воситалар билан таъминланганлик ва куролланганлик таҳлили. 

 

1 Кўрсаткичлар Утга

н 

йил 

Хисоб

от 

йили 

Фарки 

1 Асосий воситалар ўртача йиллик киймати  

1622

95 

 

17811

0 

 

+1581

5 

2 Саноат ишлаб чикариш ходимлари 1914 1760 -154 

3 Бир ходимга тўЁри келадиган асосий 

воситаларнинг ўртача йиллик киймати 

 

8429

4 

 

10119

9 

 

+1690

5 

 

Корхонада саноат ишлаб чикариш ходимларининг асосий воситалар билан 

куролланиш даражаси утган йилга нисбатан 16905 сумга усган. Бу усиш иккита омил 

хисобимга укзатилаг 1- ишчилар сонининг узгариши хисобига, хамда 2- асосий 

воситаларнинг ўртача йиллик кийматининг узгариши хисоби. Ишчилар сонининг 

узгариши таъсиридаги  фаркланиш ( 93056-84294 ) = +8762 сумга, асосий 

воситаларнинг ўртача йиллик кийматининг узгаришига хисобига  (101199-

93056)=+8143 сумга. Омиллар таъсири = +8762+8143=16905 сум. 

Бунда 93056 сум шартли, битта  саноат ишлаб чикариш ходимига тўЁри 

келадиган асосий воситалар киймати. Яъни Асосий воситаларнинг хисобот йилги 

кўрсаткичи, ходимларнинг утган йил кўрсаткичига нисбати. (178110 / 1914). 
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6. Фонд кайтимининг динамикаси ва ва унга ташкилий техникавий омиллар 

таъсирининг таҳлили. 

 

 

 Асосий воситалардан фойдаланиш ва уларнинг самарадорлигига бахо бериш 

иктисодий таҳлилнинг зарур шартларидан бири хисобланади. 

Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари корхона хужалик 

фаолиятига бахо беришнинг  мухим кўрсаткичларидан бири сифатида 

олинади.Уларнинг каторига куйидагиларни киритиш мумкин. 

 

Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари.   

 

Фонд кайтими Фонд сигими 

 
Саноат ишлаб чикариш 
фондлари кайтими 

Маҳсулот хажми 
Фк=------------------------------------- 
      Саноат ишлаб чикариш фондлари ўртача 
йиллик киймати 

 
Машина ва ускуналар 
кайтими 

Маҳсулот хажми 
Фк=------------------------------------- 
    Машина ва ускуналар ўртача йиллик 
киймати 

 
Саноат ишлаб чикариш 
фондлари сигими 

Саноат ишлаб чикариш фондлари ўртача 
йиллик киймати 
Фс=-------------------------------------- 
Маҳсулот хажми 

 
Машина ва ускуналар 
сигими 

Машина ва ускуналар ўртача йиллик киймати 
Фс=-------------------------------------- 
Маҳсулот хажми 

 

Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланиш ва унинг ҳолатига бахо беришга 

иктисодий таҳлилда аълохида ахамият берилади. Корхона ишлаб чикариш куввати 

деганда унинг тула иш билан бандлик хоатига айтилади. Бу ҳолат нафакат маҳсулот 

ишлаб чикариш даражасига балки унинг харажатлар таркибига, молиявий 

натижавийлигига хам таъсир этувчи бирлик сифатида каралади. Ишлаб чикариш 

кувватлари ва унинг фойдаланиш даражаларига бахо бериш асосида корхонанинг 

жорий даврдаги иктисодий потенциали хамда уни максадли бошкаруви белгиланади. 

Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг таҳлилининг куйидаги 

какторларини каторларини характерлаш мумкин; 

-корхона ишлаб чикариш кувватларининг техник иктисодий кўрсаткичлари 

тизими; 

-техник иктисодий кўрсаткичлар ва  ишлаб чикариш кувватларидан 

фойдаланишни киесий таҳлили; 

-ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг корхона харажатларига 

таъсирининг таҳлили; 

-ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг корхона ишлаб чикариш 

самарадорлигига ва фаолият натижавийлигига таъсирининг таҳлили. 

Ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишда корхона томонидан ошкор 

этиладиган 2-б форма  «Корхоанинг ижтимоий иктисодий кўрсаткичлар тизими» га 

мухим этибор берилади.  

Таҳлилда асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари ва уларнинг  

таъсир этувчи омиллар иккита таркиб буйича ўрганилади.  

1. асосий воситаларнинг самарадорлиги ва унинг узгаришига таъсир этувчи 

омиллар таҳлили 
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2. Асосий воситалар ва улардан самарали фойдаланиш кўрсаткичларининг 

маҳсулот хажмининг узгаришига таъсирининг таҳлили. 

Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари ва уларнинг узгаришига 

таъсир этувчи омиллар каторига куйидагилар киритилади. 

Фонд кайтими (сигими) ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

-Маҳсулот ишлаб чикариш хажми ва унинг узгариши. 

-Асосий фондлар ўртача йиллик кийматининг узгариши. 

Маҳсулот хажмига таъсир этувчи мехнат воситалари билан боглик булган 

омиллар каторига куйидагилар киритилади; 

-Асосий фондларнинг ўртача йиллик кийматининг узгариши; 

Фонд кайтими (сигими) нинг узгариши; 

 

Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичлари ва уларнинг узгаришига 

таъсир этувчи омиллар таҳлили 

 

Кўрсаткичлар Маҳсулот 

хажми, 

корхона 

улгуржи 

бахосида, 

минг сум. 

Саноат ишлаб 

чикариш 

фондлари ўртача 

йиллик киймати 

Фон

д 

кайт

ими 

Фо

нд 

сиг

ими 

1 2 3 4 5 

Утган йил 148952 56321 2,644 0,3

78 

Шартли, 

хисобот йили 

214632 56321 3,810 0,2

62 

Хисобот йили 214632 58925 3,642 0,2

74 

Утган йилдан 

фарк 

+65680 +2604 +0,99

8 

-

0,1

04 

Фонд кайтимининг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

х +1,166 -0,168 +0,99

8 

Х 

Фонд сигимининг узгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили 

х -0,116 +0,012 Х -

0,1

04 

Мехнат воситалари билан боглик омилларнинг маҳсулот хажмига таъсири 

х +65680 +6884,9 +5880

7,1 

х 

Корхонада асосий воситаларнинг самарадорлиги утган йилга нисбатан бир 

кадар яхшиланган.  Фонд кайтими   ва унинг утган йилга нисбатан усиши +0,998 

(3,642- 2,644) сумга тенг булган. Бу узгаришда ишлаб чикарилган маҳсулот хажмининг 

узгариши таъсири 1,166  (3,810-2,644 ) сумни, асосий воситаларнинг ртача йиллик 

кийматининг узгариши эса салбий таъсир этган ва убнинг натижасида фонд кайтими –

0,168 (3,642-3,810) сумга камайган. Барча омилолар таъсирида асосий фондлар 

кайтими утган йилга нисбатан  0,998 сумга ортган (3,642-2,644). 

Асосий фондлар сигими утган йилга нисбатан –0,104 сумга камайган. Бу 

узгаришга маҳсулот хажмининг таъсири –0,116  (0,262 – 0,378) сумни, асосий 

воситалар ўртача йиллик кийматининг узгаришининг тасири эса +0,012  (0,274 – 0,262) 

сумни ташкил килган. 
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Мехнат воситалари билан боглик булган омилларнинг маҳсулот ишлаб 

чикариш хажмига таъсирининг таҳлилида асосий воситалар ўртача йиллик 

кийматининг узгариши таъсирида ялпи маҳсулот хажми +6884,9  (+2604*2,644) минг 

сумга, фонд кайтимининг узгариши хисобига +58807,1 (0,998*58925) минг сумга 

усишини кўриш мумкин.  

 

7. Ишлаб чикариш жихозларини вакти ва куввати буйича фойдаланиши таҳлили. 

 

Ишлаб чикариш жихозларидан вакт ва кувват буйича фойдаланиш таҳлилида 

корхона асосий фондлари ва уларнинг таркибида машина ва ускуналар, станоклар иш 

вактидан фойдаланишнинг даражасига, кувватларнинг фойдали иш коэффицентларига, 

фойдаланишнинг реал ҳолатига бахо берилади. 

 Машина ва ускуналар иш вактидан самарали фойдаланишда уларнинг жами 

саноат ишлаб чикариш асосий воситалари таркибидаги салмогига ва уларнинг иш 

самарасига ахамият берилади. 

 Машина ва ускуналарнинг жами жами ишлаган вакти хамда машина ва 

ускуналар иш вактидан олинган самарадорлик кўрсаткичларини аниклаш асосида 

маҳсулот ишлаб чикариш хажмининг узгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлил этилади 

хамда уни устиришнинг ички имкониятлари белгиланади. 

 Куйидаги жадвал маълумотлари асосида уларни таҳлил этишнинг услубий 

асосларини кўриб утиш мумкин. 

Машина ва ускуналардан самарали фойдаланиш кўрсаткичлари таҳлили ва улар. 

Кўрсаткичлар Утг

ан йил 

Хи

собот 

йили 

Фарк

и 

Маҳсулот хажми минг сум хисобида, корхона 

улгуржи бахосида 

125

463 

254

698 

+129

235 

Ишланган станок соатлар, минг станок соат 147

80 

165

87 

+180

7 

Бир станок соатда ишалб чикарилган маҳсулот 

хажми,минг сум 

8,4

88 

15,

355 

+6,86

7 

 

 Корхонада маҳсулот ишлаб чикариш хажми утган йилнинг шу даврига нисбатан 

129235 минг сумга усган. Бу узгариш бевосита саноат ишлаб чикариш воситалари 

таркибида машина ва ускуналар иш вактининг узгариши хамда уларнинг ҳар бир станок 

соатига тўЁри келадиган иш унумининг узгариши билан характерланади. Ишланган жами 

станок соатлари утган йилга 1807 минг станок соатга усган, бир станок соатда ишалб 

чикарилган маҳсулот хажми эса  6,867 минг сумаг усган. 

 

8. Фонд кайтимини ошириш имкониятлари. 

 

Фонд кайтимини ошириш имкониятларини умулаштириш таҳлил этиш боскичининг 

якуни хисобланади. Унда таҳлил этиш натижларидан келиб чиккан ҳолда корхонада 

асосий воситаларнинг самарадорлигини оширишнинг йуналишлари белгиланади. 

Асосий воситаларнинг самарадорлик кўрсаткичларини оширишнинг куйидаги  

йуналишларини корхона учун тавсия сифатида тушириш мумкин. 

Ташкилий йуналишлар: 

-асосий воситаларнинг факат  корхонага иш берадиган кисминигина олиш; 

-асосий воситаларнинг ортикча кисмини ушлаб турмаслик; 
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-эскирган асосий воситаларни ва манавий талабга жавоб бермайдиган асосий 

воситаларни хисобдан чикариш; 

-асосий воситаларни фарклаш ва таркиблашни  кайта узгартириш; 

-асосий воситаларга амортизация хисоблашнинг муколлик шаклларини белгилаш ва 

х.к. 

Техник йуналишлар: 

-асосий воситаларни тамирлаш чоралари кўриш, техник каров; 

-эскирган асосий воситаларни янгилари билан алмаштириш; 

-автоматлаштирилга тизимни яратиш; 

-механизациялашни кучайтириш ва х.к.; 

Эксплуатацион йуналишлар: 

-бир сменалик ва куп сменалик; 

-ишлаб чикариш хажмига караб асосий воситаларни техник ҳолат ва харакатини 

бошкариш; 

-асосий воситалар карови юзасидан маъсул шахсларни ажратиш; 

-асосий воситалар буйича жавобгарлик марказларини белгилаш ва х.к;  

Мавзу бўйича таянч иборалар. 

Бозор иқтисодиёти шароитида асосий фондлардан самарали фойдаланишни 

аҳамияти ва таҳлил вазифаси. 

Асосий фондларни ишлаб чиқаришдаги ролига қараб гуруҳларга бўлиниши. 

Асосий воситаларнинг Актив ва Пассив қисмлари. 

Асосий фондларни таркиби, тузилишидаги ўзига ҳос ҳусусиятлари. 

Маҳсулот сифатини яхшилаш, рақобатга бардошлигини таъминлашда тезлашган 

амортизация ажратмамларини қўллашнинг афзалликлари. 

Асосий фондларни техник ҳолатини таҳлили. 

- янгиланиш даражаси 

- эскириш даражаси 

- яроқлилик даражси 

      Фонд қайтими ва унга таъсир этувчи омилларни ҳисоблаш тартиби. 

Фонд қайтимини оширш резервлари.  
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Мавзу 5. Корхонани моддий ресурслар билан таъминланиши таҳлили 

 

  Ўрганиладиган саволлар: 

 

1. Меҳнат предметлари таҳлилининг ахамияти 

2. Меҳнат предметлари таҳлилининг вазифалари. 

3. Моддий ресурслар билан таъминланганлик кўрсаткичлари тизими  

4. Моддий ресурсдан фойдаланиш самарадорлигини характерлайдииган кўрсаткичлар 

тизими. 

 

1. Меҳнат предметлари таҳлилининг ахамияти ва вазифалари. 

 

Бозор иқтисодиЁти шароитида ҳар қандай корхона асосий мақсадига эришиш учун 

ишлаб чиқариш харажатларини жумладан меҳнат предметларидан тежаб-тергаб 

фойдаланишга алоҳида эътибор берадилар. Чунки шунинг натижасида улар ўз 

фойдаларини кўпайтиришга оқибат натижада фойдалилик даражасини оширишга 

эришадилар. Маҳсулот ишлаб чикаришда мехнат предметларининг ахамияти улкан. 

Уларсиз айрим ҳолларда маҳсулот ишлаб чиқариш имконияти чекланади айрим ҳолларда 

эса умуман мумкин эмас.  

 Масалан, меҳнат предмети ҳисобланган металлар электр қувватлари ва бошқалар 

мавжуд бўлмаса маҳсулот ишлаб чиқариш ҳам чекланади. Шундай экан меҳнат 

предметларига саноат ишлаб чиқаришида нималар киришлилигини аниқлаб олиш лозим. 

АдабиЁтларда, корхона ҳужжатларида кўрсатилишича меҳнат предметларига қуйидагилар 

киритиган: 

- хом-аше ва материаллар; 

- электро-энергия; 

- ЁқилЁи; 

- ЁЁловчи материаллар; 

- кам баҳоли ва тез тўзувчи буюмлар ва бошқалар. 

Улардан йил давомида тўлиқ ҳамда тежаб тергаб фойдаланиш энг мухим мақсад 

ҳисобланади. 

 Меҳнат предметларидан самарали фойдаланиш натижасида ишлаб чиқарилаЁтган 

маҳсулотларнинг ўртача харажатлари Ёки таннархлари пасайади. Бунинг натижасида 

корхоналарнинг соф фойдалари ортади. Шунинг билан биргаликда меҳнат 

предметларидан ўриндошлик билан фойдаланиш оқибатида ишлаб чиқарилаЁтган 

маҳсулотларинг сифатлари яхшиланади, хизмат қилиш муддатлари эса кўпайади.  

 Маҳсулот ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши, таннархнинг пасайиши, фойда 

ва рентабеллининг ошиши, корхонани моддий ресурслар билан белгиланган ассортименти 

ва сифати бўйича таъминланишига боглиқ. 

 Шунинг учун саноат корхоналари ўз ишлаб чиқаришини бир меъорда самарали 

ривожланишини таъминлаш мақсадида узоқ муддатга мўлжалланган бизнес режаларига 

асосланган ҳолда меҳнат предметлари билан таъминлашга алоҳида эътибор берадилар. 

Чунки ҳозирги пайтда меҳнат предметларини йўқлиги Ёки ўз вақтида олиб 

келинмаганлиги сабабли саноат корхоналарининг ишлаб чиқариш фаолияти туриб 

қолмоқда.  

 Корхоналарнинг моддий ресурслар билан ўз вақтида, зарурий миқдорларда, 

белгиланган сифатда ҳамда бир маъромда таъминланиши шу билан биргаликда улардан 

рационал фойдаланиш пировардида унинг иқтисодий ривожланиши ва тараққий этиши 

учун ҳар тамонлама таъсир этади. 

 Корхоналарнинг ривожланиши, тараққий этиши ҳамда иқтисодий жихатдан 

бақувват бўлиши оқибат натижада мустақил Республикамиз-нинг иқтисодиЁтини 
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барқарорлашишига замин яратади. Халқимиз турмуш даражасининг янада юксалишига 

ҳар томонлама ўз таъсирини кўрсатади. 

 Саноат корхоналарида маҳсулот ишлаб чиқариш хажмларининг ошиши ўз 

навбатида моддий ресурслардан фойдаланиш кўламининг ҳам кенгайишига олиб келади. 

Шунинг учун моддий ресурслардан тежаб тергаб фойдаланиш мухим масалалардан бири 

ҳисобланади. 

 Меҳнат предметларидан тўлиқ ва самарали фойдаланишни таъминлаш учун 

ҳозирги даврда замонавий янги техникалардан тўЁри фойдаланиш шунингдек самарали 

технологияларни ишлаб чиқаришга тезкорлик билан татбиқ этишни тақазо этади. Чунки 

улар Ёрдамида меҳнат предметлари ишлаб чиқаришга сарф қилиниши, тежалиши 

таъминланади. Шунинг билан биргаликда ишлаб чиқаришни турлича шаклларини асосий 

эътиборни нодавлат мулкчилигига асосланган корхоналарни барпо этиш ва 

ривожлантиришга қаратиш мақсадга мувофиқдир.Сабаби уларда мулкка эгалик қилиш 

хиссиЁти доимо юқори даражада бўлади. Дархақиқат нодавлат мулкчилигига асосланган 

корхоналарда меҳнат предметлари уларнинг мулки ҳисобланади. Ундан имконият 

доирасида самарали фойдаланишга катта эътибор берилади.   

 Моддий ресурслардан самарали фойдаланишни йўлга қўйишда иқтисодий 

таҳлилнинг ахамияти каттадир. Корхонада моддий ресурслардан қай даражада 

фойдаланилаетганлигини таҳлил этиш натижасида ишлаб чиқарилаЁтган маҳсулотларга 

сарфланаетган харажатларни тежаш мақсадида фойдаланилмай қолган ички 

имкониятларни топиш мумкин.     

Меҳнат предметларидан фойдаланишни таҳлил этишнинг асосий вазифалари бўлиб 

қуйидагилар ҳисобланади: 

- корхона, бирлашмаларнинг зарурий материал ресурслари билан таъминланганлик 

даражасини аниқлаш; 

- моддий ресуорсларни корхонага етказиб бериш хажмини, комплекслилигини, 

сифатлилигини, сортлилигини ҳамда маъромийлигининг даражасини белгилаш; 

- моддий ресурсларни етказиб бериш борасида корхоналараро тузиладиган 

шартномаларнинг ўз вақтида тузилганлигини аниқлаш;  

- моддий техника таъминоти белгиланган режасининг хақиқатга яқинлигини текшириш; 

- транспорт-тайЁрлов харажатларини ҳисоблаш; 

- материалллардан самарали фойдаланиш кўрсаткичларини аниқлаш ва уларни маҳсулот 

хажмига унинг таннархига таъсирини миқдор жихатдан ҳисоблаш; 

- хом ашЁ, Ёқилги ва материаллардан фойдаланилмаган ички имкониятларини аниқлаш 

ва бошқалар. 

 

Таҳлил учун зарурий маълумотлар моддий техника таъминоти режаси, хом ашЁ ва 

материаллар бўйича тузилган шартнома ҳамда моддий ресурслар мавжудлиги ва улардан 

фойдаланишнинг статистик ҳисоботидан олинади. Корхоналарда меҳнат предметларидан 

фойдаланишни таҳлил этишда уларни сарфланиши бўйича ўрнатилган меъорий 

маълумотлардан ҳам фойдаланиш мақсадга мувофиқдир.  

 Меҳнат предметларидан самарали фойдаланишга Республикамиз хукумати 

томонидан ҳам доимо алоҳида эътибор қаратилмоқда. Улар қабул қилинган норматив 

ҳужжатларда ўз аксини топган. Масалан, «Ўзбекистон Республикасида корхоналар 

тўЁрисида» ги, «Тадбиркорлик тўЁрисида» ги, «Мулкни давлат тасарруфидан чиқариш ва 

ҳусусийлаштириш тўЁрисида» ги ва бошқа қонунларда, фармонларда, карорларда ўз 

аксини топган. 
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2. Моддий ресурслар билан таъминланганлик ва улардан фойдаланиш самарадорлигини 

ифодалайдиган кўрсаткичлар тизими. 

 

Корхоналарда моддий ресурслардан тўлиқ, бир меъорда ҳамда самарали 

фойдаланганлик даражасини таҳлил этиш учун шу ҳолатларни ифодалайдиган 

кўрсаткичлар тизимидан фойдаланиш зарур.  

А) Шу жумладан асасий фондлар билан таъминланганлик ҳамда айланма фондлар ва 

маблаЁлар билан таъминланганлик даражаси ҳисобланади. Бу курсаткичларни моддий 

ресурсларни алоҳида алоҳида турлари бўйича ҳам ҳисоблаш мумкин. Масалан станоклар 

билан, хом ашЁ билан,  электр энергия билан, ЁқилЁи билан ва бошқа моддий ресурслар 

билан таъминланганлигини аниқлаш мумкин. 

 

Б) Моддий ресурслардан фойдаланишнинг тўлиқлилигини асосан корхонанинг ишлаб 

чиқариш қувватидан фойдаланиш даражаси исботлайди. 

 

В) Саноат корхоналарида меҳнатни моддий ресурслар билан таъминланганлик 

даражаси. Уни жами моддий ресурслар қийматини корхонада мавжуд бўлган ишчи ва 

хизматчилар сонига тақсимлаш натижасида аниқлаш мумкин. Бу кўрсаткични янада 

аниқлаштириш мақсадида моддий ресурслар қийматини фақатгина ишчилар сонига 

тақсимлаш натижасида ҳам аниқлаш мумкин. Уни алоҳида асосий фондлар билан 

қуролланганлик ҳамда айланма фондлар билан таъминганлик кўрсаткичлари бўйича ҳам 

аниқлаш мумкин. 

Г) Моддий ресурслардан фойдаланишни иқтисодий самарадорлигини корхоналардаги 

фондлар қайтими ҳамда фондлар сиЁими исботлайди. Фондлар қайтимини аниқлаш учун 

корхонада йил давомида ишлаб чиқарилган ялпи маҳсулот ҳамда товар маҳсулоти 

қийматини асосий фондларнинг ўртача йиллик қийматига тақсимлаш лозим. Фондлар 

қайтимининг иқтисодий мохияти бўлиб корхонанинг ҳар минг сўмлик асосий фондларига 

тўЁри келадиган ялпи маҳсулот Ёки товар маҳсулотини кўрсаткичи ҳисобланади.  

 Асосий фондлардан самарали фойдаланишни кўрсатувчи кейинги кўрсаткич бўлиб 

фонд сиЁими ҳисобланади. Ушбу кўрсаткични ҳисоблаш учун корхонадаги мавжуд 

бўлган асосий воситаларнинг йиллик ўртача қийматини йил давомида ишлаб чиқарилган 

ялпи маҳсулот ва товар маҳсулоти қийматларига тақсимланади. Фондлар сиЁимининг 

иқтисодий моҳияти бўлиб корхонада йил мобайнида ишлаб чиқарилган ялпи маҳсулот 

Ёки товар маҳсулотининг ҳар минг сўмига тўЁри келадиган асосий фондларнинг қиймати 

ҳисобланади. 

 Ушбу самарадорлик кўрсаткичларини қуйидаги схема орқали ифодалаш мақсадга 

мувофиқдир. 

кўрсаткичларини материал қайтими ва материал сиЁими кўрсаткичлари 

ифодалайди. Материал қайтими кўрсаткичини аниқлаш учун корхонада йил давомида 

ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти қийматини материал харажатлар қийматига 

тақсимланади. Ушбу кўрсаткичнинг иқтисодий моҳияти бўлиб корхонада йил давомида 

ишлаб чиқариш жараЁнида сарфланган ҳар бир сўмлик материалларга тўЁри келадиган 

товар маҳсулоти ҳисобланади. Материал сиЁими кўрсаткичи бунинг акси бўлиб материал 

харажатлар қийматини корхонанинг йил давомида ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти 

қийматига тақсимлаш йўли билан аниқланади. Буни тавсифлайдиган бўлсак ушбу 

кўрсаткич корхонада йил мобайнида ишлаб чиқарилган товар маҳсулотининг ҳар бир 

сўмига қанча материал харажатлари сарфланганлигини кўрсатади. Ушбу кўрсаткичларни 

қуйидаги схема орқали қуриш мумкин.   

 

Мавзу 6. Корхонани моддий ресурслардан самарали фойдаланишни таҳлили 

 

1. Корхонанинг моддий техника таъминоти режасининг бажарилишини таҳлили. 
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2. Корхонанинг материал ресурслар билан таъминланганлигини таҳлили. 

3. Материиал ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги 

4. Материиал ресурсларини ишлаб чиқариш хажмига таъсирини таҳлили. 

 

 

1. Корхонанинг моддий техника таъминоти режасининг бажарилишини таҳлили. 

 Бозор иқтисодиЁтига босқичма-боскич ўтиш даврида саноат корхоналарига қонун 

доирасида харакат қилиш мустақиллиги берилган. Республикамизда мулкни давлат 

тасарруфидан чиқариш ва ҳусусийлаштириш натижасида турлича мулкчиликка 

асосланган корхона шакллари ташкил этилган. Улар иқтисодий муносабатларни 

ривожлантирилиши натижасида янада такомиллаштирилмоқда. Натижада ижара 

корхоналари, хиссадорлик жамиятлари, компаниялари, қўшма корхоналар, ҳусусий 

корхоналар ва бошқалар ташкил этилмоқда. Улар талаб ва таклифдан келиб чиққан ҳолда 

кўпроқ фойда олиш мақсадида ўзларининг ишлаб чиқариш фаолиятларини қонун 

доирасида эркин мустақил амалга оширмоқдалар. Шу ҳолат корхоналарнинг моддий 

техника таъминти масалаларини ҳал этишга ҳам бевосита боЁлиқдир.  

Корхоналар ишлаб чиқаришини ривожланишини режалаштирадилар. Улар қисқа 

ҳамда узоқ муддатга мўлжалланган бўлади. Бу масалалар корхоналарнинг бизнес 

режаларида ва бошқа ҳужжатларда акс эттирилган бўлади.  

Корхоналар ўз мақсадини муваффақиятли ҳал этиш мақсадида ўзларини ишлаб 

чиқаришларни моддий техника ресурслари билан таъминлаш жараЁнини бажарилишига 

алоҳида эътибор берадилар. Бунинг учун аниқланган яъни корхона учун зарур бўлган 

моддий техника ресурсларини янги турлари мавжудлилиги ҳамда улар жахон бозорида 

таклиф қилинганлиги ўрганилади. Чунки корхона ўзи учун зарур бўлган моддий техника 

ресурсларининг яхшиларини яъни самаралисини олишга харакат қиладилар.  

Моддий техника маркетингини яъни бозорини ўрганиш билан биргаликда уларни 

қайси бозор инфратизилмаларидан сотиб олиш мумкинлигини белгилайдилар. Шу даврда 

товар ва хом ашЁ биржалари билан, сотувчилар томонидан ташкил этилаЁтган 

кўрнгазмалар билан бевосита корхоналарнинг ўзлари билан алоқларни тиклайдилар. Шу 

алоқалар натижасида қисқа муддатли ҳамда узоқ муддатли айрим ҳоллрда эса бир 

марталик кучга эга бўлган шартномалар тузилади. Шу шартномаларда моддий техника 

ресурсларини етказиб берувчиларининг бурчлари вазифалари батафсил акс эттирилади. 

Масалан, Тошкент трактор заводди ўзида ишлаб чиқарилаЁтган тракторларни қайси 

муддатларда қандай ҳолатда қаерга ҳамда қандай баҳоларда етказиб беришлилигини акс 

эттириши мумкин. Агарда шу завод корхоналарга тракторларни етказиб беришни ўз 

зиммасига олган бўлса. Айрим ҳолларда истемолчилар заводдан тракторларни ўзлари 

олиб чиқиб кетишларини ўз зиммаларига олишлари мумкин. Шундай ҳолларда унинг 

баҳолари нисбатан арзон бўлиши мумкин жавобгарлиги эса сотиб олувчи зиммасида 

қолиши мумкин.  

Корхонани моддий техника ресурслари билан таъминланишини таҳлили моддий 

техника таъминоти режасининг объектив равишда белгиланганлигини аниқлашдан 

бошланади.  

Моддий ресурсларга бўлган талабни аниқлашда техника, хом ашЁ, ЁқилЁи-мойлаш 

материаллари ва бошқа материаллар  бўйича белгиланган меъорлардан қандай 

фойдаланилганлиги, илЁор меъорлардан хом ашЁга бўлган талабни аниқлашда ундан қай 

даражада фойдаланилганлиги текширилади.  

Корхоналарда ишлаб чиқариш жараЁнининг бир маъромда амалга оширилиши кўп 

жихатдан корхонани моддий ресурслар билан тўлиқ таъминланганлигига боЁлиқдир. 
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Корхонани моддий техника ресурсларига бўлган эхтиЁжи икки манба ҳисобига 

қондирилади. 

1. Ташқи таъминот; 

2. Ички таъминот. 

Ташқи таъминот деганда ташқи корхоналар, хом ашЁ биржалари билан тузилган 

шартномага асосан моддий техника ресурсларини четдан етказиб берувчилардан келиб 

тушиши тушунилади. 

 Ички таъминот деганда таъминот режасининг бажарииши, ички ресурслардан 

самарали фойдаланиш, чиқиндиларни камайтириш, иқтисод режасига риоя қилиш кабилар 

тушунилади. 

Бозор иқтисодиЁтига ўтиш шароитида корхоналарнинг иқтисодий аҳволи нисбатан 

барқарор бўлмаган ҳолларда яъни корхоналар моддий техника ресурсларини сотиб 

олишлари учун ўз маблаЁларига эга бўлмаган ҳолларда лизинг кредитидан ҳам 

фойдаланиши мумкин. 

Лизинг кредитларини амалга оширишда лизинг компаниялари билан Ёки лизингни 

амалга оширувчи субъектлар билан лизинг кредитлари бўйича шартномалар тузилади. 

Бунда уч томон қатнашиши мумкин. Лизинг кредитини амалга оширувчи асосан ўртада 

маблаЁи бўлганлиги муносабати билан моддий техника ресурсларини ижарага 

берувчилардан олиб уларни фойдаланувчиларга етказиб бериши билан шуЁулланиши 

мумкин. Айрим ҳолларда эса моддий техника ресурсларини ижарага берувчилар уларни 

ижарага олувчиларга бевосита етказиб беришлари мумкин. Бу масалалар шартномаларда 

тўлиқ ўз аксларини топилари зарур.    

Корхоналарда моддий техника таъминоти режаларини бажарилишини таҳлил этиш 

учун қуйидаги жадвалдан фойдаланиш мумкин. 
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1-Жадвал 

Моддий техника таъминоти режасининг бажарилишини таҳлили 

 

Шарт-

ли белги 

Материал

ларга 

булган 

талаб 

(тонна) 

Талаб 

Коплаш 

 

 

(тонна) 

Ни 

Манба

и 

 

 

Шартно

ма 

тузил-ди 

(тонна) 

Талабни 

шартнома 

буйича 

коплаш    

(%) 

Материа

лларни 

келиб 

тушиши 

(тонна) 

Шартнома 

бажарилиши 

(%) 

  Ички Ташки     

А 

 

27000 1500 26500 24300 90.0 22907 94.2 

В 
5700 1050 5650 5420 95.0 5190 95.7 

 

 

Тк = (1500+24300)/ 27000 = 0.955 

 

 Жадвал маълумотларидан кўринадики материалларга бўлган талаб (А) тузилган 

шартнома ва ички манбаълар бўйича тўлиқ таъминланмаган. Режа бўйича таъминланиш 

коэффициенти 0.955 ни ташкил этган. Хақиқатда материалларни етказиш режаси 10.0% га 

бажарилмаган (100-90.0). 

Шундай таҳлил натижасида материалларни етказиш режасини бажарилмаганлик 

сабабларини батавсил аниқлаш талаб этилади. Унга сабаб бўлиб материал ресурсларини 

етказиб берувчилар ҳамда уларни сотиб олувчилар айрим ҳолларда эса ўртада турган 

бозор инфра тизилмалари ҳисобланиши мумкин. Бу сабаблар ўрганилганидан сўнг улрни 

бартараф этиш режалари, тадбирлари тузилади.   

 

4. Корхонанинг материал ресурслар билан таъминланганлигини таҳлили. 

 

 Саноат корхоналарининг ишлаб чиқариш жараЁнларининг натижаси ҳамда 

самарадорлиги уларнинг материал ресурслари билан таъминланганлигига бевосита 

боЁлиқдир. Чунки корхоналарда ишлаб чиқарилаЁтган маҳсулотларни хажми, сифати 

улардаги материал ресурсларининг талаб даражасда бўлишлигини объектив равишда 

тақазо этади. Шунинг билан биргаликда у ресурслар замон талабига ҳам мос келиши 

лозим. Яъни, универсалилиги, янгилилиги ҳамда арзонлилиги нуқтаи назаридан. 

Корхоналарнинг материал ресурсларига бўлган талабини аниқлашда меъорий ҳужжат ва 

меъорий маълумотлардан фойдааниш лозим. Саноат корхоналарида бизнес режада 

кўрсатилган маҳсулотлар миқдорини ишлаб чиқариш учун зарур бўлган маериал 

ресурсларининг миқдори ва қиймати аниқланади. Яъни қанча станоклар қанча машиналар, 

механизмлар шунингдек бошқа моддий ресурслар бўйича алоҳида алоҳида ҳисоб-

китоблар қилинади. 

 Корхоналарнинг ўзларидаги мавжуд бўлган материал ресурсларининг йил бошига 

бўлган миқдори йиллик инвентаризация натижасида аниқланади. Уларда мавжуд бўлган 

материал ресурслар корхона ишлаб чиқаришини давомийлигини таъминлаш учун етарли 

бўлмаган ҳоларда корхоналарни зарур бўлган материал ресурслари билан таъминлаш 

борасидаги шартномалар тузилади. Бу масалалар юқоридаги савода батафсил Ёритилган. 

 Корхоналарга сотиб олинаЁтган материал ресурсларини оқими натижасида 

уларнинг материал ресурслари билан таъминланганлик даражаси ортиб боради. Саноат 
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корхоналарининг материал ресурслари билан таъминланганлигини ҳамда меҳнатни улар 

билан қуролланганлигини иккинчи саволда келтирилган кўрсаткичлар Ёрдамида 

аниқланади. Масалан корхона ихтиЁрида йил бошига 100 млн сўмлик материал 

ресурсларининг мавжудлиги балансда кўрсатилган. Корхона учун эса ишлаб чиқаришини 

бир меорда ривожлантириш учун режага мувофиқ 170 млн сўмлик материал ресурслари 

зарурлиги аниқланган. Демак, корхона учун уларга бўлган талаб тўлиқ қондирилаЁтгани 

йўқ. Бу масалани ҳал этиш учун корхона қўшимча 70 млн сўмга материал ресурсларини 

сотиб олишни Ёки қарзга, ижарага олишни режалаштиради. У шу масала бўйича тузилган 

шартномаларда ўз аксини топади. Корхонани моддий техника таъминотини ҳал этилиши 

натижасида йил давомида 50  млн сўмлик материал ресурслари сотиб олинган. Шунда 

корхонанинг материал ресурслар билан таъминланганлик даражаси 88.2 % ни ташкил 

этган бўлади 

 ( 100+150)/170. 

 Келтиририлган маълумотлардан кўриниб турибдики корхона материал ресурслари 

билан тўлиқ таъминланмаган яъни уларнинг миқдори 11.8 % га кам бўлган. Бу хол 

корхона ишлаб чиқариш фаолиятига салбий таъсир кўрсатиши мумкин. 

Корхонанинг материал ресурслари билан таъминланганлигини таҳлил этиш 

натижасида улар билан тўлиқ таъминланмаганлик фактлари аниқланса бу ҳолда уни келиб 

чиқиш сабаблари ўрганилади шунинг билан биргаликда ушбу салбий натижаларни 

бартараф этиш имкониятлари ва чора тадбирлари белгиланади.  

 



 58 

5. Материиал ресурслардан фойдаланиш самарадорлиги ва уларни ишлаб чиқариш 

хажмига таъсирини таҳлили 

   

 Корхонада ишлаб чиқарилган маҳсулотларнинг ўртача харажатлари яъни  

таннархлари – кўп жихатдан хом ашЁ ва материаллардан самарали фойдаланиш 

кўрсаткичларига боЁлиқдир. 

 Материал ресурслар миқдорини режалаштирилган хажмда тайЁрлаш маҳсулот 

ишлаб чиқариш режасини бажариш учун имконият яратади. Материал ресурслардан 

тежаб-тергаб фойдаланилмаса ҳамда уларнинг амалиЁтдаги фойдаланилиши белгиланган 

меъорларга нисбатан ортиқча бўлса, у ҳолда келтирилган материаллар маҳсулот ишлаб 

чиқариш давомийлиги режасини бажариш учун етарли бўлмайди. 

 Материал ресурслардан фойдаланишни таҳлил этишдан мақсад ишлаб чиқариш 

жараЁнида улардан фойдаланишда ортиқча сарф-харажатларга йўл қўйилган бўлса, бу 

ҳолда маҳсулот хажми қанчага кам яратилганлиги Ёки моддий ресурслардан самарали 

фойдаланиш натижасда қанча қўшимча маҳсулот барпо этилганлигини аниқлаш бўлиб 

ҳисобланади. Уларни қуйидаги усуллардан фойдаланган ҳолда ҳисоблаш мумкин: 

 

- корхонада ишлаб чиқариладиган маҳсулот бирлиги учун белгиланган харажат 

меъори материал ресурсларга кетган хақиқий харажатлар билан тақосланади; 

- эришилган иқтисод Ёки ортиқча харажат ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг умумий 

миқдорига кўпайтирилади; 

- моддий ресурслардан фойдаланиш натижасида юзага келган ортиқча харажат режа 

бўйича кўзланган харажат меъорига тақсимланади. 

 

Шу тартибда материаллардан самарали фойдаланиш натижасида эришилган 

иқтисод асосида қўшимча ишлаб чиқарилган маҳсулот Ёки уларни тежаб-тергаб 

фойдаланмаслик оқибатида ортиқча харажатларни юзага келиши заминида ишлаб 

чиқарилмаган маҳсулот хажми аниқланади. Материаллардан фойдаланишни янада 

чуқурроқ тадқиқ этиш мақсадида қуйидаги жадвалдан фойдаланамиз:                                         
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2- жадвал      

Материаллардан фойдаланишнинг таҳлили 

 

Кўрсаткичлар 
Ручка Калам 

1. Режа буйича маҳсулот бирлигига сарфланган 

материал (100 дона) 

- Хакикатда 

- Фарки ( + , - ) 

2. Хакикатда ишлаб чикарилган маҳсулот микдори (100 

дона) 

3. Иктисод ( - ), ортикча ( + ) жами маҳсулотга (минг 

бирлик) 

4. Кушимча еки кам маҳсулот ишлаб чикариш 

18170 

 

18050 

-120 

78500 

 

-9420 

 

+52 

 

13200 

 

13270 

+70 

50700 

 

+3549 

 

-27 

 

 

Жадвал маълумотларидан кўринадики таҳлил этилаЁтган корхонада ручка 

тайЁрлашда унга сарфланган рангли металл материаллари иқтисод қилиниши натижасида 

қўшимча равишда 52 дона  ручка ишлаб чиқаришга муваффақ бўлинган. Қалам 

тайЁрлашда эса режадагидан кўпроқ материалларнинг сарфланиши натижасида 

асосланмаган ортикча харажатлар амалга оширилган. Бунинг натижасида эса 27 та қалам 

кам ишлаб чиқарилган. 

 Шу билан биргаликда материаллардан самарали фойдаланиш кўрсаткичларини 

таҳлил этилганда алоҳида материаллардан фойдаланишни тадқиқ қилиш билан биргалида 

корхона бўйича материаллардан фойдаланишни ўрганиш мақсадга мувофиқдир. Уни 

қуйида келтирилган жадвал Ёрдамида амалга ошириш мумкин: 

 

3-жадвал 

Материаллар фойдаланишни таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар 
Режа Хакикатда              Фарки 

(+,-) 

1 
2 3 4 

1. Моддий харажатлар (минг сум) 

2. Товар маҳсулоти (минг сум) 

3. Товар маҳсулоти материал сигими (сум) (1/2) 

4. Материал сарфи узгаришининг таъсири ( +, - ) 

- товар маҳсулоти таннархидаги моддий 

харажатларнинг кимматлашиши (+), пасайиши 

(-) 

- 0.050 *  79797 = - 3989 

- товар маҳсулотининг хажми, минг сум 

- 3989 : 0.5769 = 6914 

5. Материал кайтими (2 / 1)  

42843 

74260 

0.5769 

 

 

 

х 

 

 

 

х 

 

1.73 

42043 

79797 

0.5268 

 

 

 

х 

 

 

 

х 

 

1.89 

-800 

+5537 

-0.050 

 

 

 

-3989 

 

 

 

+6914 

 

+0.16 

 

Таҳлил этилаЁтган жадвал маълумотларидан кўринадики моддий харажатларни 

иқтисод қилиш натижасида қўшимча равишда 6914 минг сўмлик маҳсулот ишлаб 
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чиқаришга эришилди. Кўринадики корхонада товар маҳсулотига сарфланадиган 

материаллардан самарали фойдаланиш борасида ишлар яхши йўлга қўйилган. 

 

Мавзу бўйича таянч иборалар. 

- Моддий ресурслар тўбрисида тушунча ва таҳлил этиш вазифалари; 

- Моддий ресурслар билан таъминланиш манбалари; 

- Ички манба; 

- Ташқи манба; 

- Таъминот режасининг реаллигини текшириш услублари; 

- Моддий ресурслар ҳолатини таҳлил этиш услублари; 

- Ишлаб чиқаришда моддий ресурслардан самарали фойдаланиш таҳлилини услублари; 

- Материал сиЁими ва уни маҳсулот ҳажмига таъсири; 

- Материал сиЁими ва уни таннархига таъсири; 

- Материал сиЁими ва уни пасайтириш резервлари. 

 

7-Мавзу. Меҳнат ресурслари билан таъминланганлик, меҳнат унумдорлиги ва 

уларни маҳсулот хажмига таъсирини таҳлили 

Ўрганиладиган саволлар 

 

1. Меҳнат ресурслари таҳлилининг мазмуни ва вазифалари. 

2. Корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланишини таҳлили.  

3. Иш кучи қўнимсизлиги ва ишчиларнинг малака даражасини таҳлили. 

4. Ишчиларни иш вақтидан фойдаланишини таҳлили ва унинг ўзгариш 

сабаблари. 

5. Меҳнат унумдорлик динамикасининг таҳлили. 

6. Саноат ишлаб чиқариш ходимлари меҳнат унумдорлигига таъсир 

этувчи омиллар таҳлили. 

7. Ишчининг меҳнат унумдорлигига таъсир этувчи омилларининг 

таҳлили. 

8. Маҳсулот меҳнат сиЁимининг таҳлили. 

9. Маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи меҳнат омилларини таҳлили. 

 

 

1. Меҳнат ресурслари таҳлилининг мазмуни ва вазифалари. 

Республикамизда рўй бераЁтган ижтимоий, иқтисодий ўзгаришлар мавжуд меҳант 

ресурсларидан самарали фойдаланишни тақозо этади. Меҳнат кўрсаткичлари таркибига 

қуйидагилар киради. 

А) Иш ҳақи фонди. 

Б) Ходимлар сони. 

В) Меҳант унумдорлиги. 

Г) Ўртача йиллик иш ҳақи. 

1997-1998 йилларда Ялпи ички маҳсулот, саноат маҳсулотини ишлаб чиқариш 

ҳажми юқори суратлар билан олдинги йилларга нисбатан ўсди. Меҳнат унумдорлигини 

ўсиш даражаси маҳсулот ҳажмини ўсиш даражасига нисбатан юқори бўлиши мамлакат 

миқЁсида катта иқтисодий самара берди. Ҳалқаро тажрибадан маълумки, шу кўрсаткич 

давлат иқтисодиЁти қудрати, кишилар турмуш фаровонлиги омилларини мезони бўлиб 

хизмат қилади. 

Моддий ишлаб чиқаришда меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланишни 

ифодаловчи кўрсаткичлар қуйидагилардир. 

1. Меҳнат унумдорлигини ўсиш даражаси. 
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2. Меҳнат унумдорлиги ҳисобига маҳсулот ҳажмини ўсиши. 

3. Ходимлар сонини нисбий камайиши. 

4. Меҳнат ҳақи фондидан нисбий иқтисод. 

5. Меҳнат унумдорлиги ўсиш даражасини меҳнат ҳақини ўсиш 

даражасига нисбати. 

Меҳнат ресурсларини таҳлил этиш орқали корхонани ходимлар билан таъминланиши ва 

улардан фойдаланиш, уларнинг таркиби, тузилиши, касбий маҳорати, ходимларни 

малакасини ошириш, иш вақтидан фойдаланиш кўрсаткичларига баҳо берилади. Айниқса 

меҳнат унумдорлигини ошириш имкониятларига кўпроқ эътибор берилади. Меҳнат 

ресурслари ва улардан фойдаланишни таҳлил этишдан мақсад, меҳнат унумдорлигини  

ошириш резервлари ҳисобига маҳсулот ҳажмини ўсишини, иш вақтидан тўлиқ 

фойдаланиш ва бошқа омиллар эвазига маҳсулот таннархини пасайтиришдан иборатдир. 

Меҳнат ресурсларини таҳлил қилишда иқтисодий таҳлилнинг вазифалари: 

1. Корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланиши, унинг таркиби, 

структураси ўзгаришини меҳант унумдорлигига бўлган таъсирини ҳисоблаш. 

2. Иш вақтини йўқотиш сабабларини аниқлаш. 

3. Меҳнат унумдорлик режасини бажарилиши ва динамикасига объектив 

баҳо бериш. 

4. Меҳнат ресурсларидан самарали фойдаланиш резервларини аниқлаш. 

 Таҳлил манбаи : 

Меҳнат ресурсларидан фойдаланиш тўЁрисидаги  1-Т статистик ҳисобот шакли, иш 

вақтидан фойдаланиш, иш вақти баланси тўЁрисидаги ҳисобот, ишга келиш, кетиш 

тўЁрисидаги табел, иш кунини фотографияси, ишлаб чиқариш нормасини бажарилиши 

тўЁрисидаги маълумотнома ва бошқа маълумотлар. 

 

2. Корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланишини таҳлили. 

3.  

Маҳсулот ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши корхонани иш кучи билан 

таъминланиши ва улардан фойдаланиш кўрсаткичларига кўп жиҳатдан боЁлиқ. 

Меҳнат ресурслари ишлаб чиқаришга уч Ёқлама таъсир этади. 

1. Корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланиш даражаси. 

2. Иш вақтидан фойдаланиш.  

3. Меҳнат унумдорлик даражаси. 

 Корхонанинг барча бўЁинларида хизмат қиладиган ходимлар икки гуруҳга 

бўлинади: 

1. Саноат ишлаб чиқариш ходимлари 

2. Ноишлаб чиқариш соҳасидаги ҳодимлар. 

Ишлаб чиқариш жараЁнида меҳнат қиладиган категориядаги цех ускуналарни 

капитал таъмирлаш, корхона бошқарув бўлими, конструктор бюроси, ЁнЁиндан 

муҳофаза қилиш соҳасидаги ходимлар саноат ишлаб чиқариш ходимлари деб 

аталади. 

Транспорт, уй-жой хўжалиги, болалар боЁчаси ва яслиси, маданий-маърифий 

соҳалардаги ходимлар ноишлаб чиқариш ходимлари таркибига киради. Саноат ишлаб 

чиқариш ходимлари ишлаб чиқаришдаги ролига қараб қуйидаги категориядаги 

ходимларга бўлинади: 

 Ишчилар 

 Хизматчилар 

 Раҳбар ходимлар 

 Мутахассислар 

 Қоровуллар 

 Иш кучини таҳлили корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланишини 

аниқлашдан бошланади. Бунинг учун жами саноат ишлаб чиқариш ходимларини сони 
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шу жумладан, айрим категориядаги ходимлари режаси билан таққосланиб ходимларни 

ортиқча, етишмаслиги аниқланади. Махсулот ишлаб чиқариш ҳажми нафақат 

корхонани умумий миқдорда меҳнат ресурслари билан таъминланишига боЁлиқ 

бўлмай, балки ходимларни тузилишига боЁлиқ. Шу боис ходимларнинг структураси, 

уларнинг ўзгариши, ўзгариш сабаблари ва динамикаси таҳлил этилиши лозим. 

Таҳлил этишда саноат ишлаб чиқариш ҳодимларини сони режа ва ўтган 

йилдагиси билан солиштириб корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланиши ва 

динамикаси аниқланади. Саноат ишлаб чиқариш ходимларининг структураси тармоқ 

ҳусусияти, маҳсулот номенкулатураси, ихтисослашиш даражасига боЁлиқ. 

Жадвал-1. 

Меҳнат ресурсларининг таркиби, структураси ва динамикасини таҳлили. 

Кўрсаткичлар Ўтган йил Ҳисобот йили Фарқи (+,-) 

  Режа Ҳақиқатда Ўтг

ан 

йил

да 

Р

е

ж

ад

ан 

  сони % со

ни 

%   

1 2 3 4 56 7 8 9 

Ишчилар 649 624 79.6 601 79.2 -48 -23 

Хизматчилар 172 120 15.3 118 15.5 -54 -2 

Рахбар ходим, 

мутахассислар 

53 40 5.1 40 5.3 -13 - 

Жами 874 784 100 759 100 -115 -25 

 

Корхона иш кучи билан етарли миқдорда таъмин этилмаган (25 киши) шундан, 

ишчилар 23 киши, хизматчилар 2 кишини ташкил этади. Маҳсулот ишлаб чиқариш 

режаси бизнинг мисолимизда ортиЁи билан адо этилган. Демак маҳсулот ҳажмини ўсиши 

асосан меҳнат унумдорлиги ҳисобига эришилган. 

Ўтган йилга нисбатан ҳам ходимлар 115 кишига қисқарган. Ходимлар таркибида 

структуравий ўзгариши юз берган. Ишчиларни тутган улуши режадаги 79,6 фоиздан 

ҳақиқатда 79.62 фоизга қадар пасайган. Хизматчилар, раҳбар ходимлар ва 

мутахассларники эса режага нисбатан улуши кўтарилган. 

 

 

 

3. Иш кучи қўнимсизлиги ва ишчиларнинг малака даражасини таҳлили. 

Ишлаб чиқариш режаларининг бажарилиши саноат ишлаб чиқариш ҳодимлари 

таркибидаги структуравий ўзгаришларга ҳам боЁлиқ.Йил давомида корхона ходимлари 

таркиби ишга қабул қилиш ва бўшатиш ҳисобига ўзгариб туради. Бундай ўзгаришлар иш 

кучи обороти коэффициенти орқали ифодаланади: таҳлил этишда кадрларни тайЁрлаш ва 

улар малакасини ошириш бўйича белгиланган тадбирларни бажарилиши назорат 

қилинади. Бунинг учун ишчиларни ўртача разряди аниқланади. Кадрларни қўнимсизлиги 

ишлаб чиқаришга салбий таъсир этади. 

Кунимсизлик коэффициентини аниқлаш учун ўз аризасига мувофиқ ишдан 

бўшаган ва меҳнат интизомини бузганлиги учун кетган ходимлар сони ҳодимларни 

рўйҳат бўйича сонига бўлиш лозим. Бу кўрсаткич ўтган йил билан таққосланади ва 

тегишли хулоса қилинади. 

Жадвал-2. 
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Кадрлар кўнимсизлигини таҳлили. 

Кўрсаткичлар Ўтган йил Ҳисобот 

йили 

Ишчиларни рўйҳат бўйича сони  649 601 

Ишга қабул қилинди 118 109 

Ишдан бўшатилди 163 155 

Шу жумладан: 

А) ўз ҳоҳишига кўра 

Б) прогул ва меҳнат интизомини бузганлиги учун  

В) ўқишга кирганлиги, нафақага чиққанлиги сабабли 

 

53 

 

87 

 

23 

 

45 

 

80 

 

30 

Қабул қилиш обороти гр2/гр1 18,2 18,1 

Ишдан бўшатиш обороти гр3/гр1 25,1 25,8 

Қўнимсизлик коэффициенти гр3а+гр3б/1  21,6 20,8 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, корхонада ишдан бўшатиш обороти, ҳамда 

қўнимсизлик коэффициентлари юқори кўрсаткичга эга. Бу кўрсаткичлар орқали 

корхонада меҳнатни ташкил этиш, раЁбатлантириш системалари талаб даражасида 

эмаслигини ифодалайди. 

Таҳлил давомида ишчиларни касби бўйича корхонани таъминланиши аниқланиши 

лозим. Чунки маҳсулот ишлаб чиқариш корхонани ишчиларнинг касбини ҳисобга 

олган ҳолда таъминланишига боЁлиқ.  

жадвал-3 

Ишчиларни касби бўйича таъминланишининг таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар Режа Ҳақиқатда Режанинг 

бажарилиш

и, % 

Режадан фарқи 

    сони % 

!. ЙиЁувчи -

слесарлар 

144 111 77,1 -33 -

22,

9 

2. Монтажчи-

слесарлар 

150 160 106,7 +10 +6,

7 

3. Токарлар  170 155 91,1 -15 -8,9 

4. 

Чилангарлар 

90 105 116,6 +15 +16

,6 

5. 

Пайвандчилар 

70 70 100,0 - - 

ЖАМИ 624 601 96,3 -23 -3,7 

Корхона асосий касбдаги ишчилар билан 96,3 фоизга таъминланган. Монтажчи-

слесарлар, чилангарлар касбидаги иишчилар режага нисбатан ортиқча бўлган ҳолда 

қолган касбдагилар камайган. Бундай ҳолатни бўлиши ишлаб чиқаришни нормал 

ташкил этишга тўсқинлик қилади, натижада белгиланган иш вақтидан ортиқча меҳнат 

сарфи қилинишига ва иш ҳақи фондидан ортиқча сарфга йўл қўйилишига олиб келади. 

Ишлаб чиқариш натижаси меҳнат унумдорлиги ишчининг меҳнат стажига ҳам боЁлиқ. 

Таҳлил этишда узлуксиз меҳнат стажи  (1-йилгача, 1-5 йил; 5-10; 10-15; 15-20; 20-25; 

25 йилдан ортиқ)ни жами ишчилар сонида тутган улуши аниқланади ва тегишли 

хулоса қилинади. 
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4.Ишчиларни иш вақтидан фойдаланишини таҳлили ва унинг ўзгариш сабаблари. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажми ишни ташкил этиш ва меҳнат ресурсларини, иш 

вақтидан фойдаланиш кўрсаткичларига кўп жиҳатдан боЁлиқ.Ишчиларни иш вақти фонди 

ишчининг йил давомида ишлаган киши -кунлари ва киши-соатлари кўринишида 

ҳисоботларда ифодаланади. Иш вақтидан фойдаланишни таҳлил этиш учун ишчилар 

томонидан ишланган жами киши-кунлари ва киши-соатлари режаси билан таққосланиб 

иш вақтини йўқотилиши ва уни ўзгариш сабаблари аниқланади. Иш вақтидан 

фойдаланишни таҳлил этишда қуйидаги кўрсаткичларни қўшимча аниқлаш лозим. 

1. Бир ишчини йил давомида ишлаган киши -кунлари. 

2. Иш куни давомийлиги. 

 Иш вақти фонди (киши-соатлари) қуйидаги кўрсаткичлар кўпайтмасидан ҳосил 

бўлади. 

 

Жами ишланган                                 Бир ишчининг     Иш куни  

киши-соатлари         = Ишчилар сони Х  ишлаган киши- Х давомий- 

                                                           кунлари             лиги 

жадвал-4 

Ишчиларни иш вақтидан фойдаланишини таҳлили. 

 
Кўрсаткичлар 

Режа Ҳақи-
қатда 

Режадан 
фарқи 
(+,-) 

Режанинг 
бажарилиши,
% 

1. Ишчиларни рўйхат бўйича ўртача сони 624 601 -23 96,31 
2. Ишчиларни йил давомида ишлаган 
жами киши-кунлари, минг киши-куни 

162,2 154,5 -7,7 95,25 

3. Ишчиларни йил давомида ишлаган 
жами киши-соатлари, минг киши-соати 

1265,2 1212,8 -52,4 95,85 

4. Бир ишчининг ишлаган киши-кунлари 
(3/1) 

260 257 -3 98,80 

5. Иш куни давомийлиги, соат(3/2) 7,80 7,85 +0,05 100,60 

 

 Маълумотлар шуни кўрсатадики, корхонада иш вақтидан тўлиқ фойдаланилмаган. 

Жорий йилда режадаги иш вақти фондига нисбатан 7,7 минг киши-кунлари ҳамда, 52,4 

минг киши-соатлари йўқотилган. Йўқотилган иш вақти асосан ишчилар сонини 23 кишига 

камайиши ва бир ишчининг йил давомида уч кундан ишга чиқмаслиги туфайли рўй 

берган. Қўшимча иш вақтини узайтириш ҳисобига йўқотилган иш соатлари қисман 

қопланган. Жами йўқотилган 52,4 минг киши-соатларига қуйидаги омиллар таъсир этади. 

1. Ишчилар сонини ўзгариши. 

2. Бир ишчини ишлаган киши-кунларини ўзгариши. 

3. Иш куни давомийлигини ўзгариши. 

Бу омилларнинг иш вақти фондига бўлган таъсирини мутлоқ фарқ усули орқали 

аниқлаймиз.  

Ишчилар сонининг ўзгариши  

-23 х 260 х 7,80 = -46,6 минг киши-соат 

Бир ишчининг ишлаган киши-кунларини ўзгариши 

-3 х 601 х 7,80 = -14,1 минг киши-соат 

Иш куни давомийлигини ўзгариши 

+0,05 х 154,5 минг киши-кун = +7,7 минг киши-соат  
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5.Меҳнат унумдорлик динамикасининг таҳлили. 

 

Маҳсулот ҳажмини оширишда меҳнат унумдорлигини улуши юқоридир. Меҳнат 

унумдорлиги ишлаб чиқариш самарадорлигини ифодаловчи муҳим кўрсаткичлардан 

биридир. 

Меҳнат унумдорлигини ўлчов бирликлари: 

А) Қиймат 

Б) Натура. 

В) Меҳнат. 

Унумдорлик даражсини натура шакли аниқ ифодалайди, аммо бу кўрсаткични 

қўллаш чекланган. Меҳнат унумдорлигини ифодаловчи кўрсаткич бу ҳар бир ҳодимга 

тўЁри келадиган ўртача йиллик маҳсулотдир. 

Булардан ташқари ишчининг бир кунлик иш унуми, ишчининг бир соатлик иш 

унуми кўрсаткичлари ҳам меҳнат унумдорлигини ифодалайди. Таҳлил этишда бу меҳнат 

унумдорлик кўрсаткичлари ўтган йилдагиси билан таққосланиб кўрсаткичларни ўзгариш 

сабаблари аниқланади. 

 

6.Саноат ишлаб чиқариш ходимлари меҳнат унумдорлигига таъсир этувчи 

омиллар таҳлили. 

Бир ходимга тўЁри келадиган ўртача йиллик маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи 

омилларни қуйидагича ифодалаш мумкин. 

 

Бир ходимга тўЁри   Саноат ишлаб чиқариш        Бир ишчининг     

келадиган ўртача  = ходимлари таркибидаги     х  ўртача йиллик  

йиллик маҳсулот    ишчиларни тутган улуши (%)      маҳсулоти 

 

Меҳнат унумининг таҳлил этишда унинг динамикаси, режасини бажарилишига баҳо 

берилади. Унумдорлик даражасини ўзгариш сабаблари аниқланади ва унга таъсир 

этувчи омиллар миқдор жиҳатдан ҳисобланади.  
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Жадвал-5. 

Бир ходимнинг меҳнат унумини ва унинг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар 

таҳлили. 

 

 

Кўрсаткичлар 

 

Ўтган 

йили 

Ҳисобот йили Фарқи (+,-) 

  режада Ҳақиқатда Ўтган 

йилдан 

Режадан 

Маҳсулот (иш, хизмат) ҳажми, 

м.сўм 

209352 220388 254550 +45198 +34162 

Саноат ишлаб чиқариш 

ходимларни ўртача сони 

874 784 759 -115 -25 

Шу жумладан:      

Ишчилар сони 649 624 601 -48 -23 

саноат ишлаб чиқариш ходимлари 

таркибидаги ишчилар салмоЁи % 

гр3*100/гр2 

74,3 79,6 79,2 +4,9 -0,4 

Бир ходимга тўЁри келадиган 

ўртача йиллик маҳсулот, м.сўм 

гр1/гр2  

239.5 281.1 335.4 +95.9 +54.3 

Бир ишчига тўЁри келадиган 

ўртача йиллик маҳсулот, м.сўм 

гр1/гр3  

322,5 353,1 423,5 +101 +70,4 

Бир ходимни режага нисбатан 

меҳнат унумининг ўзгариши: 

х х х х +54,3 

А) Ишчилар салмоЁини ўзгариши 

-0,4*353,1 /100   

х х х х -1,4 

Б) бир ишчини меҳнат унумини 

ўзгариши +70,4*79,2/100 

х х х х +55,7 

 

Бизнинг мисолимизда маҳсулот ҳажми солиштирма улгуржи баҳода ўтган йилга, 

режага нисбатан ортган. Ходимлар ва ишчилар сони эса шу давр ичида камайган. Демак 

маҳсулот ҳажмини ўсиши меҳнат унумдорлигини ўсиши билан изоҳланади. Бир ҳодимга 

тўЁри келадиган маҳсулот ҳажми режага нисбатан 54,3 минг сўмга ортиши, бир ишчининг 

унумдорлик даражасини ортиши билан изоҳланади. Саноат ишлаб чиқариш ходимлари 

таркибидаги структуравий ўзгариш эвазига ходимнинг унумдорлик даражаси 1,4 минг 

сўмга камайган.  

 

7.Ишчининг меҳнат унумдорлигига таъсир этувчи омилларнинг таҳлили. 

 

Бир ишчига тўЁри келадиган ўртача йиллик маҳсулот ҳажми қуйидаги омилларга 

боЁлиқ.  

1. Бир ишчининг йил давомида ишлаган ўртача киши кунлари=(жами киши 

кунлари/ишчилар сони) 

2. Иш куни давомийлиги, соат = (жами ишланган киши соат/жами ишланган киши 

кунлари) 

 

3. Ишчининг бир соатлик иш унуми = (маҳсулот  ҳажми / жами ишланган киши -соат) 
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Таҳлил этишда бир ишчига тўЁри келадиган ўртача йиллик маҳсулот ҳажмининг 

режасига, ўтган йилга нисбатан ўзгариш сабаблари ва унга таъсир этувчи омиллар 

қуйидагича аниқланади. 

 

Бир ишчига тўЁри      Бир ишчининг     Иш куни      Ишчининг 1 соатлик 

келадиган ўртача    = ишлаган киши   х давомийлиги х     иш унуми 

йиллик маҳсулот             кунлари 

Жадвал-6. 

 

Иш вақтидан фойдаланишни ва ўртача 1 соатлик иш унумдорлигини ишчининг 

йиллик маҳсулот ҳажмига таъсирини таҳлили. 

 

 

Кўрсаткичлар 

 

Ўт

ган йил 

Ҳисобот йили Фарқи (+,-) 

  Ре

жа 

Ҳақ

иқат 

Ўт

ган 

йилдан 

Реж

адан 

Маҳсулот  ҳажми, м.сўм 20

9352 

22

0388 

254

550 

+4

5198 

+34

162 

Ишчиларнинг жами ишлаган 

киши-кунлари, минг к/к 

17

1,1 

16

2,2 

154,

5 

+1

6,6 

-7.7 

Ишчиларнинг жами ишлаган 

киши-соатлари, минг к/с 

1334,3 1265,2 1212,8 -121,5 -52,4 

Ишчиларни рўйҳат бўйича сони  649 624 601 -48 -23 

Ҳисоб-китоблар:      

Бир ишчига тўЁри келадиган 

ўртача йиллик маҳсулот м.сўм 

гр1/4  

322,5 353,1 423,5 +101 +70,4 

Бир ишчини йил давомида 

ишлаган киши-кунлари гр2/4 

263 260 257 -6 -3 

Ўртача иш куни давомийлиги, 

соат гр3/гр2 

7,79 7,80 7,85 +0,06 +0,05 

Ишчини 1 соатлик иш унуми 

(сўм) гр1/гр3  

156,90 174,19 209,89 +52,99 +35,70 

Бир ишчини ўртача йиллик 

маҳсулот ҳажмини режадан 

фарқига таъсири: 

х х х х +70,4 

а) йўқотилган иш кунлари х х х х -4 

б) иш куни давомийлигини 

узайиши 

х х х х +2,2 

в) 1 соатлик иш унумини ортиши х х х х +72,0 

 

А) –3*7.80*174.19       Б) +0.05*257*174.19   В) +35.70*7.85*257 

 

Бир ишчини ўртача йиллик маҳсулот ҳажми режага нисбатан 70,4 минг сўмга 

ортган. Ўртача йиллик маҳсулот ҳажмини ортиши иш куни давомийлигини узайиши, 

ҳамда ишчиларни 1 соатлик иш унумини ўсиши ҳисобига (2,2 ва 72,0 минг сўм) юз берган. 

Ҳар бир ишчини йил давомида ишлаган киши-кунини 3 кунга камайиши  эвазига йиллик 

маҳсулот 4.0 минг сўмга камайган. 
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8. Маҳсулот меҳнат сиЁимини таҳлили. 

 

Ишлаб чиқариш ҳажми, маҳсулот структураси ва ассортиментини ўзгаришига ҳам 

боЁлиқ. Кам меҳнат талаб этадиган маҳсулот турларини кўпроқ ишлаб чиқариш туфайли 

маҳсулот структура ва ассортиментини ўзгариши меҳнат унумдорлигини ўсишига олиб 

келади. 

Структура ва ассортиментни унумдорлик даражасига таъсири меҳнат сиЁими орқали 

аниқлаш мумкин. 

Меҳнат сиЁими – маҳсулот, ярим фабрикат ва маҳсулотни айрим қисмларини ишлаб 

чиқариш учун сарфланган иш вақти билан ўлчанади.   

Саноатда меҳнат унумдорлигини ўсиши илмий-техника тараққиЁти, ишлаб 

чиқаришни техник жиҳатдан такомиллаштириш натижасида меҳнат сиЁимини 

пасайтириш ҳисобига эришилади. 

Меҳнат сиЁими билан меҳнат унумдорлиги билвосита боЁлиққа эга. Меҳнат сиЁими 

пасайиши туфайли меҳнат унумдорлиги ортади ва бунинг аксича, меҳнат сиЁими ортса-

меҳнат унумдорлиги пасаяди. 

Меҳнат сиЁимини пасайтириш маҳсулотни ишлаб чиқариш учун сарфланадиган иш 

вақтини қисқартириш орқали эришилади. 

Меҳнат сиЁимини пасайтириш ҳисобига меҳнат унумдорлигини ўсиши (фоиз 

ҳисобида) қуйидагича аниқланади. 

 

           100 х А 

Му = ---------------- 

                     100 - А 

 

 Бунда:  А- ишлаб чиқарилган маҳсулот меҳнат сиЁимини пасайтириш (фоиз 

ҳисобида). 

Му – меҳнат унумдорлигини ўсиш даражаси ( фоиз ҳисобида). 

 

Масалан, маҳсулот ишлаб чиқариш учун сарфланган меҳнат 8550 киши-соатни 

ташкил этиб, норма бўйича 9000 киши –соатга нисбатан 450 киши-соат иқтисод қилинган. 

Демак, меҳнат сиЁимини 5 % (450:9000х100) га пасайиши меҳнат унумдорлигини 

5,26% (9000:8550х100) га ортишига олиб келди.  

Эришилган натижани юқоридаги формула орқали ҳам аниқлаш мумкин. 

 

           100 х 5 

Му = ( ----------- ) = 5,26 % 

           100 – 5 

 

 Меҳнат унумдорлигини меҳнат сиЁимига таъсири қуйидагича аниқланади. 

          Му х 100 

 А = ------------------ 

                100 + Му 

 

 Бизнинг мисолимизда меҳнат унумдорлигини 5,26% га ўсиши, меҳнат сиЁимини 5 

% га пасайишига олиб келди. 

              

   5.26 х 100 

 А = ----------------  = 5 % 

              100 + 5,26 

Жадвал-7. 
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Меҳнат сиЁимининг  ўзгаришини меҳнат унумдорлигига таъсири 

 

т.н Кўрсаткичлар Ўтган 

йил 

Ҳисобот йили Кўрсаткичларни ўзгариши 

   Режа Ҳақиқат режа 

ўтган 

йилга 

нисбата

н 

ҳақиқий 

ўтган 

йилга 

нисбатан 

режан

инг 

бажар

илиши 

 А 1 2 3 4 5 6 

1. Маҳсулот ҳажми, м.сўм  209352 220388 254550 105,27 121,58 115,50 

2. Ишчиларни жами ишлаган 

киши-соатлари, минг 

к/соат 

1334,3 1265,2 1212,8 94,82 90,89 95,85 

3. Ҳар 1000 сўм маҳсулот 

учун сарфланган меҳнат, 

соат (2 сатр: 1 сатр) 

6,37 5,74 4,76 90,10 74,72 82,92 

4.  Ишчининг бир соатлик иш 

унуми, сўм (1 сатр: 2 сатр) 

156,90 174,19 209,88 111,02 133,76 120,49 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики корхонада меҳнат сиЁими режадаги 9,9 

% (100-90,10) ўрнига, ҳақиқатда 25.28 % (100-74,72) га пасайган. Шу омил ҳисобига 

меҳнат унумдорлигини ўсиши таъминланган. Меҳнат сиЁимини пасайиши ҳисобига 

ишчининг 1 соатлик иш унумини 10,98 % ( 9,9 х 100/100-99) га ошириш кўзда тутилган. 

Ҳақиқатда эса 1 соатлик иш унуми 33,80 % (25,28 х 100/100-25,28) га меҳнат сиЁимини 

пасайиши ҳисобига эришилган. 

 

10. Маҳсулот ҳажмига  таъсир этувчи  меҳнат омилларини таҳлили. 

11.  

Маҳсулот ҳажмига қуйидаги меҳнат омиллари таъсир этади. 

1. Ишчилар сонини ўзгариши. 

2. Бир ишчини йил давомида ишлаган киши-кунларини ўзгариши.     

3. Иш куни давомийлигини ўзгариши. 

4. Ишчини 1 соатлик иш унумини ўзгариши. 

 Бу меҳнат омилларини маҳсулот ҳажмига бўлган таъсирини занжирли боЁланиш, 

фарқ усули, фоизларни фарқ усуллари орқали аниқлаш мумкин. 

 

Жадвал-8. 

Меҳнат омилларини маҳсулот ҳажмига таъсири. 

(Фоизларни фарқ усули орқали аниқлаш). 

 

Кўрсаткичлар Режани 

бажарилиши (%) 

Фоизлар

-ни 

фарқи 

Ҳисоб- китоблар Ўзгариш 

сабаби 

Ишчилар сони 96,31 -3,69 220388*3,6/100=-8132,3 Ишчилар 

сонини 

камайиши 

Жами ишлаган 

киши кунлари 

95,25 -1,06 220388*1,06/100=-2336,1 Йўқотил-ган 

иш кунлари 
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Жами ишлаган 

киши соатлари 

95,86 +0,61 220388*0,61/100=+1344,4 Иш куни 

давомий-

лигини  

узайиши 

Маҳсулот ҳажми 115,50 +19,64 220388*19,64/100=+43284,2 1 соатлик 

иш унумини 

ортиши 

Жами   34160,2  

  

Илова: 

1) Маҳсулот ҳажми, минг сўм 

 

Режа              Ҳақиқатда   Фарқи 

220388            254550                     +34162 

 

Ҳисоб-китоблар : 96,31 – 100 = -3,69 

     95.25 – 96,31 = -1.06 

     95,86 – 95,25 = +0,61 

     115,5- 95,86 = + 19,64 

Меҳнат ресурсларидан тўлиқ фойдаланилган тақдирда корхонада маҳсулот ҳажми 

қўшимча 2336.1 минг сўмга ортиши мумкин эди. 

 

Мавзу бўйича таянч иборалар. 

- Меҳнат ресурсларини таркиби, структураси таҳлил этиш вазифаси; 

- Меҳнат кўрсаткичлари, уларни таҳлил этиш услуби; 

- Иш кучи қўнимсизлигини таҳлил этиш услуби; 

- Иш вақтидан фойдаланиш таҳлили; 

- Меҳнат унумдорлик кўрсаткичлари ва уларни ҳисоблаш тартиби. 

А) Қиймат 

Б) Натура 

В) Меҳнат  

- Қиймат шаклида унумдорлик даражасини аниқлашни камчиликлари; 

- 1 ходимга ва 1 ишчига тўЁри келадиган маҳсулот, уларни бир-

биридан фарқи; 

- 1 ходимга тўЁри келадиган ўртача маҳсулотга таъсир этувчи 

омилларни ҳисоблаш услуби; 

- 1 ишчига тўЁри келадиган маҳсулотга таъсир этувчи омилларни 

ҳисоблаш тартиби; 

- Маҳсулот меҳнат сиЁимини таҳлил этиш услублари. 

 

Мавзу 8. Саноат маҳсулоти ишлаб чиқариш таннархини таҳлили. 

 

Ўрганиладиган саволлар: 

 

1. Бозор иқтисодиЁти шароитида таннархни камайтиришни аҳамияти, 

уни моҳияти ва таҳлил вазифаси.  

2. Харжатларни туркумлаш: Ишлаб чиқариш ва ноишлаб чиқариш 

харажатлари. «Ўзгарувчан» ва «Ўзгармас» харажатлар. 

3. 1 сўмлик маҳсулот учун қилинган харажатлар таҳлили. 

4. Харажатларни элементи ва моддалари бўйича таҳлили. 

5. Ишлаб чиқаришдаги меҳнатга ҳақ тўлаш харажатларини таҳлили. 

(банк усули орқали назорат қилиш). 
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6. Ишчиларни иш ҳақи фондига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

7. Меҳнат унумдорлиги билан ўртача иш ҳақи ўртасидаги нисбатни 

ўзгаришини маҳсулот таннархига таъсирини таҳлили. 

8. Материаллар харажатига сарф меъЁри, материал баҳосини 

ўзгаришини таҳлили. 

9. Маҳсулот турлари бўйича таннархни таҳлили ва унга таъсир этувчи 

омиллар. 

 

1.Бозор иқтисодиЁти шароитида таннархни камайтиришни аҳамияти, уни моҳияти ва 

таҳлил вазифаси. 

 

Маҳсулот таннархи корхона молия хўжалик фаолиятини ҳамма томонларини акс 

эттирувчи кўрсаткичлардир. Шу туфайли ишлаб чиқариш харажатларини тўЁри 

ҳисобга олиш ва маҳсулот таннархини калькуляция қилиш ҳамда таҳлил қилиш. 

Бухгалтерия ҳисоби ва иқтисодий таҳлил фанларини муҳим вазифаларидан биридир. 

Бугунки кунда корхона фаолиятини муҳим кўрсаткичларидан ва унга баҳо берадиган 

меъзон кўрсаткичларидан бири фойда ва рентабелликдир. Фойдага таъсир этувчи омил 

бу таннархдир. 

1.01.1995 йилдан бошлаб амалда қўллаб қилинаЁтган низомга мувофиқ харажат 

таркибига кирадиган моддалар сирасига ўзгаришлар киритилди. Маҳсулот таннархига  

киритиладиган харажатлар таркибини аниқлашдан мақсад: 

1) Бухгалтерия ҳисоби счЁтида жами харажатлар тўЁрида тўлиқ ва аниқ 

маълумотларга эга бўлиш, корхона фаолиятини рентабеллиги ва бозор 

иқтисодиЁти шароитида рақобатбардошлилигини аниқлаш. 

2) Солиқ тўланадиган базани аниқ ҳисоблаш. 

Таҳлил вазифаси. 

1) Таннархни пасайтириш бўйича белгиланган режани бажарилиши ва 

динамикасини назорат қилиш. 

2) Таннархни ўзгариш сабабаларини аниқлаш ва унга таъсир этувчи 

омилларни миқдор жиҳатидан ҳисоблаш. 

3) Айрим турдаги маҳсулот таннарх харажат моддалари бўйича 

таҳлил этиш. 

4) Таннархни пасайтириш резервларини аниқлаш. 

Маҳсулот таннархига киритиладиган, маҳсулот (иш,хизмат)ни ишлаб чиқариш ва 

сотиш бўйича харажатлар таркиби ҳамда молиявий натижаларни шакллантириш 

ҳақидаги Низом (1.01.95.№9) бухгалтерия ҳисоби, ҳисоботи тўЁрисидаги амалдаги 

қонунчиликка мувофиқ хўжалик юритувчи субъектлар (банкда ҳисоб рақами очиб 

фаолият юритувчи) жисмоний ва ҳуқуқий шахслар-Ўзбекистон республикаси 

резидентлари маҳсулот таннархига киритиладиган харажатларни аниқлашнинг бир 

хиллигини таъминлаш мақсадида ишлаб чиқилган. 

Мазкур Низом бухгалтерия ҳисоби мақсадларида ва солиққа тортиш мақсадларида 

харажатларни ҳисоблаш тартибларидаги фарқланишларини ҳисобга олиб ишлаб 

чиқилган. Бухгалтерия ҳисоби, иқтисодий таҳлилнинг асосий мақсади хўжалик 

юритувчи субъектларнинг бозор иқтисодиЁти шароитларида рақобатга бардошлигини 

аниқлашдир. 

Низомда бухгалтерия ҳисоби бўйича фойда билан солиққа тортиладиган фойда 

ўртасидаги тофоутларга изоҳ берилган. 

Солиққа тортиладиган фойда бухгалтерия ҳисобидаги фойдадан фарқ қилишининг 

сабаби шундаки, давлат солиқ сиЁсатига мувофиқ амалдаги солиқ қонунчилиги 

бўйича корхона харажатларининг бир қисми солиққа тортиладиган базага кирмайди. 

Низомда молиявий натижаларни шакллантиришнинг асосий қоидалари ва 

харажатларни гуруҳлаш берилган. Биринчи иловада корхона ҳисобот давридаги баланс 
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фойдасини ҳисоблашда чегириладиган, лекин хўжалик субъектининг солиққа 

тортиладиган базасига қўшиладиган харажат моддалари берилган. Иккинчи иловада 

харажатлар амалга оширилиши пайтида солиқьа тортиладиган базадан 

чегирилмайдиган, лекин кейинги даврларда чегириладиган харажатлар рўйҳати 

берилган (вақт бўйича фарқланишлар). 

Учинчи иловада фойдаси эмас, даромади солиқьа тортилаЁтган корхоналар учун 

қўшимча чегирилмайдиган харажатлар рўйҳати берилган. 

    Таҳлил манбалари. 

Шакл №5, 1 т, счЁт 35, ҳамда бошқа манбалар. 

2. Харжатларни туркумлаш: Ишлаб чиқариш ва ноишлаб чиқариш харажатлари. 

«Ўзгарувчан» ва «Ўзгармас» харажатлар. 

 

Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархи (иш,хизмат)ларни ишлаб чиқариш Ёки қайта 

ишлаш жараЁнида ишлатилган табиий ресурслар, хом-ашЁ, материаллар, ЁқилЁи, 

энергия, асосий воситалар (амортизация), меҳнат русурслари ва бошқа ишлаб чиқариш 

билан боЁлиқ харажатларининг қиймат кўринишини ифода этади. 

Маҳсулотнинг ишлаб чиқариш таннархига ишлаб чиқаришни ташкил қилиш услуби ва 

технологияси билан белгиланган маҳсулотни ишлаб чиқариш (иш,хизматлар бажариш) 

билан бевосита боЁлиқ харажатлар киритилади. Буларга: бевосита ва билвосита 

моддий харажатлар, бевосита ва билвосита меҳнат харажатлари, ишлаб чиқариш 

йўналишидаги устама харажатлар ҳамда бошқа бевосита ва билвосита харажатлар 

киради. 

Ишлаб чиқаришнинг моддий харажатлари таркибига қуйидагилар киради: 

-ташқаридан сотиб олинадиган ишлаб чиқариладиган маҳсулот таркибига кириб, 

унинг асосини ташкил этадиган Ёки маҳсулот тайЁрлашда (иш бажаришда, хизмат 

кўрсатишда) зарур компонент ҳисобланадиган хом-ашЁ ва материаллар. 

-маҳсулотни ўраш ҳамда бошқа ишлаб чиқариш заруриятлари учун сотиб олинган 

материаллар, таъмирлаш учун эҳтиЁт қисмлар, мосламалар ва бошқа меҳнат 

буюмлари. 

-технологик мақсадлар, биноларни иситиш, барча турдаги энергияни ишлаб чиқариш 

учун сарфланадиган четдан сотиб олинган ЁқилЁининг ҳамма турлари.  

-корхонанинг технологик, тарнспорт ва бошқа ишлаб чиқариш, шунингдек, хўжалик 

заруриятларига сарфланадиган сотиб олинадиган барча турдаги энергия. 

-табиий камайишининг меъЁр чегарасидаги моддий ресурсларнинг камомади ва 

бузилишларидан йўқотишлар. 

Ишлаб чиқаришдаги меҳнатга ҳақ тўлаш харажатларига қуйидаги моддалар киради. 

-Корхонада қабул қилинган меҳнатга ҳақ тўлаш шакл ва тизимларига мувофиқ ишбай 

ҳақлари, тариф ставкалари ва мансаб окладлари асосида ҳақиқий бажарилган ишлар 

учун ишлаб чиқаришдаги ҳисобланган иш ҳақи. 

-натура шаклида ҳақ тўлаш тартиби бўйича бериладиган маҳсулот қиймати. 

-амалдаги тартибларга кўра раЁбатлантирувчи тўловлар, жумладан: ишлаб чиқариш 

натижалари учун мукофотлар (натурал мукофотларни қўшган ҳолда) таъриф 

ставкалари ва окладларга касб маҳорати учун қўшимча устама тўловлар, амалдаги 

қонунчиликка мувофиқ кқп йиллик хизматлари учун (шу хўжаликда бир 

ихтисосликдаги иш стажи учун) ишлаб чиқариш ходимларига бериладиган 

тақдирланишлар, мукофотлар, касб маҳорати учун таъриф стакалар ва окладларга 

нисбатан) устама тўловлар, харакатдаги қонунчиликка мувоифқ кўп йиллик 

хизматлари учун ишлаб чиқариш ходимларига бериладиган тақдирлашлар. 

-иш режими ва меҳнат шароитлари билан боқлиқ товон тўловлари, жумладан: тунги 

иш вақти, иш вақтидан сўнгги иш,             

Амалдаги низомга мувофиқ барча харажатлар қуйидаги гуруҳларга ажратилади. 

1) Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархига қўшиладиган харажатлар. 
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А) Ишлаб чиқариш таннархига қўшилмайдиган харажатлар, аммо давр харажатларига 

қўшиладиган харажатлар (асосий фаолиятдан кўрилган фойдани аниқлаш учун). 

2) Корхонани умумхўжалик фаолиятидан кўрган фойда Ёки зарарини аниқлашда ҳисобга 

олинадиган молиявий фаолият харажатлари. 

3) Фавқулотда зарар (солиқ тўлашга қадар аниқланадиган фойдани ҳисоблашда иштирок 

этадиган). 

Шу сабабли харажатларни қуйидаги гуруҳларга бўламиз: 

1) Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархи: 

а) Бевосита ва билвосита моддий харажатлар. 

б) Бевосита ва билвосита меҳнат харажатлари. 

в) Ишлаб чиқаришдаги маъмурий харажатлар. 

 

2) Давр харажатлари. 

а) Сотиш бўйича харажатлар. 

б) Бошқариш харажатлари. 

в) Бошқа муомила хаажатлари ва зарарлар. 

 

3) Молиявий фаолият бўйича харажатлар. 

а) Фоизлар бўйича сарфлар. 

б) Чет эл валютаси курси ўзгаришидан кўрилган зарар. 

в) Қимматли қоЁозларга қўйилган маблаЁларни қайта баҳолашдан кўрилган 

зарар. 

г) Молиявий фаолият бўйича бошқа сарф харажатлар. 

4) Фавқулотда зарарлар. 

Ишлаб чиқариш ва ноишлаб чиқариш харажатлари. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш билан боЁлиқ харажатларга ишлаб чиқариш харажатлари 

деб аталади. Уларга қуйидагилар киради: 

-Материал харажатлари. 

-Меҳнат ҳақи харажатлари. 

-Ишлаб чиқариш билан боЁлиқ маъмурий харажатлар. 

 

Бевосита материал харажатлари меҳнат ҳақи билан биргаликда дастлабки 

харажатларни ташкил этади. 

Меҳнат ҳақи ва ишлаб чиқариш характеридаги маъмурий бошқарув харажатлари 

биргаликда конверсия харажатларини ташкил этади. 

Материал харажатлари конверсия харажатлари билан биргаликда тўлиқ ишлаб 

чиқариш таннархини ташкил этади. 

Ноишлаб чиқариш харажатлари. 

Ишлаб чиқариш билан боЁлиқ бўлмаган барча харажатларга ноишлаб чиқариш 

харажатлари деб аталади. Улар таркибига сотиш билан боЁлиқ харажатлар, илмий 

текшириш ва тадқиқот харажатлари. Умумий ва маъмурий бошқарув харажатлари, 

бошқарув харажатлари, олинган кредит учун % тўловлари ва бошқа ишлаб чиқариш билан 

боЁлиқ бўлмаган, харажатлар. 
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Маҳсулот таннархини умумлаштирувчи кўрсаткичлар қуйидагиларни ташкил 

этади. 

1. Бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажат. 

2. Таққосланадиган маҳсулот таннархи. 

3. Маҳсулот бирлигини таннархи. 

 

3. 1 сўмлик маҳсулот учун қилинган харажат таҳлили. 

 

Маҳсулот таннархини ифодаловчи кўрсаткичлардан энг муҳими бир сўмлик товар 

маҳсулоти учун қилинган харажатдир. Бу кўрсаткич тийин ҳисобида қуйидагича 

аниқланади. 

 

Бир сўмлик товар          Ишлаб чиқариш таннархи 

маҳсулоти учун   = ----------------------------------------------------- 

қилинган харажат (тийин)       Товар маҳсулот улгуржи баҳоси. 

Бу кўрсаткич орқали қилинган харажтларни самарадорлигини аниқлаш мумкин. 

Таҳлил этишда бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатлар динамикаси, 

режага нисбатан ўзгариши аниқланади. 

 



 75 

Жадвал-1  

Бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатлар таҳлили. 

Минг сўм 

Кўрсаткичлар Ўтган йил Ҳисобот йили 

  Режа Ҳақиқатда 

Маҳсулот ишлаб чиқариш таннархи 167481 172767 189213 

Товар маҳсулотини улгуржи баҳоси 209352 220388 254550 

Бир сўмлик товар маҳсулоти учун 

қилинган харажатлар (тийин)  

80.00 78.39 74.33 

 

 

Жадвал-2 

Бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатларни пасайтириш режасини 

бажарилиши таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар Сумма 

1) Бир сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатлар (тийин)  

Ўтган йил 80.00 

Ҳисобот йил:  

Режа 78.39 

Ҳақиқатда 74.33 

2) Ўтган йилдан фарқи  

74,33 – 80 тийин -5.67 

-5,67/80 процент -7.08 

3) Режадан фарқи  

74.33-78.39 тийин -4.06 

-4.06/78.39 процент -5.18 

4) 1 сўмлик товар маҳсулоти учун қилинган харажатдан олинган иқтисод 

(-) Ёки сарфланган ортиқча харажат (минг сўм) 254550х4.06/100 

 

 

-10334 

 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, ишлаб чиқарган товар маҳсулотининг 

ҳар суми учун қилинган харажат ҳисобот даврида 74.33 тийинни ташкил этиб, ўтган йилга 

нисбатан 7.08 фоизга, режага нисбатан эса 5.18 фоизга пасайган. 1 сўмлик товар 

маҳсулоти учун қилинган харажатни режага нисбатан 4.06 тийинга пасайиши ҳисобига 

корхона бўйича харажатлардан эришилган иқтисод 10334 минг сўмни ташкил этади. 

Таҳлил давомида 1 сўмлик маҳсулот учун қилинган харажатларни режага, ўтган 

йилдагига нисбатан ўзгариш сабабалари ва унга қуйидаги омилларни таъсирини аниқлаш 

лозим. 

1. маҳсулот структураси ва ассортименти ўзгариши. 

2. Ҳом ашЁ ЁқилЁи энергия баҳосини ўзгариши. 

3. Маҳсулот баҳосини ўзгариши. 
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5. Харажатларни элементи ва моддалари бўйича таҳлили. 

 

Саноат корхоналари ишлаб чиқариш харажатларини ривожлантириш, 

бухгалтерия учЁти ва ҳисоботида унинг йўналиши бўйича 2-гуруҳга ажратади. 

1. Харажат элементлари. 

2. Харажатларни калкуляцион моддалари. 

Харажатларни элементи бўйича гуруҳларга ажратишдан мақсад уларни 

структураси, динамикасини назорат қилишдан иборат. 

Кўрсаткичларни таққослаш орқали жонли меҳнат билан бошқа харажат турларини 

нисбати, ишлаб чиқариш захираларини нормалаштириш ва таҳлил этиш, оборот 

маблаЁларини тезлигини аниқлаш ва миллий даромадни ҳисоблаш имконияти туЁилади. 

Харажатларни элементлари бўйича таҳлил натижаларига мувофиқ материал 

сиЁими, меҳнат сиЁими ва фонд сиЁими даражалари бўйича таннархни пасайтириш 

имкониятларини аниқлаш мумкин. 

Таҳлил этишда жами харажатдаги ҳар бир харажат элементни тутган салмоЁи 

аниқланиб ўтган йилдагиси ҳамда сметадаги кўрсаткичлар билан таққосланади ва бу 

кўрсаткичларни ўзгариш сабаблари аниқланади. 

 

Жадвал-3 

Харажатларни элементи бўйича таркиби ва структурасини таҳлили. 

 

Харажат гуруҳлари Ўтган йил Ҳисобот йили 

 Сумма, 

м.сўм 

Жамига 

нисабатан,% 

Сумма 

м.сўм 

Жамига 

нисбатан,% 

1 2 3 4 5 

Моддий харажатлар 123926 74.0 141762 74.9 

Меҳнат ҳақи харажати 25965 15.5 26638 14.1 

Ижтимоий суЁурта ажратмалари 7877 4.7 9082 4.8 

Амортизация ажратмаси 7536 4.5 8325 4.4 

Бошқа ишлаб чиқариш харажатлари 2177 1.3 3406 1.8 

Жами харажатлар 167481 100.0 189213 100.0 

 

Таҳлил натижалари шуни кўрсатадики жами ҳаражатда хом ашЁ, ЁқилЁи, энергия, 

ярим фабрикат харажатларини тутган улуши юқоридир. Уларни улуши базис 

давридаги 74.0 фоиздан ҳисобот даврига келиб 74.9 фоизга қадар кўтарилган. Шу давр 

ичида меҳнат ҳақи харажатларини улуши эса 15.5 фоиздан ҳисобот даврига келиб 

ўртасидаги нисбатни бундай тарзда ўзгариши меҳнат унумдорлик даражасини 

ўсишидан далолат беради. Фан-техника тараққиЁтига таянган ҳолда ишлаб чиқаришни 

ташкил этган корхоналарда унумдорлик даражаси ортади, амортизация ажратмалари 

мутлоқ суммада ўтган йилга нисбатан ортса ҳам, уларнинг нисбий кўрсаткичлари яъни 

маҳсулот нархидаги улуши пасаяди. 

 

6. Ишлаб чиқаришдаги меҳнатга ҳақ тўлаш харажатларини таҳлили. 

 

 Меҳнат ҳақи жамият қўламида Миллий даромаднинг ишчилар ва хизматчилар 

ўртасида улар меҳнатини миқдори ва сифатига мувофиқ тақсимланадиган ҳамда 

шахсий истеъмоли мақсадлари учун фойдаланиладиган қисмидир. Корхона меҳнатга 

ҳақ тўлашдан меҳнат унумдорлигини оширишни, фан техника тараққиЁтини 
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жадаллаштиришни, маҳсулот сифатини яхшилаш ва ишлаб чиқариш самарадорлигини 

оширишни энг муҳим воситаси сифатида фойдаланилади. Иш ҳақини ташкил этиш ва 

уларни шакллантиришдан асосий мақсад барча ходимларни иш ҳақи якка ва коллектив 

меҳнат натижаларига тўЁридан тўЁри боЁлиқ бўлишига эришишдан, маҳнатга ҳақ 

тўлашга текисчилик элементларини бартараф этишдан иборат. Иш ҳақини ташкил 

этишни асосий вазифаси: 

1. Базис даври ва режадаги иш ҳақи фондини реаллигини баҳолаш. 

2. Иш ҳақи фондини мутлоқ ва нисбий фарқларини аниқлаш. 

3. Иш ҳақи фондига таъсир этувчи омилларни миқдор жиҳатидан 

ўлчаш. 

4. Иш ҳақи фонди таркибидаги унумсиз харажатларни ҳисоблаш. 

5. Меҳнат унумдорлиги билан ўртача иш ҳақи ўртасидаги нисбатни 

таннархга бўлган таъсирини ҳисоблаш. 

 

Иш ҳақини мутлоқ фарқини аниқлаш учун сарфланган иш ҳақи фондини базис 

давридагиси билан таққослаш лозим. Нисбий фарқни аниқлаш учун ҳақиқий сарфланган 

ҳисоботдавридаги иш ҳақи базис давридаги иш ҳақини маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига 

корректировка қилинган кўрсаткичлар билан таққосланади. 
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Жадвал-4 

Саноат ишлаб чиқариш ходимларини иш ҳақи фондини таҳлили. 

Кўрсаткичлар Базис 

даври 

Ҳисобот 

даври 

Фарқи (+,-) 

   минг 

сўм 

Фоизда 

Маҳсулот ҳажми (иш,хизмат) 

солиштирма улгуржи баҳода 

209352 254550 +45198 +21,58 

Саноат ишлаб чиқариш ходимларини иш 

ҳақи фонди 

25965 26638 +673 +2,59 

Иш ҳақини бериш коэффициенти 0,7 х х Х 

Иш ҳақи фондини корректировкаси 29888 26638 -3250 -10,87 

    Ҳисоб-китоблар:   

1. Маҳсулот ҳажмини базисга нисбатан ўсиши.  21,58 

2. Иш ҳақини қўшимча ортиши  21,58*0,7=+15,11% 

3. Иш ҳақи корректировкаси        25965*(100+15,11)/100=29888 

4. Иш ҳақини нисбий фарқи          26638-29888=-3250 

  

 Корхонада иш ҳақи фондидан 3250 минг сўм миқдорида нисбий иқтисодга 

эришилган. Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини иш ҳақи фондига нисбатан юқори 

даражада ортиши иш ҳақидан нисбий иқтисодга эришишга олиб келади.  

 

6. Ишчиларни иш ҳақи фондига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

Саноат ишлаб чиқариш ҳодимлари иш ҳақи фонди таркибида ишчиларни иш ҳақи 

юқори салмоққа эгадир. Шу боис ишчиларни иш ҳақидан қай даражада 

фойдаланганлигини назорат қилиш, унумсиз харажатларга йўл қўймаслик таннархни 

пасайтириш имкониятини беради. Таҳлил этишда ишчиларни ҳисобот давридаги ҳақиқий 

сарфланган иш ҳақини режадаги, ўтган йилдаги иш ҳақи фонди билан таққосланади, 

унинг фарқи аниқланади ва унга таъсир этувчи қуйидаги омиллар миқдор жиҳатдан 

ҳисобланади. 

1. Маҳсулот ҳажмини ўзгариши. 

2. Ишчилар (нисбий) сонини ўзгариши. 

3. Бир ишчига тўЁри келадиган ўртача йиллик иш ҳақини ўзгариши. 

Маҳсулот ҳажмини ўзгаришини ишчиларни иш ҳақи фондига бўлган таъсирини 

аниқлаш учун режадаги иш ҳақи фондини маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини режага 

нисбатан ўсиш даражасига кўпайтириш лозим. 

Иккинчи омилни таъсирини аниқлаш учун ишчиларни нисбий фарқи режадаги 

бир ишчига тўЁри келадиган ўртача йиллик иш ҳақига кўпайтириш керак. Бир ишчига 

тўЁри келадиган ўртача йиллик иш ҳақини ўзгаришини иш ҳақи фондига бўлган 

таъсирини аниқлаш учун шу кўрсаткичнинг режадан фарқи ҳисобот давридаги 

ишчиларнинг ҳақиқий сонига кўпайтириш лозим. 

Жадвал-5  

Ишчиларнинг иш ҳақи фондига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

Кўрсаткичлар Базис 

даври 

Корректи-

ровка 

қилинган 

кўрсаткич 

Ҳисо-

бот 

даври 

Фарқи (+,-) 

    мутлоқ нис-

бий 

Ишчиларни йиллик иш ҳақи фонди 20748 23964 21095 +347 -2869 
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Ишчиларни рўйҳат бўйича ўртача 

сони 

624 721 601 -23 -120 

1 ишчига тўЁри келадиган ўртача 

йиллик иш ҳақи, сўм 

33250 33250 35100 +1850 Х 

Иш ҳақи фондини базис даврига 

нисбатан ўзгариш сабаблари: 

х Х х +347 Х 

А) маҳсулот ҳажмини ўзгариши 

20748*15,5/100 

х Х 

 

х +3215,9  

Б) Ишчилар (нисбий) сонини ўзгариши 

–120*33250  

х Х х -3990,0 Х 

В) Бир ишчини ўртача йиллик иш 

ҳақини ўзгариши +1850*601 

х Х х 1111,8 Х 

 

Маҳсулот ишлаб чиқариш режасини бажарилиши –115,5 фоиз. 

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, ишчиларни иш ҳақи фондидан режага 

нисбатан 347 минг сўм ортиқса сарфга йўл қўйилган. Маҳсулот ишлаб чиқариш 

ҳажмини ўсишини ҳисобга олган ҳолда эса 2869 минг сўм нисбий иқтисод қилинган. 

Иш ҳақи фондини мутлоқ фарқи маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ўсиши ҳамда 1 

ишчига тўЁри келадиган ўртача йиллик иш ҳақини режага нисбатан ортиши билан 

изоҳланади. Ишчилар сонини нисбатан 120 кишига қисқариши иш ҳақи фондидан 

3990 минг сўм миқдорида иқтисод қилинишига олиб келди. Таҳлил давомида ҳар бир 

ишчига тўЁри келадиган ўртача йиллик иш ҳақи режага нисбатан 1850 сўмга ўсиш  

сабаблари аниқланади. Ўртача йиллик иш ҳақини ортиши ишчини маҳсулот ишлаб 

чиқариш бўйича белгиланган нормани ортиЁи билан бажариши, ҳамда иш ҳақи 

таркибидаги унумсиз харажатлар мавжудлиги туфайли юз беради. Бизнинг 

мисолимизда иш ҳақи таркибидаги унумсиз харажатлар 40,5 минг сўмни ташкил этган. 

Шу жумладан, иш шароитини ўзгариши –10,5 минг сўм, қўшимча ишланган иш вақти 

–30,0 минг сўм.         
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8. Меҳнат унумдорлиги билан ўртача иш ҳақи ўртасидаги нисбатни ўзгаришини 

маҳсулот таннархига таъсирини таҳлили. 

 

Меҳнат унумдорлиги билан ўртача иш ҳақи узвий боЁлиқка эга. Меҳнат 

унумдорлигини ўсиши иш ҳақини ҳам ортишига олиб келади. Корхонада ишни тўЁри 

ташкил этиш, моддий раЁбатлантириш системасини тўЁри ташкил этиш  туфайли 

меҳнат унумдорлиги ортади. Таҳлил этишда меҳнат унумдорлигини ўсиш даражаси 

ўртача иш ҳақини ўсиш даражаси билан таққосланади. Меҳнат унумдорлигини иш 

ҳақига нисбатан юқори даражада ўсиши маҳсулот таннархидаги иш ҳақини улушини 

пасайишига олиб келади. Таҳлил этишда меҳнат унумдорлигининг ўсишини ҳар бир 

фоизига тўЁри келадиган ўртача иш ҳақини ўсиш даражаси режада белгиланган 

кўрсаткичлар билан таққосланиб, унинг ўзгариш сабабалари аниқланади.  

 

9. Материаллар харажатига сарф меъЁри, материал баҳосини ўзгаришини 

таҳлили. 

 

Енгил саноатда маҳсулот таннархида материаллар харажати юқори салмоққа 

(60-80%) эга. Шу боис таннархни пасайтириш резервларини аниқлаш мақсадида 

материал харажатини режага нисбатан ўзгариш сабаблари аниқланмоЁи лозим. Таҳлил 

учун керакли маълумотлар маҳсулот калькуляцияси номли ҳисобот шаклидан 

олинади. Бу ҳисобот шаклида маҳсулот бирлигини ишлаб чиқариш учун сарфланган 

материаллар турлари, уларни миқдори, материал баҳоси келтирилган. Маҳсулот 

бирлиги учун сарфланган материаллар харажатини аниқлаш учун маҳсулот бирлигига 

сарфланган материаллар миқдорини материал баҳосига кўпайтириш лозим. Таҳлил 

этишда ҳақиқий материаллар харажати режа билан таққосланиб улар ўртасидаги 

фарқига қуйидаги омиллар таъсири ҳисобланади.  

1. Материаллар миқдорини ўзгариши (сарф меъЁри). 

2. Материаллар баҳосини ўзгариши (баҳони ўзгариши). 

Бу омилларни материаллар харажатига бўлган таъсирини занжирли боЁланиш 

усули орқали аниқлаш мумкин. Бунинг учун материаллар харажати 3 хил кўринишга 

эга бўлиши лозим.  

1. Режадаги материлар харжати (режадаги сарф меъЁри режадаги баҳода). 

2. Хақиқий материаллар харажати ( хақиқий сарф меъЁри хақиқий баҳода). 

3. Шартли материал харажат (ҳақиқий сарф меъЁри режадаги материал баҳоси 

бўйича). 

Хар 3 кўрсаткични бир бири билан таққослаш орқали материаллар харажатига 

сарф меъЁрини ҳамда материалл баҳосини ўзгаришини таъсири ҳисоблаб топилади. 
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Жадвал-6 

«А» маҳсулотини ишлаб чиқариш учун материаллар сарфи. 

 

 

Материаллар тури 

Режа Ҳақиқатда 

 Сарф 

миқдори 

(тонна) 

Материал 

баҳоси 

(сўм)   

Сумма Сарф 

миқдори 

(тонна) 

Материал 

баҳоси 

(сўм) 

Сумма 

Навли пўлат  0.384 120.70 46.34 0.394 133.90 52.76 

Пўлат трубалар 0.017 269.40 4.58 0.016 278.10 4.45 

Жами х х 50.92 х х 57.21 

 

Демак «А» маҳсулотини ишлаб чиқариш учун материаллар харажати 57,21 сўмни ташкил этиб, режадаги 50,92  сўмга нисбатан 

харажатлар 6,29 сўмга ортган. Материаллар харажатини режага нисбатан ортиши қуйидаги омиллар таъсирида юз берган. 

Жадвал-7  

Сарф «меъЁри» ва материал «баҳо»сининг ўзгаришини материаллар харажтига таъсири. (занжирли боЁланиш усулида) 

 

Кўрсаткичлар Материаллар харажати Фарқи (-,+) 

 Режа, режадаги 

сарф меъЁри режа 

баҳода 

Хақиқиий сарф 

меъЁри ҳақиқий 

баҳода 

Шартли, 

ҳақиқий 

сарф 

меъЁри 

режа 

баҳосида 

Жами (1-2) Шу жумладан 

     Сарф 

меъЁри    

(3-1) 

Материал 

баҳоси     

(2-3) 

Навли пўлат  46.34 52.76 47.56 +6.42 +1.22 +5.20 

Пўлат трубалар 4.58 4.45 4.31 -0.13 -0.27 -0.14 

Жами 50.92 57.21 51.87 +6.29 +0.95 +5.34 
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 «А» маҳсулотини ишлаб чиқариш учун сарфланган материаллар харажати режага 

нисбатан 6.29 сўмга ортган. Шундан 5.34 сўми материаллар баҳосини ортиши эвазига, 

қолган 0.95 сўми эса сарф меъЁрига риоя қилмаслик туфайли юз берган. Материаллар 

баҳоси навли пўлат бўйича 5.2 сўмга, пўлат трубалар бўйича 0.14 сўмга ортган. Сарф 

меъЁри навли пўлат бўйича режага нисбатан ортган ҳолда пўлат трубалар бўйича 

иқтисод қилинган. Таҳлил давомида ҳар 2 омилни режага нисбатан ўзгариш 

сабабалари аниқланади. 

1. Дастгоҳлар техник жиҳатдан носозлиги. 

2. Хом ашЁ сифати. 

3. Ишчининг малакаси. 

Материал баҳоси ўзгариш сабаблари. 

1. Ҳом ашЁ етказувчи базаларни узоқ Ёки яқин жойлашганлиги. 

2. Транспорт турларини ўзгариши. 

3. Давлат томонидан материал нархини ўзгартирилиши.     

 

10. Маҳсулот турлари бўйича таннархни таҳлили ва унга таъсир этувчи омиллар 

таҳлили. 

 

Бир хилдаги маҳсулот турларини ишлаб чиқарадиган корхоналарда маҳсулот 

таннархини қиЁсий таҳлили унинг натижалари иқтисодий самарадорлик 

кўрсаткичларини оширишга хизмат қилади. 

Маҳсулот ишлаб чиқаришнинг калкуляция моддалари  ишлаб чиқариш ва 

технология жараЁнлари хусусиятига боЁлиқ. Саноат корхоналаридаги калькуляция 

моддалари таркибини бир хил кўринишга эга бўлиши таннархни умумий хажмда ва 

моддлари бўйича таҳлил этиш имконияти туЁилади. Бундай таҳлил бозор иқтисодиЁти 

шароитида маҳсулот бирлигига белгиланадиган нархни аниқлашда фойда ва 

рентабелликни ошришда муҳим ўрин тутади. 

 



 83 

Жадвал-8 

Маҳсулот бирлигини ишлаб чиқариш харажатларини таҳлили. 

 

 

 

Харажат моддалари 

Корхона 1 Корхона 2 

 Маҳсулот 

бирлиги 

учун 

сарфланга

н харажат 

Жамига 

нисбата

н, % 

Маҳсулот 

бирлиги 

учун 

сарфланг

ан 

харажат 

Жамига 

нисбатан, 

% 

Хом ашЁ ва 

материаллар 

304 27.6 231.7 22.5 

Ярим фабрикат 100 9.0 154.5 15.0 

ёқилЁи ва энергия 

технологик мақсадларга 

62 5.6 63.9 6.2 

Иш ҳақи 273 24.8 219.4 21.3 

Ижтимоий суЁурта 

ажратмалари 

55 5.0 55.6 5.4 

Бракдан кўрилган зарар 25  2.3 30.9 3.0 

Бошқа ишлаб чиқариш 

харажатлари 

281 25.7 274 26.6 

Жами ишлаб чиқариш 

харажатлари 

1100 100.0 1030 100.0 

    

Жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики, «А» маҳсулотини ишлаб чиқариш 

учун сарфланган харажатлар иккинчи корхонада биринчи корхонага қараганда 70 сўм 

иқтисод қилинган. Ҳар бир харажат моддасини бир-бири билан таққослаш уларнинг 

структурасини ўрганиш туфайли шундай хулосага келиш мумкин: 2-корхонада четдан 

келтирилган ярим фабрикат, тайЁр деталь ва маҳсулотни бошқа қисмлари 1-корхонага 

нисбатан кўпроқ келтирилиши маҳсулот таннархидаги меҳнат ҳақи харажатларини 

улушини 1-корхонадаги 24,8 фоиздан 2-корхонада 21,3 фоизга қисқартиришга 

эришилган.  Шу туфайли 2-корхонада структуравий ўзгаришлар туфайли таннарх 70 

сўмга пасайган.   

 

Мавзу бўйича таянч иборалар. 

 

- Таннарх тўЁрисида тушунча ва уни ҳисоблаш услублари; 

- Таннарх таҳлил этишнинг мазмуни ва мақсади; 

- Харажатларни туркумлаш; 

- Ўзгарувчан ва ўзгармас харажатлар; 

- Маҳсулот таннархига киритиладиган харажатлар; 

- Маҳсулот таннархига киритилмайдиган харажатлар; 

- 1 сўмлик маҳсулот ишлаб чиқариш харажатларини таҳлил этиш услуби; 

- 1 сўмлик маҳсулот учун қилинган харажатларга таъсир этувчи омиллар; 

- Харажатларни иқтисодий элементи бўйича таҳлил этиш услублари; 

- Иш ҳақини банк усули орқали назорат қилиш тартиби; 

- Иш ҳақини мутлоқ фарқини аниқлаш услуби; 

- Иш ҳақини нисбий фарқини аниқлаш услуби; 

- Ишчилар иш юақи фондига таъсир этувчи омиллар ҳисоблаш услуби; 

- Меҳнат унумдорлиги билан ўртача иш ҳақини таҳлил этиш услуби; 
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- Материаллар харажатини таҳлили; 

- Сарф меъёрини таъсирининг аниқлаш тартиби; 

- Материал баҳосининг ўзгариш сабаблари; 

- Ишлаб чиқариш йўналишидаги бошқа харажатларни таҳлил этиш услуби; 

- Айрим маҳсулот турлари таннархни таҳлил этиш услуби; 

- Маҳсулот таннархини пасайтириш бўйича резервларни аниқлаш тартиби.   

 

 

Мавзу 9. Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмининг таҳлили. Маҳсулот 

(иш,хизмат) лар сотиш ва уларнинг ўзгаришига таъсир этувчи омилларнинг 

таҳлили. 

 

 

Ўрганиладиган саволлар 

 

1. Таҳлилни мазмуни, вазифалари ва манбалари. 

 Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ифодаловчи кўрсаткичлар. Ишлаб чиқариш ва сотиш 

ҳажмини режалаштиришни текшириш усули. 

2. Маҳсулот ишлаб чиқариш режасини бажарилиши ва динамикасини таҳлили. 

3. Маҳсулот таркибидаги структуравий ўзгаришлар таҳлили. 

4. Маҳсулот номенкулатураси ва ассортиментининг таҳлили. 

5. Бракдан йўқотишларни таҳлили. 

6. Маҳсулот ишлаб чиқариш маромийлигини таҳлили. 

7. Маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи омилларнинг гуруҳларга ажратиш. 

1. Таҳлилнинг мазмуни, вазифалари ва манбалари. 

2. Маҳсулот сотиш режасининг бажарилиши ва динамикасини таҳлили. 

3. Сотиш ҳажмига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

4. Маҳсулотларни сотиш бўйича шартнома мажбуриятларининг 

бажарилишини таҳлили. 

5. Маҳсулот сифатини таҳлили. 

6. Сотиш ҳажмини ошириш имкониятларини жамлаш. 

 

8.  

 

1. Таҳлилни мазмуни, вазифаси ва манбалари. 

 

… Хорижий сармояларни жалб этиш бўйича 

раЁбатлантиришни кучайтириш, кафолат ва имтиЁзларни 

кенгайтириш, инвестиция фаолияти учун қулай муҳитни 

шакллантириш зарур. Шунга эришиш керакки, Ўзбекистон 

бозори мамлакатимизда ўз бизнесига эга бўлишни истаган ҳар 

бир киши учун жозибали бўлсин.   

 

Ислом Каримов 

  

Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш бўйича белгиланган режаларни бажарилиши 

корхоналарни сифат кўрсаткичлари бўлмиш таннархи, меҳнат унумдорлиги, оборот 

маблаЁларини айланиш тезлиги ва ҳакозолар кўрсаткичларига таъсир этади. 

Ҳисоботда ишлаб чиқариш кўрсаткичи натура ва қиймат шаклларида акс этади. Жами 

корхона бўйича ишлаб чиқарилган маҳсулот, кўрсатилган хизмат қиймат шаклида 

ҳисобланади. Ҳар бир корхона маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини белгиланган 
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номенклатура, ассортиментда сифатли бажариши лозим. Бугунки кунда маҳсулотни 

ишлаб чиқариш ҳажми корхона томонидан мустақил режалаштирилади. 

"Корхона тўЁрисида"ги қонунни 20-моддасига қуйидагилар қайд этилган: 

"Корхона ўз фаолиятини мустақил режалаштиради ва ҳом-ашЁ ресурсларига, 

материалларни мавжудлигини ҳамда ишлаб чиқарилаЁтган маҳсулотга бажарилаЁтган 

ишга, кўрсатилаЁтган хизматга бўлган талабларини ҳисобга олиб тараққиЁт 

истиқболларини белгилайди". Корхона давлат эҳтиЁжлари учун шартнома асосида 

ишлар бажаради, маҳсулот сотади ва хизмат кўрсатади: 

Маҳсулот мўл-кўллигини таъминлашда аҳолини хилма-хил товарлар билан 

таъминлашда хорижий сармояларнинг тутган роли катта. Халқаро иқтисодий интеграция 

жараЁнини кузатар эканмиз, ривожланиш даражаси қандай бқлишидан қатъий назар чет 

эл сармояси киритилган мамлакатлар иқтисодиЁти тез суратлар билан ривожланиб, 

салмоқли ютуқларга эришаЁтганлигининг гувоҳи бўламиз. Халқаро молиявий 

ташкилотлар маълумотларига кўра бир йилда қариб 400 млрд. АҚШ доллари хажмидаги 

хорижий сармоя бир мамлакатдан иккинчи мамлакатга, бир минтақадан бошқа минтақага 

олиб кирилади. Президентимиз Ислом Каримов олий мажлиснинг XIV Сессиясидаги 

маърузасида XXI аср арафаси ва унинг дастлабки йилларида мамлкатимизнинг 

ривожланиш стратегияси ислоҳатларни чуқурлаштириш ва жамиятни янгилаш борасидаги 

асосий устивор йўналишлар ҳақида тўхталиб, жумладан шундай деган эди: «Бешинчи 

устувор йўналиш-бу иқтисодиЁтда таркибий ўзгаришларни таъминлашдир. Мазкур 

ўзгаришлар корхоналарни янгилаш ва техник қайта жиҳозлашга, мамлкатнинг бой табиий 

ва минерал ҳом ашЁ салоҳиятидан тўла ва самарали фойдаланишга, экспортга мослашга 

ва импорт ўрнини босувчи маҳсулотлар ишлаб чиқарадиган қувватларни барпо этишга 

қаратилмоЁи лозим». 

Ўзбекистондаги инвестиция сиЁсатининг яна бир муҳим жиҳати-хорижий 

сармоядорларга берилаЁтган имтиЁзлардир. Хорижий сармоядорларда қизиқиш 

уйЁотаЁтган иккита имтиЁзни мисол сифатида айтишимиз мумкин. Биринчиси, агарда 

улар қўшма корхона тузиб, уни Ўзбекистон Республикасининг инвестицион дастурига 

киритсалар, 7 йил давомида фойдадан олинадиган солиқдан озод этиладилар. Иккинчиси, 

агар мавжуд қонунлар ўзгариб борадиган бўлса ва бу ўзгаришлар у Ёки бу компанияга 

иқтисодий Ёки бошқа жиҳатдан зарар етказадиган бўлса, ўша хорижлик сармоядор 

Ўзбекистонга кириб келган пайтдаги қонунчиликдан яна 10 йил давомида фойдаланиши 

ва барқарор вазиятда ишлаши мумкин. Мана шундай ҳуқуқий кафолатлар, солиқлардаги 

имтиЁзлар туфайли кейинги йилларда мамлакатимизга кўплаб хорижий сармоялар 

киритилмоқда. Ўтган 8 йил мобайнида 10 млрд. АҚШ долларидан зиЁд маблаЁ 

Республикамиз иқтисодиЁтига киритилган. Ўзбекистон бугунги кунда дунЁнинг 80 дан 

зиЁд мамлкатлари билан инвестицион соҳада хамкорлик қилмоқда. Натижада кўплаб 

қўшма корхоналар ўз фаолиятини юритмоқда. 

                  

Таҳлил вазифаси: 

1. Маҳсулот ҳажми, структураси ва сифатини ҳисобга олган ҳолда бизнес 

режанинг бажарилишини назорат қилиш, улар динамикасини ўсиш ўрсаткичларини 

аниқлаш. 

2. Маҳсулот ҳажми ва сотишга таъсир этувчи омилларни аниқлаш ва уларни 

миқдор жиҳатдан ҳисоблаш. 

3. Маҳсулот ҳажми ва сотишни ошириш имкониятларини ҳисоблаш. 

Таҳлил учун керакли маълумотлар форма №1п, №2 суткалик ва декада бўйича 

маҳсулот ишлаб чиқариш ҳисоботларидан олинади. 

 

2. Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ифодаловчи кўрсаткичлар. Ишлаб чиқариш ва 

сотиш ҳажмини режалаштиришни текшириш усули. 
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Маҳсулот ҳажмини ва сотишни ифодаловчи кўрсаткичлар бўлиб: а) Ялпи 

маҳсулот б) Товар маҳсулоти. В) Реализация ҳажми ҳисобланади. 

Ялпи маҳсулот маълум вақт ичида ишлаб чиқарилган маҳсулот ва кўрсатган 

хизматларни ўз ичига олади. Унинг таркибига тайЁр маҳсулот, четга чиқарилган ва ўз 

капитали ремонти учун сарфланган ярим фабрикатлар, четга чиқарилган электр энергия, 

кўрсатилган хизмат, тугалланмаган ишлаб чиқариш ҳамда буюртмачининг ҳом ашЁсидан 

тайЁрланган маҳсулот қиймати киради. 

Товар маҳсулоти четга чиқариш учун мўлжалланган маҳсулот. У таркиби 

жиҳатдан ялпи маҳсулот билан бир хил кўринишга эга. Аммо унинг таркибига 

тугалланмаган ишлаб чиқариш ва буюртмачининг хом ашЁсидан тайЁрланган маҳсулот 

қиймати кирмайди. 

Товар маҳсулоти таннархни аниқлашда, меҳнат унумдорлигини ҳисоблашда, 

ҳамда сотиш ҳажмига таъсир этувчи асосий омил сифатида ўрганилади. 

Реализация ишлаб чиқариш жараЁнини сўнги босқичидир. Реализация товар пул 

жараЁнларини тезлаштиришга пул муомиласини тезлаштиришга таъсир этади. Таҳлил 

этишда аввало корхона томонидан ишлаб чиқарилган маҳсулот ҳажми ва сотиш бўйича 

режаларни тўЁри белгиланганлигини текширилади. 

 

 

 

1-жадвал 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ва сотиш режасининг  белгиланишини  таҳлили. 

Кўрсаткич Шартли белги Режадаги улгуржи 

баҳода 

Ишлаб 

чиқариш 

таннархида 

ТайЁр маҳсулот йил бошига 

қолдиЁи 

Й.Б. 25352 18632 

Товар маҳсулот Т 281126 192637 

Жами 1+2 - 306478 211269 

Сотилган маҳсулот Р 280380 192740 

ТайЁр маҳсулот йил охирида 

қолдиқ 

Й.О. 26098 18529 

 

2-Жадвал. 

Сотиш ва ишлаб чиқариш бўйича белгиланган режани тўЁрилигини текшириш. 

 

 

Кўрсаткичлар 

Шартли 

Белги 

Режадаги 

улгуржи 

баҳода 

Ишлаб 

чиқариш 

таннархида 

 

Фойда 

ТайЁр маҳсулот йил бошидаги 

қолдиқ билан 

Т+ЙБ 306478 211269 95209 

Йил оихирдаги тайЁр маҳсулот 

қолдиЁи 

ЙО 26098 18529 7569 

Мумкин бўлган сотиш ҳажми ст1-

ст 2 

Р 280380 192740 87640 

Режа бўйича сотиш ҳажми  260454 189213 71241 

Фарқи ст 3-ст 4  19926 3527 16399 

 

2-жадвалдаги маълумотлар шуни кўрсатадики корхона маҳсулот сотиш режасини реал 

белгиламаган. Имконият даражасида сотиш режаси 19926 минг сўмга паст 

белгиланган. Бунинг натижасида олинадиган фойда 16399 минг сўмга камайган.     
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3. Маҳсулот ишлаб чиқариш режасини бажарилиши ва динамикасини таҳлили. 

 

Маҳсулот ҳажми (иш, хизмат) ҳисобга олишда ва ҳисобот шаклларида 2 хил баҳода: 

солиштирма улгуржи баҳода ҳамда жорий йилнинг амалдаги баҳосида ифодаланади. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш хажмларини таҳлил этишда унинг режасини бажарилиши 

натура ва қиймат шаклларида аниқланади. Динамикасини аниқлаш учун ҳисобот 

даврида ишлаб чиқарилган ҳақиқий маҳсулот ҳажми ўтган йиллардагиси билан 

таққосланиб кўрсаткичларни ўзгариши мутлоқ ва нисбий (фоиз)ларда аниқланиши 

лозим. Маҳсулот ҳажми (иш,хизмат) ни ўтган йилларга нисбатан ўсиш суръатлари бир 

хил солиштирма улгуржи баҳода аниқланади. Амалдаги улгуржи баҳода ифодаланган 

маҳсулот ҳажми (иш, хизмат)ни солиштирма баҳодагиси билан таққослаш орқали 

баҳонинг ўзгаришини маҳсулот ҳажмига таъсири аниқланади.       

3-Жадвал. 

Маҳсулот ишлаб чиқариш режасини бажарилиши ва динамикасини таҳлили. 

 

 

Кўрсаткичлар 

 

Ўтган 

йил 

 

Ҳисобот йили 

 

Фарқи (+,-) 

  Режа Ҳақиқат Режадан Ўтган йилдан 

    м.сўм % м.сўм % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Маҳсулот ҳажми 

(иш, хизмат) 

улгуржи баҳода 

       

Солиштирма баҳо 209352 220388 254550 +34162 +15.5 +45198 +21.59 

Амалдаги баҳода 229243 237940 272388 +34448 +14.4 +43145 +18.82 

 

Корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини солиштирма баҳода ортиЁи билан 

адо этган. Маҳсулот ҳажми ўтган йилга нисбатан ҳам ўсган. Режага нисбатан солиштирма 

баҳода маҳсулот 34162 минг сўмга Ёки 15,5 фоизга ортган. Ўтган йилга нисбатан ўсиш 

45198 минг сўмни Ёки 21,59 фоизни ташкил этган. Корхонадаги амалдаги баҳо 

солиштирма баҳога нисбатан юқори бўлган, ўтган йилга нисбатан ўсиш ҳажми 18,82 

фоизни ташкил этган. Маҳсулот ишлаб чиқариш режасини бажарилиши ва унинг 

динамикаси натура (дона, тонна, м, ц) шаклларида ҳам таҳлил этилмоЁи лозим. Бунинг 

учун асосий маҳсулотнинг бир неча турлари мисол тариқасида кўрилиши лозим. Таҳлил 

давомида маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини ўртача йиллик ўсиш даражасини аниқлаш 

лозим. Бизнинг мисолимизда маҳсулот ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши 

қуйидагича: 

1994  1995  1996  1997   1998   

105.7 103.2  100.7  110.4  115.5 

 

Ўртача ўсиш даражаси  қуйидагича аниқланади. 

 

4 5.1154.1107.1002.103   4 13251037   1,072 Ёки 107,2 % 

 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмини оширишда кичик, ўрта бизнесларни ҳиссаси ортиб 

бормоқда. Айниқса қўшма корхонларни Республикамизда фаолият кўрсатиши экспорт 

улушини йилдан йилга ортишини таъминламоқда. Улар қаторига «Зарафшон-

Ньюмонт» корхонаси, қишлоқ хўжалигини ривожлантириш йўлида «Кейс» 

компанияси билан олиб борилаЁтган хамкорликни киритиш мумкин. Япония билан 

ҳам иқтисодий муносабаталар ривожланиб бормоқда. Бунда, Япониянинг «Сумитомо», 



 88 

«Мицубиси»га ўхшаган етакчи компаниялари билангина эмас, балки Япония давлати 

томонидан тузилган молиявий институтлар билан ҳам самарали ҳамкорлик 

ўрнатилган. Мсалан, «Оисеф» ва Япония Эксимбанки билан яна шундай хамкорлик 

ўрнатилган. Айниқса Жанубий Корея «ДЭУ» компанияси орқали мустаҳкам алоқа 

ўрнатилган. Кейинги йилларда сармояларнинг салмоқли қисми нефть-газ, 

машинасозлик, кимЁ ва тўқимачилик саноатига йўналтирилган. Республикада 

тўқимачилик саноати ниҳоятда муҳим соҳа ҳисобланади. Бу соҳада «ДЭУ текстиль» ва 

«Қабул текстил» компаниялари билан хамкорлик ўрнатилган. Хорижий хамкорлик 

билан биргаликда амалга оширилаЁтган лойиҳаларнинг барчаси иқтисодиЁтимизнинг 

долзарб йўналишларига таалуқлидир. Масалан, Жиззахдаги аккумулятор заводи 

Ўзбекистонда ишлаб чиқариладиган автомобиллар учун аккумуляторлар тайЁрланади. 

Саудия Арабистонидаги «Дар-ус-салом» компанияси республика ЁЁ-мой саноати 

корхоналарини модернизация қилишга сармоя сарфламоқда. Бошқа давлатларда чет 

эллик сармоядорларга мамлакатнинг йирик саноат корхоналари, иншоатлари сотиб 

юборилаЁтган бир пайтда, биз хорижлар билан 50 га 50 тамойили асосида 

ишламоқдамиз. 1998 йилда мамлакатимизда 1,3 млрд. доллар хажмида хориж 

сармояси ўзлаштирилган бўлса, 1999 йилда бу кўрсаткич 2 млрд. долларни ташкил 

этди.             

   

4. Маҳсулот таркибидаги структуравий ўзгаришлар таҳлили. 

 

Ишлаб чиқарган маҳсулот қиймат шаклида режанинг бажарилиши маҳсулотлар 

таркибидаги структуравий ўзгаришлар туфайли ҳам юз беради. Маҳсулот таркибидаги 

структурани ўзгариши меҳнат унумдорлигига, фонд қайтимига, таннархга, фойда каби 

кўрсаткичларга таъсир этади. Структуравий ўзгаришларни меҳнат сиЁими кўрсаткичлари 

орқали аниқлаш мумкин. Меҳнат сиЁимини норма-соат, нормалаштирилган иш ҳақи 

кўрсаткичлари орқали аниқланади.  

Товарлар таркибидаги структуравий ўзгаришларни норма-соат иштирокида 

аниқлаш учун маҳсулот турлари бўйича норма-соат ўлчовида режанинг бажарилиши 

қиймат бўйича бажарилиши кўрсаткичлари билан таққосланади.      

Маҳсулот турлари бўйича режанинг бажарилиши ҳар хил даражада бўлиши 

структурани ўзгаришидан далолат беради. Структура бўйича маҳсулот ишлаб чиқариш 

режасининг бажарилиши учун ҳақиқий ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг барча хиллари  

режалаштирилган маҳсулот таркиби ва тузилишига тенг келиши керак. Ишлаб чиқарилган 

маҳсулот структурасининг ўзгариши корхонанинг барча иқтисодий кўрсаткичларига 

таъсир этади. Маҳсулот ишлаб чиқариш таркибида қимматбаҳо маҳсулот турлари 

улушини ортиши туфайли маҳсулот қиймат шаклида ортади ва бунинг аксича бўлса, 

қиймат шаклида маҳсулот камаяди. Худди шундай юқори рентабелликка эга бўлган 

маҳсулот турларини ортиши, рентабеллиги паст турларини пасайиши туфайли умумий 

фойда миқдори ортади.  

Маҳсулот ҳажмига структуравий ўзгаришларни таъсирини занжирли боЁланиш 

усули орқали аниқлаш мумкин. 

4-Жадвал 

Товар маҳсулоти структурасини таҳлили. 

 

 

 

Маҳсуло

т 

 

Маҳсулот 

бирлигин

и баҳоси, 

сўм 

Ишлаб 

чиқарилган 

маҳсулот 

натурада, дона 

 

Товар маҳсулоти режадаги 

баҳода, м,сўм 

 

Структурани

нг 

ўзгаришини 

товар 

маҳсулотига 

таъсири 
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Режа 

 

Ҳақиқа

т 

 

Режа 

Ҳақиқий и/ч. 

маҳсулот режа-

даги 

структурада 

 

Ҳақиқа

т 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

А 7779 4255 4630 33100 33507 36019 +2512 

Б 14251 1486 1701 21175 21436 24240 +2804 

В 2282 4735 4045 10806 10939 9230 -1709 

Г 14826 5800 5760 85990 86957 85400 -1557 

Д 23348 1195 1550 27900 28243 36190 +7947 

Жами х 17471 17686 17897

1 

181082 191079 +9997 

 

Натура шаклида ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши 1.012306 (17686/17471)  

гр5=33100 х 1.012306 = 33507 

гр7=гр6-гр5. 

 

Маҳсулотнинг барча турлари бўйича ишлаб чиқариш режасининг бажарилиши 

бир текисда 101.2306%ни ташкил этса, яъни режадаги структура ўзгармаган ҳолда товар 

маҳсулоти режадаги баҳода 181082 минг сўмни ташкил этган бўлур эди. Ҳақиқатда эса 

маҳсулот ҳажми 191079 м.сўмни ташкил этиб, структуравий ўзгаришлар туфайли товар 

маҳсулоти қиймат шаклида 9997 м.сўмга ортган. 

Структурани ўзгариш сабаблари: 

 

1. Режадаги материал сиЁими, меҳнат сиЁимини маҳсулотлар улушини ўзгариши. 

2. Ҳом-ашЁ, материал, ЁқилЁилар баҳосини ўзгариши. 

3. Маҳсулот сифатини ўзгариши.  
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4-Жадвал. 

 

Товарлар структуравий ўзгаришини маҳсулот ҳажмига таъсири. 

 

 

 

 

Маҳсулот тури 

Ишлаб чиқарган маҳсулот 

(минг дона) 

Маҳсулот 

баҳоси 

(сўм) 

1 маҳсулот ишлаб 

чиқариш учун 

сарфланган вақт 

(норма-соат) 

Ишлаб чиқарилган маҳсулот 

    қиймат шаклида  Норма-соатда 

    режа ҳақиқатда режа ҳақиқатда 

 режа ҳақиқат       

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

А 80 112 2.25 2 180 252 160 224 

В 100 73 2.10 3.5 210 153.3 350 225.5 

Жами 180 185 х х 390 405.3 510 479.5 

Режани 

бажарилиши (%) 

х х х х х 103.9 х 94.0 
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Корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини қиймат шаклида 103,9 фоизга, норма-соат 

шаклида 94,0 фоизга бажарган. Ҳар икки кўрсаткич ўртасидаги фоизлар фарқи товар 

таркибида структуравий ўзгаришдан далолат беради. Яъни корхона режага нисбатан 

қимматроқ, аммо кам меҳнат талаб этадиган маҳсулот турини кўпроқ ишлаб чиқарган. 

Меҳнат сиЁимини сарфланган иш ҳақи бўйича аниқлаш учун иш ҳақини товар 

маҳсулотга бўлиш лозим. 

 

5.Маҳсулот номенкулатураси ва ассортиментининг таҳлили. 

 

Корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини қиймат шаклида белгиланган 

номенкулатура ва ассортиментда бажариши шарт. Маҳсулот турлари бўйича ишлаб 

чиқариш режасининг бажарилиши халқ хўжалигининг турли тармоқларини мутаносиб 

ривожланишига халқни маҳсулотга бўлган талабини тўлароқ қондиришга олиб келади. 

Маҳсулот номенкулатураси натура ҳолида маҳсулот группалари, кичик группалари ва 

позицияларини режалаштиришда ҳамда ҳисобга олишда қабул қилинган рўйҳатидир. 

Маҳсулот ассортименти турлари, хиллари, нави, размери, марка, артикулларига 

қараб ажратиладиган маҳсулот таркибидир. Жами маҳсулот таққосланадиган ва 

таққосланмайдиган маҳсулотга, унинг ишлатилиши жиҳатидан-асосий маҳсулот, халқ 

истеъмоли товарларига, сифати жиҳатидан-олий, биринчи нав, ихтисослашиши 

жиҳатидан-корхона ихтисосига мос ва мос келмайдиган маҳсулотларга бўлинади. 

Таҳлил этишда ўртача ассортимент режасини бажарилиши аниқланади. Бу энг 

кичик метод усулида аниқланади. Бунинг учун маҳсулотни ҳар бир турини режаси билан 

таққосланиб ҳар икки кўрсаткичдан энг кичиги ассортиментга қабул қилинади. 

Ассортиментга қабул қилинган кўрсаткичнинг жамини режа бўйича ишлаб чиқарилган 

жами маҳсулотга бўлиш орқали ўртача ассортимент режасининг бажарилиши аниқланади. 
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5-Жадвал. 

Маҳсулот номенкулатураси ва ассортиментини таҳлили. 

 

 

Маҳсулот тури 

Маҳсулот 

баҳоси, сўм 

Ишлаб чиқарилган маҳсулот 

натура шаклида (дона) 

Ишлаб чиқарилган маҳсулот 

қиймат шаклида (минг сўм) 

Ассортиментга 

қабул қилинган 

маҳсулот 

  Режа Ҳақиқат Режа Ҳақиқат  

1 2 3 4 5 6 7 

А 7779 4255 4630 33100 36019 33100 

Б 14251 1486 1701 21175 24240 21175 

В 2282 4735 4045 10806 9230 9230 

Г 14826 6451 5760 95641 85400 85400 

Д 23348 1195 1550 27900 36190 27900 

Е - - - 31766 63471 31766 

Жами х х х 220388 254550 208571 

Корхона бўйича ассортимент режаси 94,6% бажарилган. (208571*100/220388) "В" ҳамда "Г" туридаги маҳсулотлар бўйича ишлаб 

чиқариш режасини бажарилмаслиги туфайли ассортимент бўйича режа 5,4% га бажарилмаган. 

Ассортимент режасининг бажарилмаслиги кўрсаткичи орқали ҳам ассортиментга баҳо бериш мумкин. Бизнинг мисолизмизда у 

қуйидагиларни ташкил этган.  

"В" - (9230-10806)=-1576 м.сўм 

"Г" - (85400-95641)=-10241 м.сўм 

     ----------------- 

     11817 м.сўм 

11817 х 100 

----------------- = 5,4%  ассортимент режасини бажарилмаслиги  

    220388 

100 - 5,4 = 94,6% Ассортимент бажарилиши. 
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6. Бракдан йўқотишларни таҳлили. 

 

Брак маҳсулот сифатини аксидир. Хом-ашЁ сифатини пастлиги, стандартга мос 

келмаслиги, дастгоҳларни тез бузилиши, ишлаб чиқариш жараЁнидаги нуқсонлар 

кадрлар малакасини пастлиги туфайли маҳсулот бракка чиқади. Бракка йўл қўйилиши 

туфайли истеъмолга чиқадиган  тайЁр маҳсулот ҳажми камаяди, маҳсулот таннархи 

қимматлашади. Чунки маҳсулот брак ишлаб чиқариш учун қилинган харажатларни 

зойи кетганлигини, унумсизлигидан далолат беради. Белгиланган тартибга мувофиқ 

ишлаб чиқарувчи истеъмолчига сифатсиз маҳсулот ишлаб чиқаргани учун етказилган 

зарарни қоплаши шарт. Ишлаб чиқарувчи давогарлик муддати давомида нуқсонга эга 

бўлганлиги учун қайтарилган товар ўрнига бошқа маҳсулотлар Ёки маҳсулот 

нуқсонини тузатиб истеъмолчига жўнатиши лозим. Брак – тузатиладиган ва 

тузатилмайдиган маҳсулотларга бўлинади. Йўл қўйилган бракни товар маҳсулотига 

бўлган таъсирини аниқлаш учун товар маҳсулотини таннархидан умумишлаб 

чиқариш, бракдан йўқотишлар, ишлаб чиқаришни ўзлаштириш ва бошқа ишлаб 

чиқариш ҳаражатлари суммасини чигириб брак таннархи аниқланади. Брак бўйича 

таннархни товар маҳсулотига бўлиш орқали брак туфайли маҳсулот ҳажмини 

камайиши аниқланади.  

1. Товар маҳсулотини таннархи    – 13000 минг сўм. 

2. Шу жумладан брак таннархига қўшилмайдиган харажат моддалари  

      -1500 минг сўм. 

3. Брак таннархи билан таққосланадиган маҳсулот (1 сатр-2 сатр)    

      -11500 минг сўм. 

4. Брак маҳсулот таннархи    -150 минг сўм. 

5. Брак фоиз ҳисобида (4 сатр*100/3 сатр) -1.3  

6. Брак туфайли товар 

маҳсулотини камайиши 

13000*1.3/100   -        -169 

минг сўм   

7. Маҳсулот ишлаб чиқариш маромийлигини таҳлили. 

Ҳар бир корхона маҳсулот ишлаб чиқариш режасини квартал, ой, ҳамда ҳар 10 

кунликда бажариши лозим.   

Айрим корхоналар йиллик, квартал, ойлик режаларини ортиЁи билан бажариши 

мумкин, аммо айрим ойларда ишлаб чиқаришни бир маромда ташкил эта олмаслиги 

мумкин. Маромийликни бузилиши шартнома мажбуриятларини барбод бўлишига, унинг 

оқибатида жарималар тўланилишига олиб келади. Амалда айрим корхоналар ишлаб 

чиқариш режасини 3-ўн кунликда, йилликни ишлаб чиқаришни жадал равишда ташкил 

этиш ҳисобига бажаради. Бундай ҳолда ишлаб чиқарилган маҳсулот сифати бузилади, 

бракка йўл қўйилади. Истеъмолчиларга жўнатиладиган товар графиги бузилади. 

Таҳлил этишда ҳар 10 кунликда ишлаб чиқарилган маҳсулотни ойлик маҳсулотда 

тутган улуши ҳисобланади ва у режа билан таққосланиб, ишлаб чиқариш маромийлигига 

баҳо берилади. 

7-Жадвал 

Ишлаб чиқариш маромийлигини таҳлили 

 

 

Ўн кунликлар 

Ҳисобот йили Маромийлик 

ҳисобига ишлаб 

чиқарилган 

маҳсулот 

Тутган улуши,% 

 Режа Ҳақи-қат  Режа Ҳақиқат 
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I ўн кунлик 66116 50910 50910 30 20 

II ўн кунлик 77136 96729 77136 35 38 

III ўн кунлик 77136 106911 77136 35 42 

Жами 220388 254550 205182 100.0 100.0 

      

Маромийлик коэффициенти: 

       205182 

К = ------------ = 0.931 

      220388 

7-жадвалда маҳсулот ишлаб чиқариш режаси ортиЁи билан бажарилган бўлса ҳам, 

аммо ишлаб чиқариш жорий йилда бир маромда ташкил этилмаган. Биринчи 10 

кунликда жами маҳсулотнинг 20 % (режадаги 30 фоиз ўрнига), учинчи 10 кунликда эса 

42 фоизи ишлаб чиқарилган. Ишлаб чиқариш маромийлиги бузилган. 3 ўн кунликда 

иш жадал равишда ташкил этилиб, маҳсулот сифатига путур етказилган. Шартномавий 

мажбуриятларни бузилишига олиб келган. Биринчи 10 кунликда ишлаб чиқариш 

ресурсларидан тўлиқ фойдаланилмаган.  

 

 

8. Маҳсулот ҳажмига таъсир этувчи омилларни гуруҳларга ажратиш. 

 

Маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмига таъсир этувчи омилларни 3 гуруҳга бўлиш 

мумкин: 

1. Меҳнат омиллари 

2. Меҳнат воситалари 

3. Меҳнат предметлари 

 

Бозор иқтисодиЁти шароитида таъсирчан омиллардан бири бу тадбиркорлик 

омилидир. Шу сабабли маҳсулот ишлаб ҳажмининг ўзгаришига таъсир этувчи омиллар 

қаторига тадбиркорлик лаЁқати омили ҳам киритилиши тартибланган ва бу таркиблаш 

иқтисодий жиҳатдан ўринлидир. Чунки юқорида қайд этилган ишлаб чиқариш 

омиллари тадбиркорлик омили билан биргаликда ишлаб чиқариш самарадорлигини 

оширишга таъсир этади.  

Меҳнат омили ишлаб чиқаришнинг асосини ташкил этади. Меҳнат воситалари орқали 

меҳнат предметларига таъсир этиб ишлаб чиқариш вужудга келади. Хар 3 омил бир 

бири билан узвий боЁланган ҳолда ишлаб чиқариш ҳажмига таъсир этади. Меҳнат 

омилларини таҳлил этишда корхонани меҳнат ресурслари билан таъминланиши, иш 

вақтидан фойдаланиши, меҳнат унумдорлиги ва меҳнат омилларини маҳсулот ҳажмига 

бўлган таъсири аниқланади. Бугунги кунда корхоналарни техник жиҳатдан қайта 

қуролланиши муҳим аҳамият касб этади. Бу омилни таҳлилида корхонани асосий 

воситалари, унинг техник ҳолати, ишлаб чиқариш қувватлари ва асосий воситалардан 

фойдаланиш кўрсаткичлари ўрганилади. Меҳнат предметлари таркибига хом-ашЁ 
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ЁқилЁи, энергия ва бошқа моддий ресурслари киради. Улардан самарали фойдаланиш, 

иқтисод режимига риоя қилиш кўрсаткичлари таҳлил этилади.  

1. Таҳлилнинг мазмуни, вазифалари ва манбалари. 

 

Бозор иқтисодиЁти шароитида мулк шаклидан қатъий назар барча корхоналарда 

маҳсулот сотиш ҳажми асосий кўрсаткичлардан биридир. Бу кўрсаткич корхоналарни 

халқ хўжалиги, шахсий  истеъмол учун сифатли маҳсулот ишлаб чиқаришга ундайди. 

Ўз муддатида маҳсулотни сотилиши (хизмат кўрсатилиши) ишлаб чиқаришни 

узлуксиз давом этишини таъминлайди, маблаЁлар айланишини тезлаштиради. 

Маҳсулот сотиш орқали қилинган ҳаражатлар қопланади ва корхона фойда олишга 

эришади. Сотиш  ҳажми ишлаб чиқариш жараЁнининг сўнгги босқичидир. Маҳсулот 

сотишдан келган тушум орқали корхона биринчи галдаги тўловларни амалга оширади. 

Солиқ бўйича тўловлар, мол етказиб берувчилар, ишчи ва хизматчилар билан иш ҳақи 

бўйича ҳисоб-китобларни бажаради. Демак, корхонанинг молиявий ҳолати, айланма 

маблаЁларини айланиш тезлиги ва уни ҳолати, молиявий натижалари сотиш ҳажми 

бўйича режанинг бажарилиши ва унинг динамикасига кўп жиҳатдан боЁлиқ. Сотищ 

жараЁнини тезлашиши корхонанинг ишлаб чиқариш ва таъминот жараЁнларини ҳам 

тезлашишига таъсир этади, дебиторлик ва кредиторлик қарзларини қисқартиради. Пул 

маблаЁлари ҳаракатини қуйидагича ифодалаш мумкин. 

Пул маблаЁлари ишлаб чиқариш  захиралари тайЁр маҳсулот  сотиш  пул 

маблаЁлари .  

Сотиш бўйича режанинг бажарилишида тайЁр маҳсулот ва унинг сифати муҳим ўрин 

тутади. 

ТайЁр маҳсулот деб барча ишлов операцияларидан ўтиб, тайЁр ҳолга келтирилган, 

белгиланган давлат стандарти Ёки техник талабларга жавоб берадиган, техник 

назоратдан ўтган маҳсулотга айтилади. ТайЁр маҳсулот таркибига буюртмачи  

корхоналар учун бажарилган иш ва хизматлар ҳамда ушбу корхонага қарашли ишлаб 

чиқаришдан ташқари хўжаликлар учун бажарилган иш ва хизматлар ҳам киради. 

Сотиш учун мўлжалланган  маҳсулот  товар маҳсулоти деб номланади. Унинг 

таркибига сотиш учун мўлжалланган тайЁр  маҳсулотлар, ярим тайЁр моллар , 

буюртмачи корхона ва муассасалар учун бажарилган саноат характерига эга бўлган 

ишлар киради. 

Бозор иқтисодиЁти шароитида  нарх турлари кўпаяди: улгужи, чакана нархлардан 

ташқари яна ички , халқаро нархлар мавжуддир. Ички нарх товарларга давлат 

ичкарисидаги белгиланган нарх, халқаро нарх эса товарларга халқаро бозорда 

белгиланган нархдир. Булардан ташқари бозор иқтисодиЁти шароитида икки хил нарх 

амал қилади : 

1. Эркин нарх. 

2. Давлат томонидан белгиланадиган нарх 

Давлат томонидан белгиланадиган нарх кейинчалик қисқариб боради, эркин нархнинг 

доираси кенгайиб боради . Корхоналар ўз ишлаб чиқарган маҳсулотларини эркин 

нархда истеъмолчилар  билан  келишилган нархда сотишга интиладилар . КамЁб 

молларни товар биржаси орқали сотиш, ким ошди савдоси кенг ривожланади. 

Омборга қабул қилинган ва ҳаридор корхоналарига жўнатилган маҳсулот 

бухгалтерия ҳисобида  ҳақиқий ишлаб чиқариш таннархи бўйича акс этирилади. Бироқ 

цехлардан маҳсулот омборга қабул қилинганда унинг ҳақиқий таннархи маълум 

бўлмагани учун маҳсулот ҳаракатини ҳисобда қабул қилинган режа таннархи Ёки 

улгуржи баҳода ҳисобга олинади, яъни баҳоланади. 

  

 

           Таҳлил вазифаси : 
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1. Сотиш ҳажми бўйича режанинг асослигини аниқлаш  

2. Маҳсулот сотиш режасининг умумий ҳажмда ҳамда, шартнома мажбуриятларини  

ҳисобга олган ҳолда сотиш режасининг бажарилишига объетив баҳо бериш. 

3. Сотиш ҳажмларини динамикасини ўзгариш сабабларини аниқлаш  

4. Маҳсулот сотиш ҳажмига таъсир этувчи омилларни ҳисоблаш  

5. Шартнома мажбуриятларини бузилиши, бажарилмаслик сабабларини аниқлаш . 

6. Сотиш ҳажмини ошириш имкониятларини белгилаш. 

Таҳлил манбалари. Сотиш бўйича дастлабки учЁт маълумотлари , шакл-2 молиявий 

натижалар тўЁрисида ҳисобот, шартнома бўйича ҳисобот шакллари . 

 

 

 

 

 

2. Маҳсулот сотиш режасининг бажарилиши ва  динамикасини таҳлили 

            

Маҳсулот сотиш режасини бажарилиши истеъмолчиларга жўнатилган товар қисмини 

ўрганишдан бошланади. Чунки жўнатилган товар билан сотилган маҳсулот вақт 

жиҳатдан фарқланади. Истеъмолчиларга жўнатилган товар, кўрсатилган хизматлар 

учун белгиланган муддат давомида ҳисоб счетига пулни келиб тушмаслиги туфайли 

корхонанинг молиявий ҳолати издан чиқади. Бунинг натижасида корхонанинг бюджет, 

банк, мол етказиб берувчиларга бўлган қарзи ортиб боради, тўлов қобилияти пасаяди. 

Бугунги кунда товарлар учун тўлов муддати 3 ой белгиланган. 3 ойдан ошган 

қарзларни муддати ўтган қарз деб аталади. Муддати ўтган қарзларни сурункали давом 

этиши банкротликка сабаб бўлади. 

Банкротлик (иқтисодий ночорлик)- хўжалик суди томонидан эътироф этилган Ёки 

қарздор ихтиЁрий равишда тугатилаЁтганида унинг ўзи эълон қилган қарздорнинг пул 

мажбуриятлари бўйича  кредиторлар талабини тўла ҳажмда қондиршга қодир 

эмаслиги, шу жумладан бюджетга ва бюджетдан ташқари фондларга солиқлар, 

йиЁимлар ва бошқа мажбурий тўловларни таъминлашга қодир эмаслиги. 

Банкротлик тўЁрисидаги қонуннинг 3- моддаси – банкротлик аломатлари деб аталади. 

Бу моддада қуйидагилар қайд этилган. Юридик шахснинг пул мажбуриятлари бўйича 

кредиторлар талабаларини қондиришга ва (Ёки) мажбурий тўловларни тўлаш 

мажбуриятини бажаришга қодир эмаслиги, агар тегишли мажбуриятлар ва (Ёки) тўлов 

мажбурияти юзага келган кундан эътиборан 9 ой давомида қарздор томонидан 

бажарилмаган бўлса, унинг банкротлик аломати деб эътироф этади. 

Жисмоний шахснинг (тадбиркорлик фаолиятини юридик шахс ташкил этмаган ҳолда 

амалга ошираЁтган шахснинг) пул маблаЁлари бўйича кредиторлар талабларини 

қондиришга ва (Ёки) мажбурий тўловларни тўлаш мажбуриятини бажаришга қодир 

эмаслиги, агар тегишли мажбуриятлар ва (Ёки) тўлов мажбурияти уларни бажариш 

санаси бошланган пайтдан эътиборан 6 ой давомида қарздор томонидан бажарилмаган 

бўлса, агар мажбуриятларнинг суммаси унга тегишли мол-мулкнинг қийматидан ошиб 

кетган бўлса, унинг банкротлик аломати деб эътироф этилади. 

Қарздорнинг тўлов қобилиятини тиклаш учун қуйидаги чора- тадбирларни қўллаш 

лозим: 

 Ишлаб чиқаришни қайта ихтисослаштириш; 

 Норентабел ишлаб чиқаришларни Ёпиш; 

 Дебиторлик қарзларни ундириш; 

 Қарздор мол- мулкини бир қисмини сотиш; 

 Қарздорнинг талабидан ўзганинг фойдасига воз кечиш; 

 Қарздор мажбуриятларини учинчи шахслар томонидан бажарилиши; 

 Қарздорнинг тўлов мажбуриятини тиклашнинг бошқа усуллари. 
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Жўнатилган товарларни таҳлили учун маълумотлар тезкор учет ва дастлабки 

ҳужжатлар ва ҳисоботдан олинади. Товарлар истеъмолчиларга тузилган шартнома 

асосида жўнатилади. 

 

1- Жадвал. 

Маҳсулот сотиш режасини умумий ҳажмда бажарилиши ва динамикасини 

таҳлили. 

Минг сўм 

 

 

Кўрсаткичлар 

 

 

Ўтган йил 

Ҳисобот йили Ҳисобот йилининг 

ҳақиқийси 

   

Режа 

Ҳақи-

қатда 

Ўтган 

йилга 

нисбатан 

Режага 

нисбатан 

Сотилган маҳсулот 260300 260454 280380 107.8 107.6 

 

Жадвалда келтирилган маълумотлар шакл-2 молиявий натижалар тўЁрисидаги 

ҳисобот шаклидан олинган. 1-Жадвалда сотишдан келган тушм солиштирма улгуржи 

баҳода  ҳисобот даврида 280380 м.сўмни ташкил этиб, ўтган йилга нисбатан 20080 

м.сўмга Ёки 7.8 % га ортган.  Сотиш режаси умумий ҳажмда 107.6 % га бажарилган. 

Сотиш режасини умумий ҳажмда бажарилиши таҳлилидан сўнг асосий маҳсулотнинг 

айрим турлари бўйича сотиш режасини натура ва қиймат шаклларида бажарилиш 

муддатлари бўйича аниқланиш лозим. 

2-Жадвал. 

Маҳсулотнинг айрим турлари бўйича сотиш режасининг натура шаклида 

бажарилиши (дона) 

(I квартал) 

Маҳсулот тури Маҳсулот 

бирлигини 

баҳоси, сўм 

Январ Феврал Март 

  Режа Ҳақи-

қатда 

Режа Ҳақи-

қатда 

Режа Ҳақи-

қатда 

А 150 2000 1800 2000 1900 2000 2400 

Б 120 400 400 450 400 500 550 

В 100 900 800 1000 800 1100 1500 

 

Жадвалда келтирилган натура шаклидаги маҳсулотларни унинг баҳосига кўпайтириш 

орқали сотиш ҳажмини қиймат кўринишида ифодалаймиз ва режасининг 

бажарилишини аниқлаймиз. 

 

 

 

 

3-Жадвал. 

Сотиш режасининг қиймат шаклида бажарилиши. 

 

Маҳсулот тури Режа Ҳақиқатда Режанинг 

бажарилиши, % 

А маҳсулоти    
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Январь 2000*150=300.0 1800*150=270.0 90.0 

Февраль 2000*150=300.0 1900*150=285.0 95.0 

Март 2000*150=300.0 2400*150=360.0 120.0 

Жами 6000*150=900.0 6100*150=915.0 101.7 

Б маҳсулоти    

Январь 400*120=48.0 400*120=48.0 100.0 

Февраль 450*120=54.0 400*120=48.0 88.9 

Март 500*120=60.0 550*120=66.0 110.0 

Жами 1350*120=162.0 1350*120=162.0 100.0 

В маҳсулоти    

Январь 900*100=90.0 800*100=80.0 88.9 

Февраль 1000*100=100.0 800*100=80.0 80.0 

Март 1100*100=110.0 1500*100=150.0 136.4 

Жами  3000*100=300.0   

Ҳаммаси 1362.0 1387.0 101.8 

Шу жумладан:    

Январь 438.0 398.0 90.8 

Февраль 454.0 413.0 91.0 

Март  470.0 567.0 120.6 

 

3-жадвал маълумотлари шуни кўрсатадики корхона маҳсулотни истеъмолчиларга 

жўнатиш режасини I кварталда 101.8% (1387*100:1362.0) га бажарган. Белгиланган 

ассортиментда режа бажарилган. Аммо, муддатлари бўйича режа январь ойида 90.0% 

4130*100:454.0) га март йоида эса –120.6%(567*100:470) га бажарган. Маҳсулот 

жўнатиш режасини бундай тарзда бажарилиши корхонани бир маромда ишлаб 

чиқаришни ташкил этмаслик туфайли рўй беради. Таҳлил давомида маҳсулот етказиб 

берилмаган истеъмолчлар аниқланади ва йўл қўйилган камчиликларни бартараф этиш 

чоралари белгиланади. 

 

 

3. Сотиш ҳажмига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

Маҳсулот сотиш ҳажмига таъсир этувчи омилларни аниқлаш учун товар 

балансини тузамиз. Товар баланси кўрсаткичлари тайЁр маҳсулот харажати номли 

маълумотномадан олинади. Бу ҳисобот шаклида тайЁр маҳсулотнинг йил бошига, йил 

охирига бўлган қолдиЁи, ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти  ҳамда сотилган маҳсулот 

улгуржи баҳода ва ишлаб чиқариш таннархида ифодаланган. Товар баланси қуйидаги 

формалу орқали аниқланади. 

 

Йб+Т=СТ+Йо 

Бунда: 

Йб – тайЁр маҳсулотнинг йил бошига қолдиЁи 

Т – ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти 

Ст – сотилган маҳсулот ҳажми 

Йо – тайЁр маҳсулотнинг йил охиридаги қолдиЁи. 
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4-Жадвал. 

Сотиш ҳажмига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

Минг сўм 

Т

.Н. 

 

Кўрсаткичлар 

Ша

ртли 

белги 

Ҳисобот 

йили 

 

Фарқ

и    (-,+) 

Соти

ш ҳажмига 

таъсири 

   Ре

жа 

Ҳ

ақи-

қатда 

  

1

. 

ТайЁр маҳсулот 

йил бошига қолдиЁи 

Йб 16

166 

2

5352 

-9186 +918

6 

2

. 

Ишлаб чиқарилган 

товар маҳсулоти   

Т 26

8682 

2

81126 

+1244

4 

+124

44 

 жами (1 сатр+2 

сатр) 

Х 28

4848 

3

06478 

  

3

. 

Сотилган маҳсулот Ст 26

0454 

2

80380 

+1992

6 

Х 

4

. 

ТайЁр 

маҳсулотнинг йил 

охирига қолдиЁи  

Йо 24

394 

2

6098 

+1704 -1704 

 Жами (3 сатр+4 

сатр) 

х 28

4848 

3

06478 

  

 

 Маҳсулот сотиш ҳажми 280380 минг сўмни ташкил этиб режага нисбатан 19926 

минг сўмга ортган. Сотиш хажмига қуйидаги омиллар таъсир этган.  

 

Ст=Йб+Т-Йо 

 

1. ТайЁр маҳсулотнинг йил бошига бўлган қолдиЁини ўзгариши.   

2. Ишлаб чиқарилган товар маҳсулоти.  

3. ТайЁр маҳсулотнинг йил охирига бўлган қолдиЁини ўзгариши. 

Сотиш ҳажмига тъсир этувчи омиллардан иккитаси, яъни тайЁр маҳсулотнинг йил 

бошига қолдиЁи (Йб) ва ишлаб чиқарилган маҳсулотнинг (Т) режага нисбатан ўзгариши 

бевосита ва билвосита таъсир этади. Бу кўрсаткичларни (Йб,Т) ортиши сотиш ҳажмини 

ҳам ортишига, режага нисбатан камайишига олиб келади. 

Йил охиридаги (Йо) тайЁр маҳсулот сотиш ҳажмига тескари таъсир этади, ортиши 

сотиш ҳажмини камайишига, камайиши сотиш ҳажмини ортишига олиб келади. 

1. Йил бошидаги тайЁр маҳсулот қолдиЁининг режага нисбатан 9186 минг 

сўмга ортиши туфайли сотилган маҳсулот шу суммага кўпайди. Бу омилнинг 

ҳиссаси 46,1% (9186х100:19926) ни ташкил этади. 

2. Ишлаб чиқарилган товар маҳсулотини режаси 104,6% га бажарилган, 

яъни режани 4,6% га ортиЁи билан бажарилиши туфайли маҳсулот ҳажми 

12444 минг сўмга ортган. Шу суммага сотилган маҳсулот ҳажми ҳам кўпайган. 

3. Йил охиридаги тайЁр маҳсулот қолдиЁи режадаги 24394 минг сўмдан 

ҳақиқатда 26098 минг сўмга қадар яъни 1704 минг сўмгача кўтарилган. Бу фоиз 

ҳисобида 8,5% (1704х100:19926) ни ташкил этади. 

Йил охиридаги қолдиқни ортиши туфайли реализация ҳажми 1704 минг сўмга 

камайган.  

Жадвал-5. 

Омиллар таъсирининг натижаларини қуйидаги жадв алда умумлаштирамиз. 

 



 100 

Кўрсаткичлар Сумма, м.сўм Режага 

нисбатан %  

ҳисобида 

1. ТайЁр маҳсулотнинг йил бошига қолдиЁини 

ортиши 

+9186 +3,5 

2. Товар маҳсулоти режасини ортиЁи билан 

бажарилиши  

+12444 +4,7 

3. ТайЁр маҳсулотнинг йил охирига қолдиЁини 

ортиши  

-1704 -0,6 

Жами +19926 +7,6 

 

Юқорида қайд этилган омиллардан ташқари сотиш режасининг бажарилишига 

маҳсулот сифатини режага нисбатан ўзгариши, ассортиментни белгиланган режага 

нисбатан ўзгариши, ишлаб чиқариш маромийлигини бузилиши ва ҳ.к. лар таъсир 

этади. 

 

4. Маҳсулотларни сотиш бўйича шартнома мажбуриятларини 

бажарилишини таҳлили. 

 

Истиқлол ислоҳатлари туфайли бошқарувнинг маъмурий-буйруқбозлик усуллари 

ўрнини эгаллаган бозор иқтисодиЁти шароитида шартнома барча мулк шаклидаги 

корхона, муассаси ва ташкилотлар, шунингдек тадбиркорлар ўртасида иқтисодий 

муносабатларни ўрнатувчи асосий ҳуқуқий хужжатга айланди. Яқин ўтмишда режали 

иқтисодиЁт даврида ҳам шартномалар тизимидан фойдаланилган. Аммо, якка мулкчилик, 

яъни давлат мулкчилигининг танҳо ҳуқуқи хукмронлик қилган замонда шартномалар 

режа ва топшириқларни бажариш учун қўлланиладиган бир восита ҳисобланган, холос. 

Қолаверса, илгарилари шартномага уни тузган томонларнинг истак ва манфаатларининг 

ифода этувчи тўла ҳуқуқли юридик хужжат деб ҳам қаралмасди. Уларни қўлланилиши 

чекланган бўлиб, ҳаттоки, фуқароларнинг ўзаро битим тузиши қоунн йўли билан 

жазоланадиган айб-чайқовчилик сифатида, қораланар эди. Шу маънода, шартноманинг 

ҳуқуқий мақолини тамомила ўзгартириш ва умуман, шартнома тузиш маданиятини 

юксалтириш борасида мамлкатимизда жиддий ишлар амалга оширилаЁтгани эътиборга 

лойиқдир. Эндиликда шартнома режали ишлаб чиқариш ва тақсимлаш омилларига 

асосланмайди. Билакс, бозор қонуниятлари талабига биноан, шартномавий муносабатлар 

товар-пул, яъни тенг тўловлар тарзида амалга ошрилиб, шартнома уларга ҳуқуқий шакл 

ўрнида хизмат қила бошлади. Бугунги кунда Конститутция, Фуқаролик кодекси, хўжалик 

ишларини юритиш қонунлари мажмуаси, мулкчилик, тадбиркорлик, корхонлар 

тўЁрисидаги қонунлар, бошқа меъЁрий хужжатлар шартнома муносабатларларини 

тартибга солиб турувчи ҳуқуқий манбалар ҳисобланади. 

Шартнома ижроси бугунги кунда энг долзарб муаммолардан биридир. Шартнома 

бажарилмаслиги корхонага иқтисодий зарар келтирибгина қолмай, унинг истиқболини 

хавф остига қуйяди, ҳар икки томондаги корхоналар ишчиларининг маош ололмаслигига 

сабаб бўлади. 

Хўжалик шартномалрининг малакали ва пухта тузилиши томонлар 

мажбуриятларни нотўЁри талқин этишларига, шериклардан бири шартномага ноинсоф 

муносабатда бўлганида Ёки уни беихтиЁр бузиб қўйганида бу ҳолат бошқа томонга зарар 

келтришига имкон бермайди. Корхона раҳабарлари ва тадбиркорларнинг биргасида  ҳам 

ўз фаолиятининг молиявий натижалари билан боЁлиқ маъсулият ҳисси шаклланган, деб 

бўлмайди. Ҳуқуқ идоралари ўтказган текширишларда айрим корхона ва ташкилотлар 

раҳбарлари томонидан шартномаларни тузиш ва ижро этишда қонунчиликка риоя 

этмаслик ҳолатлари кўплаб аниқланган. Аксарият раҳбарларда ҳозиргача мулкдорлик 

туйЁуси шаклланиб улгурмаган. Баъзи раҳбарларда ўз хўжалигининг моддий-молиявий 
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натижаларига эътиборсизлик кайфияти қонун ва судларга нисбатан нописандлик билан 

қоришиқ ҳолда намоЁн бўлмоқда. 

Сотиш режасининг бажарилиши умумий ҳажмда бажарилишидан сўнг шартнома 

мажбуриятларини ҳисобга олган ҳолда сотиш режасини бажарилишини аниқлаш лозим. 

Бу кўрсаткич орқали корхона фаолиятига баҳо берилади. 

 

Шартнома бўйича мажбуриятни бажарилишини таҳлили. 

 

Т.н

. 

Кўрсаткичлар Режа Ҳақиқатда 

1. Сотилган маҳсулот  260454 280380 

2. Шартномадаги етказиб берилмаган маҳсулот  х 20950 

3. Шартномавий мажбуриятни ҳисобга олган 

ҳолда сотиш ҳажми 

х 239504 

4. Сотиш режасини бажарилиши,% х 91.9 

               

 Мажбуриятни ҳисобга олган ҳолда сотиш режаси 91.9% (239504х100:260454) га 

бажарилган холос. Шартномадаги 20950 минг сўмлик маҳсулот истеъмолчиларга етказиб 

берилмаган. 

 

7. Маҳсулот сифатининг таҳлили. 

 

Бозор иқтисодиЁти шароитида маҳсулот сифатини яхшиланиши маҳим аҳамият 

касб этади. Маҳсулот сифатини ошириш реализция жараЁнини тезлаштиради, маҳсулотга 

бўлган талабни тўлароқ қондиради, товар пул муомаласини тезлаштиради, экспорт 

имкониятларини оширади. Маҳсулот сифати кўрсаткичлар системаси билан ўлчанади. 

Характерли ҳоссаларига кўра ўз белгиланган ҳоссасига лойиқлиги, пишиқ пухталиги, 

чидамлилиги, стандартга мослиги кўрсаткичларига кўра фарқланади. 

Сифатни яхшиланиши ишлаб чиқарилган маҳсулотни қиймат шаклида ортишига, 

фойдани кўпайишига олиб келади.  

Маҳсулот сифатини ифодаловчи кўрсаткичлар системаси:  

1. Жами ишлаб чиқаришда янги маҳсулот улуши. 

2. Аттестациядан ўтган ва ўтмаган маҳсулотларни тутган улуши. 

3. Олий нав (категория)даги маҳсулот улуши. 

4. Жаҳон стандарт талабларига жавоб берадиган маҳсулот улуши. 

5. Экспорт қилинадиган маҳсулот улуши, шу жумладан, юқори 

ривожланган саноат корхоналарига. 

Умумий кўрсаткичлардан ташқари хар бир маҳсулотни индивидуал ҳусусиятлари ҳам 

сифатни ифодалайди. Масалан, сутни ЁЁлилик даражаси, кўмирни иссиқлик даражаси, 

айрим маҳсулотларни чидамлилиги, пишиқ-пухталиги; маҳсулотни эстетик кўринишга 

эга бўлиши; технологияга мослиги ва ҳ.к.       

Рекламация. 

Истеъмолчи томонидан маҳсулот сифати ҳусусида билдирилган эътироз.  

Истеъмолчи маҳсулот етказиб берувчига гарантия муддати давомида рекламация 

билдириши ва жарима ундириб олиш ҳуқуқига эга. Маҳсулот бутланган (комплект)га эга 

бўлиши керак. Шундагина у тайЁр маҳсулот деб ҳисобланади.  

 

Енгил саноатда маҳсулот сортларга бўлинади. Маҳсулот сортларга бўлинганда 

унинг сифатини қуйидаги кўрсаткичлар орқали ифодалаш мумкин: 

1. Ўртача сортлилик коэффициенти. 

2. Ўртача маҳсулот бирлигини сотиш баҳоси. 
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7-Жадвал. 

Маҳсулот сифатини таҳлили. 

 

 

 

Кўрсатк

ич-лар 

 

Маҳсулот 

бирлиги 

баҳоси, сўм 

Ишлаб 

чиқарилган 

маҳсулот (дона) 

Режани 

бажарил

иши, % 

Жами 

маҳсулотдаги 

улуши (%) 

Ишлаб 

чиқарилган 

маҳсулот 

қиймати   (минг 

сўм) 

  Режа Хакикат  Режа Хаки

кат 

Режа Хаки-

кат 

Олий  

нав 

1200 710 780 109, 8 58, 6 63, 4 852 936 

Биринчи 

нав 

1050 500 450 90, 0 41, 4 36, 6 525 472, 5 

Жами Х 1210 1230 101, 6 100 100 1377 1408, 5 

 

1 Ўртача сортлилик коэффиценти  

   1377 минг сум 

   ------------------     = 0,948 

     1210 х 1200   

 

1408,5 минг сум  

-------------------------  = 0, 954 

1230 х 1200           

 

 

2. Ўртача сотиш баҳоси 

Режа 1377 минг сўм 

------------------- =1138 сўм 

          1210 дона 

Ҳақиқатда  1408,5 минг сўм 

                --------------------- = 1145 сўм 

                  1230 дона   

Маҳсулот бирлигини ўртача сотиш баҳосини 7 сўмга ортиши қиймат шаклида 

маҳсулотни 8,6 минг сўмга ортишига олиб келди. 

(1145-1138)*1230=8.6 минг сўм 

 

 

6. Сотиш ҳажмини ошириш имкониятларини жамлаш. 

 

Сотиш ҳажмини таҳлилининг хотима  қисмида ишга солинмаган ички имкониятлар 

ҳисобига махсулот ҳажмини ошириш имкониятлари аниқланмоЁи лозим. Ишга 

солинмаган имкониятлар сотиш ҳажмини оширишга, фойда ва рентабелликни 

кўпайтиришга қаратилмоЁи лозим. Белгиланадиган тадбирий чоралар корхонанинг 

барча бўЁинларини ўз ичига олиши керак, яъни ишлаб чиқариш, молиявий ҳолат, 

молиявий натижаларни самарадорлигини оширшга қаратилмоЁи лозим. 

Маҳсулот сотиш ҳажмини ошириш резервлари таркибига қуйидагиларни киритиш 

мумкин: рақобатга бардош, юқори талабга эга бўлган маҳсулотларни кўплаб ишлаб 

чиқариш, тайЁр маҳсулот қолдиЁини белгиланган меъЁр даражасида сақлаш, сифатсиз 

маҳсулотларни арзонлаштирилган нархларда реализация қилиш, ишлаб чиқаришни 

бир маромда ташкил этиш, омбордаги тайЁр маҳсулот камомадини (инвентаризация 

натижасига кўра) ундириб олиш, маҳсулот сифатини ошириш ва ҳ.к. 

Таҳлил натижаларига кўра корхона маҳсулот сотиш ҳажмини ошириш 

имкониятларига эга. Уларга қуйидагилар киради: 

1. шартномага эга бўлмаган маҳсулот ҳажмини камайтириш – 10200 

минг сўм. 

2. Ишлаб чиқариш маромийлигини яхшилаш – 15206 минг сўм. 
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3. Маҳсулот сифатини пастлиги туфайли қайтарилган маҳсулот – 500 

минг сўм. 

4. ТайЁр маҳсулот қолдиЁини меъЁрдан ортиқчалиги – 1704 минг сўм. 

5. Инвентаризация натижасида аниқланган маҳсулот камомади – 50 

минг сўм.  Жами -27660 минг сўм. 

 

Мавзу бўйича таянч иборалар. 

 

- Ишлаб чиқариш ҳажми; 

- Маҳсулот номенкулатурасининг тавсифи; 

- Маҳсулот ассортиментини таҳлил этиш услублари; 

- Маҳсулот таркибидаги структуравий ўзгаришларни аниқлаш 

услублари; 

- Ишлаб чиқариш маромийлиги; 

- Ишлаб чиқариш маромийлигини бузилиш сабаблари; 

- Маромийликни корхона иқтисодий кўрсаткичларига таъсири. 

- Сотиш ҳажми; 

- Сотиш ҳажмига таъсир этувчи омиллар таҳлилини услублари; 

- Маҳсулот етказиб бериш ва сотиш шартномалари; 

- Шартнома бажарилишини таҳлил этиш усуллари; 

- Сифат кўрсаткичлари таҳлили; 

- Маҳсулот сифатини таҳлил этиш услублари; 

- Рекламация тўЁрисида тушунча. 

 

10-Мавзу.Дебиторлик ва кредиторлик карзларни таҳлили 

 

Ўрганиладиган саволлар 

 

1. Таҳлил вазифаси ва ахборот манбаи 

2. Бухгалтерия баланси бўйича дебиторлик ва кредиторлик  қарзларининг вужудга келиш 

сабаблар. 

3. Дебиторлик ва кредиторлик қарзлари балансини тузиш. Муддати узайтирилган 

қарзларнинг вужудга келиш сабаблари. 

4. Дебиторлик  қарзларининг умумий хажми, таркиби ва вужудга келиш муддати бўйича 

таҳлили. 

5. Кредиторлик карзларининг умумий хажми, таркиби ва ташкил топиш муддати буйича 

таҳлили. 

6. Қарзларни камайтириш йўллари. 

 

1. Таҳлил вазифаси ва ахборот манбаи 

 

  Корхоналар ўртасида буладиган, шунингдек, кредит ташкилотлари ва назорат 

ташкилотлари ўртасидаги ҳисоб китобларда  туловлар буйича кечиктирилган вакт буйича 

фаркланишлар келиб чикади. Бунда  корхона томонидан туланиши лозим булган 

мажбуриятлар кредиторлик мажбуриятлари, олиниши лозим булган мажбуриятлар эса 

дебиторлик мажбуриятлар ҳисобланади. Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари 

куйидагича шарх бериш мумкин. Карши тамонга туланиши лозим булган мажбуриятлар 

кредиторлик мажбуриятлари, карши тамондан олиниши лозим булган мажбуриятлар 

дебиторлик мажбуриятлари дейилади. 
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 Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари ҳисоб китобларнинг доимий йулдоши 

ҳисобланади. Лекин уларнинг тулов муддатининг ошиб кетиши корхоналар молиявий 

ахволига катта тасир утказади.Шу максадда корхоналар  фаолиятини  юритишда  

дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларини тўЁри бошкариш масаласига алоҳида 

ахамият берилади. 

 Муддати утган дебиторлик мажбуриятларининг олдини олиш бевосита давлат 

назариаги ва этиборидаги масала хам ҳисобланади. Негаки корхоналар ва ташкилотлар 

уртасида буладиган узаро муносабатларда  мажбуриятларни тартиблаш асосида давлат 

накд пул муомаласини бошкариш ва иктисодий тадбирлар режасини тузиб чикиш чора 

тадбирлари белгиланади.  

 Таҳлил этишда корхоналарнинг  муайн даврга булган узаро дебиторлик ва 

кредиторлик мажбуриятларининг ҳолатига, таркибига,  ташкил топиш муддатларига, 

юзага чикиш сабабаларига, дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларнинг 

окланувчанлигига, дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари буйича даргумон 

карзаларнинг юзага чикишига бахо берилади. 

 Таҳлил учун зарур булган маълумотлар корхона баланси (1-шакл) хамда корхона ва 

ташкилотлар тамонидан тузиладиган дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари 

тўЁрисидаги маълумотномадан  (2а-шакл) олинади. Шунингдек бухгалтерия ҳисобининг 

аналитик счетлари 45,60, 61, 62, 63, 65, 67, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78 –счет маълумотларидан 

фойдаланилади. 

Таҳлил этишнинг асосий максади дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларининг 

айланиш даврини тезлаштириш асосида корхона молиявий ҳолатини яхшилаш юзасидан 

ҳолатни бахолаш ва чора тадбирлар белгилашдан иборат. 

 

 

2. Бухгалтерия баланси буйича дебиторлик ва кредиторлик  карзларининг вужудга 

келиш сабаблар. 

 

 

Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари бевосита корхона билан карши тамон 

ўртасидаги узаро ҳисоб китобларда келиб чикадиган мажбуриятлардир. Бу мажбуриятлар 

корхона билан мол етказиб берувчилар еки ҳаридорлар ўртасидаги муносабатларда, 

корхона билан банк ташкилотлар ўртасида, корхона билан солик органлари ўртасидаги, 

корхона билан ижтимоий таминот булимлари ва турли жамоат ташкилотлари, шунинг 

ходимлар, мулк эгалари, акционерлар ва инвесторлар билан буладиган муносабатларда 

юза келади. Уларнинг юзага келишининг асосий сабаби ҳисоб китобларда  вактнинг 

узгарувчанлигидир. Яъни бугун ортилган маҳсулот хам пули тулангунга кадар дебиторлик 

ва кредиторлик мажбуриятлар каторига киритилади. Бунда даромад ва харажатларнинг 

юзага чикиши билан улар буйича ҳисоб китобларнинг  амалга ошиши орасида фаркланиш 

келиб чикади. 

Дебиторлик кредиторлик мажбуриятларининг юзага келиши буйича куйидаги 

сабаб каторларини таркиблаш мумкин: 

-узаро ҳисоб китобларда тамонларнинг тулов лаекатига эга эмаслиги; 

-таварларни ортиб жунатиш ва сотишда ҳисоб китобларнинг замонавий 

шаклларининг чекланганлиги; 

-мулк ва унга эгалик килишда маъсуллик хиссининг йуклиги; 

-узаро шартномавий муносабатларнинг яхши йулга куйилмаганлиги; 

-даромадларни тан олиш юзасидан корхоналар тармок ҳусусиятидан келиб 

чикилмаганлиги; 

-харажатлар  таркибига кирувчи иш ва хизматларни  ҳисобга олишда катъий 

хужжатлаштириш мезонларининг йуклиги; 
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-ходимлар ва капитал эгалари билан корхона ўртасидаги муносабатларда каътий  

шартларнинг йуклиги; 

-кредит ташкилотлари билан мижоз ўртасида буладиган муносабатларда 

корхоналар фаолиятини бахолашнинг  услубий асосларидаги камчиликлар;  

-сугурта ташкилотлари билан корхоналар ўртасидаги  муносабатларда катъий 

давлат конунчилик механизмининг мавжуд эмаслиги ва х.к. сабабларни критиш мумкин. 

Биз юкорида белгилаган эдикки корхонада дебиторлик ва кредиторлик 

мажбуриятларининг юзага келишининг асосий сабаби ҳисоб китобларда туловлар 

муддатининг еки санасининг турли ҳисобот даврига тушиб колишидир. Бунда дебиторлик 

кредиторлик мажбуриятларининг юзага чкишига ҳар кандай ҳолда хам йул куйилади. 

Агарда маҳсулотлар ортиб жунатиш оркали сотиладиган булса бунда туловлар амалга 

ошиш санасига кадар, агарда товарлар пулини олдиндан тулаш асосида сотиладиган булса 

бунда хам товарларни жунатиш санасига кадар мажбурият, карз сифатида ҳисобда акс 

этттирилади. 

Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлар буйича ҳисобот, маълумотнома ҳар 

ойнинг 1- санасига тузилади ва тегишли ташкилотларга топширилади. 

Дебиторлик ва кредиторлик казлари корхона баланси яни ҳар чоракда тузиладиган 

корхона активлари, капитали ва мажбуриятлари ҳолати тўЁрисидаги  ҳисоботда  хам акс 

эттирилади.  

 

3. Дебиторлик ва кредиторлик карзлари балансини тузиш. Муддати узайтирилган 

карзларнинг вужудга келиш сабаблари. 

 

Дебиторлик ва кредиторлик карзлари баланси улар орасидаги узаро тенгилик 

нисбатини характерлайди. Бунда дебиторлик мажбуриятларининг кредиторлик 

мажбуриятларидан ортиб кетиши еки аксинча ҳолатлари ифодаланади. 

Дебиторлик – кредиторлик мажбуриятлари каторига баланс моддалари буйича 

куйидаги каторлар киритилади: 

 Дебиторлар: 

-ҳаридорлар ва буюртмачилар билан ҳисоблашишлар (09,45,62-82), 

-бунак (аванс) туловлари (61)  

-бюджет билан ҳисоблашишлар (68,19) 

-ходимлар била ҳисоблашишлар (73) 

-шуъба корхоналар билан ҳисоблашишлар  

-таъсисчилар билан ҳисоблашишлар (75) 

-уюшма корхоналар билан ҳисоблашишлар (79) 

-бошка дебиторлар (63,71,76) 

 Кредиторлар: 

-мол  етказиб берувчилар (60)  

-бюджет буйича карзлар (68) 

-мехнатга хак тулаш буйича карзлар (70.1, 70.2) 

-ижтимоий сугурта ва таъминот буйича карзлар (69)  

-мулкий ва шахсий сугурталар буйича карзлар  (65)  

-бюджетдан ташкари туловлар буйича карзлар  

-шуъба корхоналарига карзлар (78)  

-уюшма корхоналарига карзлар (78)  

-бошка кредиторлар (75.1, 71.2, 73, 76.1, 79) 

 

Дебиторлик ва кредиторлик карзлари балансининг таҳлили 
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Дебиторлик карзлари 
Сумма 

м.с. Кредиторлик карзлари 
Сумма 

м.с. 

ҳаридорлар ва буюртмачилар 

билан ҳисоблашишлар 

15698 мол  етказиб берувчиларга карзалар 18259 

бунак (аванс) туловлари 1256 бюджет буйича карзлар 121 

бюджет билан ҳисоблашишлар 31 мехнатга хак тулаш буйича карзлар 1120 

ходимлар била ҳисоблашишлар 53 ижтимоий сугурта ва таъминот 

буйича карзлар 

425 

шуъба корхоналар билан 

ҳисоблашишлар 

2959 мулкий ва шахсий сугурталар буйича 

карзлар 

820 

таъсисчилар билан 

ҳисоблашишлар  

- бюджетдан ташкари туловлар буйича 

карзлар 

231 

уюшма корхоналар билан 

ҳисоблашишлар 

2584 шуъба корхоналарига карзлар 1289 

бошка дебиторлар 436 уюшма корхоналарига карзлар 8521 

  бошка кредиторлар 215 

    

Жами 23017 Жами 31001 

Кредиторлик карзларининг 

дебиторлик карзлардан 

ортикчалиги 

7984   

БАЛАНС 
31001 БАЛАНС 31001 

 

Корхонада дебиторлик ва кредиторлик  мажбуриятларининг ҳолатининг таҳлили 

шуни кўрсатадики жорий даврда кредиторлик мажбуриятлари дебиторлик 

мажбуриятларига нисбатан 7984 минг сумга юкори булган.  

Таркиб тузилишида дебиторлик мажбуриятларининг асосий кисми  ҳаридор ва 

буюртмачилар билан ҳисоб китоблар (15698), шуъба корхоналар билан булдиган  ҳисоб-

китоблар (2959), уюшма корхоналар билан буладиган ҳисоб–китоблар (2584), бунак 

туловлари хиссасига тўЁри келган (1256). 

Кредиторлик мажбуриятлари каторида асосий улушни мол етказиб берувчиларга 

булган карзлар (18259), ушма корхоналарга карзлар (8521), шуба корхоналарга каразлар 

(1289), мехнатга хак тулаш буйича карзлар ташкил этган (1120). 

Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари тенглиги31001 минг сумни ташкил 

этган  Шундан соф кредиторлик мажбуриятлари суммаси 7984 минг сумни ташкил этган. 

Муддати узайтирилган дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларининг юзага 

келишига таҳлил алоҳида ахамият каратилади. Негаки муддати утказиб юборилган 

мажбуриятлар корхона молиявий ахволининг огирлашиши ва молиявий баркарорлигининг 

бузилишига сабаб булади. Уз навбатида корхонанинг тулов лаекати бузилади. 

Муддати утказиб юборилган мажбуриятларнинг юзага чикиш сабаблари сифатида 

куйидагиларни келтириб утиш мумкин: 

-корхонанинг молиявий ҳолатининг носогломлиги; 

-корхонанинг тулов лаекатига эга эмаслиги; 

-ликвид маблагларнинг айланувчанлиги узоклиги; 

-шартнома мажбуриятларига ва тулов шартларига амал этмаслик; 

-хужалик шартномаларининг бузилишидан кўриладиган зарарларнинг тўЁри 

ўринланмаслиги (шартномаларни бузилишида кулланиладиган чораларнинг амал 

этмаслиги); 

-ҳисоб-китобларда замонавий ҳисоб шаклларига йул берилмаганлиги (фючерс, 

форс-мажор, вексел, кимматли кагозлар, бартер операциялари); 
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Дебиторлик-кредиторлик мажбуриятларининг ундириб олиш муддати 3 ой килиб 

еки 90 календар кун килиб белгиланган. Ушбу муддатдан сунг дебиторлик кредиторлик 

мажбуриятлари назоратга олинади хамда уларнинг ҳолати буйича давлат конунчилигига 

мувофик жавобгарлик шартлари (маъмурий ва молиявий) белгиланган. 

Дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларини ҳисобдан чикариш муддати 

сифатида   хукукий шахслар ўртасида 1 йил,  корхона билан жисмоний шахслар ўртасида 

3 йил муддат белгиланган. Ушбу муддатда туланмаган еки ундириб олинмаган 

мажбуриятлар, карзлар корхона фойда ва зарарларига олиб борилади. Муддати утган 

дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари давлат тамонидан назорат катори сифатида  

олинган. Муддати утказиб юборилган кредиторлик мажбуриятлари корхона фойдасига 

кушилади ва умумий асосда фойдадан солик ставкаси буйича соликка тортилади. 

Муддати утган дебиторлик мажбуриятларини зарарга олиб бориш соликка тортиладиган 

фойда суммасини камайтирмайди. 

Муддати утган дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларини фойда ва зарарлар 

каторига олиб бориш шартлари давлат ҳисоб, солик конунчилигига мувофик катъий 

тартибланган. Яъни дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларини фойда ва зарарлар 

каторига олиб боришга кадар уларни тулаш еки ундириб олиш юзасидан кандай 

езишмалар еки мурожатлар булган, орбитраж карори чикарилган еки чикарилмаганлиги ва 

х.к. буйича дастлабки  хужжжатлар туплами тайерланмоги лозим. Факат шундагина уни 

фойда ва зарарлар каторига олиб бориш мумкин. Акс ҳолда  зарурийлик шартида 

кечиктирилган  мажбуриятлар сифатида олиниб маъсуллар жавобгарликка тортилади. 

 

4. Дебиторлик  карзларининг умумий хажми, таркиби ва вужудга келиш муддати 

буйича таҳлили. 

 

Дебиторлик мажбуриятлари таркиби деганда унинг юзага чикиш каторлари еки ўрни 

тушинилади. Корхона баланси буйича унинг куйидаги каторларини таркиблаб 

утганмиз. Ҳаридор ва буюртмачиларга булган дебиторлик мажбуриятлари, ходимлар 

билан ҳисоб-китоблар буйича дебиторлик мажбуриятлар, иш хакидан ажратмалар 

юзасидан дебиторлик мажбуриятлари, соликлар ва турли бошка туловлар буйича 

дебиторлик мажбуриятлари ва х.к.  

Шунингдек дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятлари таркибида муддати утган, 

тулов муддати келган ва   тулов муддати утмаган мажбуриятларни аълохида 

таркиблаш мумкин. 

Муддати утган, тулаш муддати келган мажбуриятлар аълохида ҳисобга олинади ва 

бошкарилади. Муддати утган дебиторлик мажбуриятлар дебиторлик ва кредиторлик 

мажбуриятлари тўЁрисидаги маълумотномада алоҳида каторланади. Уларнинг 

Республика ичкарисидаги корхоналар ва республикадан ташкаридаги корхоналар 

ўртасида  муддати утган мажбуриятларга ажратиш мумкин.Муддати утказиб 

юборилагн мажбуриятлар корхона молиявий ҳолатини огирлаштирувчи асосий сабаб 

фактори сифатида олинади ва мухим этибор берилади. 

 Таҳлил этишда дебиторлик мажбуриятларининг хажми таркиби хамда вужудга келиш 

муддати буйича   ўрганиш асосида уларнинг ҳолатига, айланувчанлик даражасига, 

дебиторлик карзлари билан боглик булган молиявий ҳолат кўрсаткичларига бахо 

берилади.  

 

 

 

 

 

 

Дебиторлик мажбуриятларининг ҳолати. 1-январ 1998 й. 
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Дебиторлик мажбуриятлари 

моддалари 

Дав

р 

охи

риг

а 

жа

ми 

Шу жумладан юзага чикиш муддатлари 

буйича 

  1 

ой

га

ча 

1 

ойд

ан 2 

ойг

ача 

3ой

дан 

6 

ойг

ача 

6 

ойда

н 1 

йилг

ача 

1 

йил

дан 

орт

ик 

1.Ҳаридорлар ва буюртмачилар 

билан ҳисоблашишлар 

15698 65

78 

593

3 

176

5 

1346 76 

2.Бунак (аванс) туловлари 1256 * 125

6 

* * * 

3.Бюджет билан 

ҳисоблашишлар 

31 31 * * * * 

4.Ходимлар била 

ҳисоблашишлар 

53 25 * * 28 * 

5.Шуъба корхоналар билан 

ҳисоблашишлар 

2959 * 295

9 

* * * 

6.Таъсисчилар билан 

ҳисоблашишлар  

- * * * * * 

7.Уюшма корхоналар билан 

ҳисоблашишлар 

2584 * 199

8 

586 * * 

8.Бошка дебиторлар 436 12

1 

254 * 52,1 8,9 

Жами 23017 67

55 

124

00 

235

1 

1426,

1 

84,

9 

 

Корхонада  дебиторлик мажбуриятларининг  вужудга келиш муддатлари буйича 

таҳлили натижасиданшуни кўриш мумкинки  1998 йилнинг 1-январига 23017 минг 

сумни ташкил килган. Жами детиборлик мажбуриятлари таркибида 1 ой муддатга 

булган мажбуриятлар 6755 минг сумни, 1 ойдан 2 ойгача булган мажбуриятлар 12400 

минг сумни, 3 ойдан 6 ойгача булган мажбуриятлар 2351 минг сумни, 6 ой дан 1 

йилгача булган мажбуриятлар 1426.1 минг сумни, шунингдек 1 йилдан ортик 

муддатдаги мажбуриятлар хажми 84.9 минг сумни ташкил килган. 

Корхонанинг асосий мажбуриятлар киска муддатли мажбуриятлар сифатида уларнинг 

жами дебиторлик мажбуриятлари  хажмидаги хиссаси 22932,1 минг сумни еки 99.6 % 

ни ташкил этган. (бир йилга кадар булган мажбуриятлар) 

Дебиторлик мажбуриятлари еки карзлари таҳлилида уларнинг айланувчанлигига 

алоҳида этибор берилади. Негаки дебиторлик ва кредиторлик мажбуриятларининг 

айланувчанлик даражаси корхона молиявий ахволига бахо беришнинг мухим 

кўрсаткичларидан бири ҳисобланади. 

Дебиторлик мажбуриятларининг айланувчанлиги деганда карз мажбуриятларининг 

ундириб олиш муддати ва уларнинг айланиш коэффиценти тушунилади.Бу бевосита 

бугунги юзага келган мажбуриятнинг неча кундан кейин накд пулга айланиш  

даражасини характерлайди. 

Дебиторлик мажбуриятларининг айланувчанлиги сотишдан олинган тушумни 

дебиторлик мажбуриятларининг мавжуд суммасига булиш асосида аникланади. 
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Дебиторлик мажбуриятларининг мавжуд суммасини таҳлил этиш даврининг календар 

кунига купайтириш ва сотишдан олинган соф тушум суммасига булиш асосида 

дебиторлик карзларининг айланишлар куни аникланади. 

 

Дебиторлик мажбуриятларининг айланувчанлиги таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар Утг

ан 

йил 

ҳисоб

от 

йили 

Фарк

и 

1.Дебиторлик мажбуриятлари жами 123

23 

23017 +106

94 

2.Маҳсулот сотишдан олинган соф тушум 677

29 

13256

4 

+648

35 

3.Оборот активлари 564

28 

95382 +389

54 

4.Муддати утган дебиторлик карзалари 125

,2 

84,9 -40,3 

5.Дебиторлик карзларининг айланиш коэффиценти 

(2/1) 

5,4

96 

5,759 +0,26

3 

6.Дебиторлик карзаларининг айланиш даври, кунда 

(1*360/2) 

65,

5 

62,5 -3 

7.Оборот активлари таркибида дебиторлик карзлари, 

(1/3*100)% 

21,

8 

24,1 +2,3 

8.Муддати утган дебиторлик карзалари улуши, 

(4/1*100) % 

1,0 0,3 -0,7 

 

Корхонада дебиторлик мажбуриятларининг ҳолати утган йилнинг шу даврига 

нисбатан 10694 минг сумга ошган. Маҳсулот сотишдан олинган соф тушум суммаси 

хам утган йилнинг шу даврига нисбатан 64835 минг сумга усган. Бунинг таъсирида 

дебиторлик мажбуриятларининг ундирилиш даври утган йилга нисбатан 3 кунга 

тежалишига эришилган. Яъни дебиторлик мажбуриятларининг ундириб олиниши бир 

кадар тезлашган. Бу тезлашиш бевосита маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан 

олинган соф тушум суммасининг ошиши ҳисобига руй  берган. Жорий даврда 

дебиторлик мажбуриятларининг жами оборот активлари таркибидаги салмоги утган 

йининг шу даврига нисбатан 2.3 % га ортиши аввало дебиторлик мажбуриятлари 

суммасининг ортиши ҳисобига руй берган. Муддати утган дебиторлик карзаларининг 

жами дебиторлик карзлари таркибидаги салмоги утган йилнинг шу даврида 1 % ни 

жорий даврнинг охирги ҳисобот санасига эса 0,3 % ни ташкил килган. 

Юкоридаги богланишлардан бевосита дебиторлик мажбуриятларининг айланишига 

таъсир этувчи омилларнинг таъсир даражаларини хам аниклашимиз мумкин. 

 

 

Дебиторлик карзларининг айланиш коэффиценти ва айланиш даври узгаришини 

омилли таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар Дебиторлик карзлари 

айланиш коэффиценти 

Дебиторлик 

мажбуриятлари 

айланиш даври 

1.Утган йил 5,496 65,5 

2.Шартли ҳисобот йили 10,757 33,4 

3.ҳисобот йили 5,759 62,5 
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Жами фарк +0,263 -3 

Таъсир этувчи омиллар * * 

1.Сотишдан олинган соф 

тушум суммасининг 

узгариши 

+5,261 -32,1 

2.Дебиторлик карзлари 

суммасининг узгариши 

-4,998 +29,1 

 

Дебиторлик мажбуриятларининг айланиш коэффиценти ва айланиш даврига омиллар 

таъсири куйидагича булган. Дебиторлик карзларининг айланиш коэффиценти утган 

йилга нисбатан +0,263 га ортган. Бу узгаришда маҳсулот, иш ва хизматларни сотишдан 

олинган соф тушум суммасининг узгариши таъсирида айланиш коэффиценти +5,261 

га, дебиторлик карзлари хажмининг узгариши ҳисобига эса айланиш коэффиценти –

4,998  га камайган. Ха иккала омил таъсирида айланиш коэффиценти +0,263 

коэффицентга узгарган. Ушбу омиллар таъсири  дебиторлик карзаларининг айланиш 

даври кўрсчаткичи буйича куйидагича булган. Яъни; Сотишдан олинган соф тушум 

суммаси ҳисобига узгариш –32,1 кунга, дебиторлик мажбуриятлари суммасининг 

усиши ҳисобига  +29,1 кунга узгариш кузатилган. 

 

 

Дебиторлик мажбуриятларининг 

шартли айланиш коэффиценти 

 

 

= 

Сотишдан олинган соф тушум хакикатда 

Дебиторлик мажбуриятлари утган йил шу 

даври буйича 

 

  

 

Дебиторлик мажбуриятларининг 

шартли айланиш даври 

 

 

= 

Дебиторлик мажбуриятлари утган йил шу 

даври буйича          *  360 

Сотишдан олинган соф тушум хакикатда 

 

5. Кредиторлик карзларининг умумий хажми, таркиби ва ташкил топиш муддати 

буйича таҳлили. 

 

Кредиторлик мажбуриятлари  карши тамонга корхонанинг тулайдиган 

мажбуриятларини характерлайди. Биз юкорида унинг таркибига нималар киришини ва 

уларнинг юзага келиш сабабларини таркиблаб утган эдик. Кредиторлик 

мажуриятларининг юзага чикишининг асосий сабаби сифатида бевосита  дебиторлик 

мажбуриятларининг вактида келиб тушмаслигини хам таркиблаш мумкин. 

Кредиторлик мажбуриятларининг таркиби таҳлилида  карздор булган тамонлар 

буйича мажбуриятларнинг каторланиши, уларни тулаш муддатлари буйича 

таркибланишига бахо берилади. Шунингдек дебиторлик мажбуриятларининг айланиш 

коэффиценти ва айланиш даврини аниклашдаги каби бунда хам кредиторлик 

мажбуриятларининг айланиши коэффиценти ва двари аникланади. Лекин бунда 

катнашувчи кўрсаткичлар фаркланади. Кредиторлик мажбуриятлари айланишини 

ўрганишда ассосий кўрсаткичлар сифатида насига олинган еки ҳали пули туланмаган  

моллар,  ашелар, иш ва хизматлар суммасига хамда кредиторлик мажбуриятларининг 

хаккий кўрсаткичларига мурожат килинади. 

 

Кредиторлик мажбуриятларининг тулаш муддатлари буйича куйидаги  таркибини 

бериб утиш мумкин. 

-Тулаш муддати келган мажбуриятлар 

-Тулаш муддати утиб кетган мажбуриятлари 
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Йил календар даврининг таксими буйича кредиторлик мажбуриятларининг 

куйидаги шаклларини бериш мумкин 

-1 ойгача булган мажбуриятлар 

-1 ойдан 2 ойгача булган мажбуриятлар 

-3 ойдан 6 ойгача булган мажбуриятлар 

-6 ойдан бир йилгача булган мажбуриятлар 

-1 йилдан ортик мудудатга булган мажбуриятлар 

 

Кредиторлик мажбуриятларининг таркиби ва ташкил топиш муддати буйича 

таҳлили 

 

Кредиторлик мажбуриятлари 
Жами Шу жумладан юзага чикиш даври буйича 

  1 ойгача 1 

ойдан 

2 

ойгача 

3-6 ой 6 ойдан 

1 

йилгача 

1 

йилдан 

ортик 

1.Мол  етказиб берувчиларга 

карзалар 

18259 12069 3211 2185 254 540 

2.Бюджет буйича карзлар 121 121 * * * * 

3.Мехнатга хак тулаш буйича 

карзлар 

1120 1100 20 * * * 

4.Ижтимоий сугурта ва таъминот 

буйича карзлар 

425 412 13,0 * * * 

5.Мулкий ва шахсий сугурталар 

буйича карзлар 

820 * 500 300 20 * 

6.Бюджетдан ташкари туловлар 

буйича карзлар 

231 120 111  * * 

7.Шуъба корхоналарига карзлар 1289 219,8 854,2 215 * * 

8.Уюшма корхоналарига карзлар 8521 5264 2549 * 708 * 

9.Бошка кредиторлар 215 215     

       

Жами 31001 19520,8 7258,2 2700 982 540 

 

Корхонада жами кредиторлик карзларининг ҳисобот даври охирига булган ҳолати 

31001 минг сумни ташкил килган. Шундан 1 ойгача булаган кредиторлик карзлари 

19520.8 минг сумни, 1 ойдан 2 ойгача булган кредиторлик карзлари суммаси 7258.1 минг 

сумни, 3 ойдан 6 ойгача булган кредиторлик карзлари суммаси 2700 минг сумни ташкил 

килган. Муддати утказиб юборилган лекин ундирилмаган кредиторлик карзлари суммаси 

540 минг сумни ташкил килган. 

Кредиторлик карзларининг ҳолатига уларнинг айланиш даражаларини ўрганиш 

асосида тулик бахо бериш мумкин. Кредиторлик карзлари айланувчанлиги буйича 

куйидаги богланишлар жадвалини келтириб утиш мумкин. 
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Кредиторлик мажбуриятларининг айланиши таҳлили 

 

Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот 

йили 

Фарки 

1 2 3 4 

1.Кредиторлик мажбуриятлари, м.сум 16542 31001 +14459 

2.Сотилган маҳсулот таннархи, м.сум 56100 108400 +52300 

3.Мажбуриятлар, м.сум 28920 65421 +36501 

4. Кредиторлик карзларининг муддати утгани, м.сум 645 540 -105 

5.Кредиторлик карзларининг айланиш коэффиценти, 

(2/1) 

5,265 3,496 -1,769 

6.Кредиторлик карзларининг айланиш даври, кунда 

(1*360/2) 

106,1 102,9 -3,2 

7. Мажбуриятлар таркибида кредиторлик карзалари 

улуши, % да (1/3*100)  

57,1 47,4 -9,7 

8. Муддати утган кредиторлик карзларининг жами 

кредиторлик карзлари таркибидаги салмоги, % да 

(4/1*100) 

3,7 1,7 -2 

  

Корхонада кредиторлик карзлари утган йилнинг шу даврига нисбатан  14459 минг 

сумга усган. Уларнинг айланувчанлик даражаси хам утган йилга кадар бир кадар 

яхшиланган. Жумладан кредиторлик карзларининг айланиш коэффиценти –1,769 га, куни 

эса 3,2 кунга камайган. Демакки корхона кредиторлик карзини тулаш муддати 3,2 кунга 

тезлашган дейиш мумкин. Бу албатта катта кўрсаткич эмас. Лекин шунга карамай корхона 

уларни тезлаштириш чораларини кўрмоги лозим. 

Кредиторлик мажбуриятларининг жами мажбуриятлар таркибидаги салмоги утган 

йилнинг шу даврига нисбатан 9.7 фоизга камайган. 

Муддати утган кредиторлик мажбуриятлари эса сумма буйича 105 минг сумга кам 

булган, фоиз ҳисобида 2.0 физга камайган. 
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Кредиторлик карзлари  айланишига таъсир этувчи омиллар таҳлили 

 

Кўрсаткичлар Кредиторлик 

карзлари айланиш 

коэффиценти 

Кредиторлик карзлари 

айланиш даври 

1.Утган йил 5,265 106,1 

2.Шартли ҳисобот йили 6,553 54,9 

3.ҳисобот йили 3,496 102,9 

Жами фарк -1,796 -3,2 

Таъсир этувчи омиллар * * 

1.Сотишдан олинган соф 

тушум суммасининг 

узгариши 

+1,288 -51,2 

2.Дебиторлик карзлари 

суммасининг узгариши 

-3,057 +48,0 

 

Кредиторлик карзларининг шартли айланиш коэффиценти ва айланиш даври 

 

108400 

К1=---------------------------------=6,553, 

16542 

16542*360 

К2=--------------------------------=54,9 

108400 

 Кредиторлик карзлари айланиш коэффиценти утган йилга нисбатан 1.796  

даражага камайган. Бу узгаришда сотилган маҳсулот таннархининг узгаришининг таъсири  

+1,288 га, кредиторлик карзлари суммасининг узгариши эса –3,057 га тенг булган. 

Кредиторлик карзларининг тулаш муддати утган йилга нисбатан –3,2 кунга 

тезлашган. Бу узгаришда маҳсулотлар таннархининг еки сотиб олинган  кийматликлар ва 

хизматлар суммасининг узгариши таъсири –51,2 кунга, кредиторлик карзлари 

суммасининг узгариши эса +48,0 кунга тенг булган. 

   

7. Карзларни камайтириш йуллари 

Узбекистон Республикаси Президентининг 1995 йил 12 майдаги "Халк хужалигида 

ҳисоб-китобларни уз вактида утказилиши учун корхона ва ташкилотлар рахбарларининг 

маъсулиятини ошириш борасидаги чора тадбирлари тўЁрисида" ги ва 1996 йил 24-

январдаги "Тулов интизомини ва узаро ҳисоб-китоблар тизимини мустахкамлаш чора 

тадбирлари тўЁрисидаги" фармонларини бажариш борасида муайян ишлар олиб 

борилаетганлигига карамасдан  дебиторлик-кредиторлик карзлари бошкариш огир 

ахволда колмокда. 

Жумладан 1998 йил 1-январ ҳолатига кўра муддати утган дебиторлик карзлари 50,2 

млярд сумни, кредиторлик карзлари эса 80,3 млярд сумни ташкил этган. Энг огир тамони 

шуки уларни ундиришнинг иктисодий асоси йил сайин огирлашиб бормокда. 

 Дебиторлик кредиторлик карзларининг олдини битта дастур асосида ва уни 

назорат килиш асосида уддалаб булмайди. Бунинг учун бевосита кенг камровли дастур 

ишлаб чикиш лозим.  

 Бизнинг фикримизча дебиторлик кредиторлик мажбуриятларининг олдини  

олиш максадида куйидаги чора тадбирларни амалга ошириш макбулдир: 

-узаро шартномавий муносатларда тамонларнинг маъсуллиги ва уларнинг 

шартларига катъий амал этиш; 

-муддати утказиб юборилагн ҳар кандай туловлар суммаси буйича хукукий 

жавобгарлик шартларини белгилаш; 

-ҳисоб китобларнинг замонавий шаклларидан фойдаланиш; 
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-даргумон карзлар буйича резервлар ташкил килиш механизмини ишлаб чикиш ва 

х.к.; 

 

Мавзу бўйича таянч иборалар. 

Дебиторлик қарзлари тўЁрисида тушунча ва уларни таҳлил этиш услуби. 

Дебиторлик қарзларни умумий ҳажми, таркиби ва вужудга келиш муддати 

бўйича таҳлил этиш услуби. 

Кредиторлик қарзлари тўЁрисида тушунча ва уларни таҳлил этиш услуби. 

Кредиторлик қарзларни умумий ҳажми, таркиби ва вужудга келиш муддати 

бўйича таҳлил этиш услуби. 

Қарзларни камайтириш йўллари.  
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11-Мавзу. Корхонанинг инвестицион фаолиятининг таҳлили 

 

Ўрганиладиган саволлар 

 

1. Инвестиция фаолияти турлари ва унинг асосий йуналишлари. 

2. Инвестицияни бахолаш усуллари. 

3. Ишлаб чикариш инвестицияси таҳлили. 

4. Молиявий инвестиция таҳлили.   

 

 

1. Инвестиция фаолият турлари ва унинг асосий йуналишлари. 

 

Иктисодиётни бозор муносабатларига боскичма-боскич утказиш ва тармоклар 

иктисодини ривожлантириш инвестициялардан фойдаланиш самарадорликни 

оширишга бевосита богликдир.Бозор муносабатларига утиш утиш боскичида 

давлатнинг олиб борган инвестиция сиёсатини хаётга тадбик этиш натижасида 

ривожланган мамлакатлар иктисодиётида юксалишлар юз берган. Халк хужалиги 

тармокларига йуналтирилган инвестиция мамлакатлар иктисодини ривожлантиришни 

таъминлаб, ички бозорини товарлар билан тулдиришга ва халкаро савдо 

алокаларининг кенгайишига ҳар томонлама уз хиссасини кушган.  

Инвестиция лотинча «invest» сузидан олинган булиб «сармоя» деган маънони 

билдиради. Кенгрок маънода кулланилганда фойда олиш максадида мамлакат ичкарисида 

ва чет элларда саноат, кишлок хужалиги ва бошка тармокларига куйилган узок муддатли 

маблаг сармояни билдиради. 

Бугунги кунда инвестиция ва инвестицион жараён тушунчасига  амалиётчилар ҳар 

хил нуктаи назардан карайдилар. Айрим олимлар  инвестицияни ҳали хам «капитал 

куйилмалар», «капитал курилиш» категорияларига тенглаштириб келадилар. Аксини 

олганда, инвестиция хажми жихатдан хам, ранг-баранглиги жихатдан хам хозир айтилган 

категориялардан устун туради. Бозор иктисодиёти шароитларида «капитал куйилмалар», 

«капитал курилиш» категориялари инвестицияларнинг таркибий кисмидир.  

Инвестицияни иктисодий ахамияти тўЁрисида фикр юритадиган булса, бу ўринда 

«инвестиция» тушунчасининг молиявий, мулкий ва интелектуал кадриятларни такрор 

ишлаб чикариш инъикоси булишини дастлабки ва асосий тушунча булиб майдонга 

чикишини унунмаслик керак. 

Бизда инвестиция ҳусусида конуний хужжатлар 1991 йилдан бошлаб кабул килинди 

ва утган вакт ичида улар анча такомиллашди. Инвестиция тўЁрисида кабул килинган 

конунда кўрсатилишича инвестиция – бу иктисодий самара олиш ёки ижобий ижтимоий 

натижага эришиш учун сарфланадиган пул маблаглари, банкларга куйилган омонатлар 

кабилар, кимматли когозлар, технологиялар, машиналар, асбоб ускуналар ва самара 

берадиган бошка ҳар кандай бойликлардир. 

Хорижий мамлакатлар тажрибаси ва инвестиция тўЁрисида узимизда кабул 

килинган конуннинг таҳлилидан келиб чикиб, инвестициянинг шартли равишда 3 та 

турини ажратиш мумкин 

1) Молиявий инвестициялар  

2) Моддий инвестициялар  

3) Аклий инвестициялар  

Бозор иктисодиёти шаротида ҳар бир инвестиция турининг узига хос ўрни булади. 

Молиявий инвестициялар таркибига маҳаллий ва хорижий мамлакатларнинг пул 

бирликлари, банклардаги омонатлар, векселлар ва бошка кимматли когозлар хамда 

уларга тенглаштирилган бойликлар киради. 
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Моддий инвестициялар таркибига асосий фондлар яъни бинолар, асбоб-ускуналар, 

иншоатлар ва бошка турдаги асосий ишлаб чикариш фондларининг актив ва пассив 

кисмлари киради. 

Аклий инвестициялар микдори жуда ранг-барангдир, яъни улар мулкий хукуклар 

шаклидаги инвестициялар ва табиий ресурслардан фойдаланиш шаклидаги 

инвестициялардан иборат. 

Мулкий хукуклар гурухига кирган инвестицияларнинг хиллари бозор 

муносабатларига нечоглик ривожланишига, миллий бозорларнинг узига хос томонларига 

караб ҳар хил булади. Аклий мехнатга оид хак-хукуклар шаклидаги инвестициялар 

таркибига муаллифдик хукуклари, «ноу-хау» кашфиётлар, товар белниларига бериладиган 

лицензиялар ва бошка хил эгалик хукуклари киради. 

Табииий ресурслардан фойдаланиш хукуклари кўринишидаги инвестициялари ер ва 

бошка табиий ресурслардан фойдаланиш хукукларини уз ичига олади.  

Хамма турдаги инвестициялар, уларнингн хажмидан катъий назар, бирор-бир 

инвестицион жараённинг натижасидир. 

Инвестицияда катнашиш таснифига кўра:  

а) тўЁридан-тўЁри инвестициялар—асосан объект аник маълум максадни амалга 

ошириш реал булган такдирда йуналтирилган маблагдир.  

б) бошка инвестициялар – булар воситачилар оркали объектларга сарфланади ва 

олиган даромад мижозлар ўртасида таксимланади. 

Инвестициялаш даврига караб киска муддатли ва узок муддатли инвестицияларга 

булинади: киска муддатли инвестициялар бир йилгача булган омонат сертифиактлари ва 

бошка  кимматли когозлардир; узок муддатли инвестициялар бу бир йилдан ортик 

муддатларга куйилган капитал булиб, 2йилга, 2-3 йил ва 5 йилдан ортик муддатларга хам 

куйилиши мумкин. 

Худудий белгилари буйтча инвестициялар куйидагича булинади: 

А) мамлакат ичкариси ва худудларга куйиладиган инвестициялар; 

Б) хорижга инвестициялар куйиш, хориж инвестицияларининг кириб келиши ёки 

акция, облигациялар шаклида хам булиши мумкин; 

В) хориж инвестициялари деганда чет эл фукаролари, юридик шахслар ва давлатлар 

томонидан куйилган инвестициялар тушунилади; 

Г) хамкорликдаги инвестицияларга мазкур мамлакат ва хориж мамлакатларининг 

биргаликда куядиган инвестициялари киради. Бозор иктисодиёти ривожланган 

мамлакатларнинг тажрибасида маълумки, инвестицион комплекс бир неча элементлардан 

иборат, уларнинг  асосийлари куйидагилардир: инвестиция сиёсати, инвестиция иклим ва 

мухити, инвестицион фаолияти, капитал куйилмалари, инвестиция боскичлари ва 

бошкалар. Ушбу элементларнинг ҳар бири бозор иктисодиёти шароитларида узига хос 

йуналишга эгадир. 

Инвестиция сиёсати инвесторларнинг хак-хукуклари, имтиёзларини таъминлаш 

билан бир каторда иктисодиёт тармокларига тегишли асосий фондларни кенгайтирилган 

кайта ишлаб чикаришга йуналтириш, мухим соликка тортиш механизми ва молия-кредит 

сиёсатини таъминлаш билан боглик булган тадбирлар йигиндисидан иборат. 

Инвестиция мухити ёки иклим жуда кенг маъноли булиб иктисодиёт ҳолатини 

социал-иктисодий баркарорлигини, тадбиркорлик фаолияти кай даражада 

ривожланганлиги, уларнинг самарали фаолият кўрсатишлари учун чикарилган конун ва 

карорларни, маданиятини, маънавиятини инвесторлар уз маблагларини йуналтириш учун  

эътиборга оладиган ва улардан хулоса чикарадиган бошка омилларни уз ичига олади. 

Иктисодий сиёсатни олиб бориш давлат бошкариш органларини инвестицион 

жараёнларни тартибга солиш, иктисодиётда давлат аралашуви, халкаро битимларда 

иштирок этиш ва чет эл инвестицияларини жалб килиш инвестицион мухитга катта таъсир 

кўрсатади. Конуний, иктисодий ва сиёсий нобаркарорлик, солик тизимларининг тўЁри 

йулга куйилмаганлиги, бозор инфраструктурасини ривожланмаганлиги тадбиркорлик 
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фаолиятини амалга оширадиган субъектлар орасидаги муносабатларни тартибга солиб 

турадиган конуний механизмларнинг йуклиги информация даражасига тўЁри 

келмайдиган миллий валюта курси, чет эл инвестицияларини сугурта килиш билан химоя 

килиш механизмларининг яхши ишлаб чикилмаганлиги, корхоналар ва инвестицион 

лойиҳалар хакида аник ва тулик маълумотларни йуклиги ва кимматбахо когозлар 

бозорининг инвестицион мухитга салбий таъсир кўрсатади. 

Яна бир инвестицион мухит ҳолатини аниклайдиган омил булиб инвестицион 

тушкунлик хисобланади. Бундан ташкари жамгарма такчиллиги % ставкаларининг 

юкорилиги билан хам богликдир. Бу эса кичик ва ўрта тадбиркорликни банк 

кредитларидан фойдаланишларини кийинлаштиради. Инфляция сабаби, бериладиган 

кредитларнинг катта кисми киска муддатли булиб бу улардан ишлаб чикаришда 

фойдаланишни чеклаб куяди. 

Корхоналар бир-бирларига булган карзларини тулай олмаслик ҳолатининг 

кучайиши хам инвестицион мухитга салбий таъсир кўрсатади. 

Кимматбахо когозлар  бозори хам инвестицион мухитга таъсир этадиган фактлар 

булиб хизмат килади. Узбекистон иктисодиётдаги мулк шаклларини купайишига ва бозор 

муносабатларининг мустахкамланишига олиб келади. 

Инвестицион фаолият инвестициялашнинг асосий бугини хисобланади, чунки айнан 

шу жараёнда инвестиция бир кўринишдан иккинчи кўринишга утади, яъни жамгармалар, 

куйилмалар, капитал мулк, иктисодий самара  шаклини олади. Инвестициялар окими 

тадбиркорликнинг нечоглик фаоллигини, демак, бозор конъюктурасини хам таърифлаб 

беради. Инвестициялар окимининг шу харакати, яъни тадбиркорликка инвестициялар 

ажратиш ва сарфлаб иктисодий натижа олиш инвестиция фаолиятининг узидир. 

Инвестицион боскич – инвестициялар ажратиш, капитал куйилмалар(харажатлар) 

бериш инвестициялар харакатининг бир боскичидир, холос. Узгаришлар занжиридаги 

кейинги элемент инвестициялар ажратишнинг капитал бойликлар билан ифодаланган 

натижаси, самарасидир.  

Шундай килиб, капитал бойликларнинг шаклланиши инвестицион капитал 

харакатининг проварди, яъни, унинг янги истеъмол кийматларини яратиш учун тайёр 

булган ишлаб чикариш омилларига айланишидир. Инвестициялар ажратиш боскичлари 

харакатининг йигиндиси барча инвесторларнинг инвестицион фаолиятини ташкил этади. 

Инвестицион фаолиятнинг ташаббускорлари булиб инвесторлар майдонга чикади. 

Инвесторлар узлари киладиган ва карзга олинган мулкий ва аклий кадриятларни 

тадбиркорлик ишларига ишлатиш тўЁрисида карорга келган инвестицион фаолият 

суъектларидир. Инвесторлар улуш кушувчилар, кредиторлар, ҳаридоалар ролида 

майдонга чикадилар. Шунингдек, инвестицион фаолиятнинг бошка катнашчилар 

вазифасини бажаришлари мумкин. 

Бозор иктисодиёти шароитларида инвестицион фаолият куйидаги йуллар билан 

амалга оширилади: 

 Жисмоний шахслар, давлатга карашли булмаган корхоналар, хужалик 

уюшмалари, жамият ширкатлари шунингдек, жамоат ташкилотлари ва юридик 

шахслар томонидан маблаглар ажратиш йули билан; 

 Давлат томонидан маблаглар ажратиш йули билан , айни вактда бу ишни 

хукумат ва бошкарув органлари инвестицион ва ссуда ресурсларини бюджетдан 

маблаг билан таъминлаш хисобига амалга оширилади. Бозор иктисодиёти 

шароитларида давлатнинг инвестицион фаолиятдаги роли асосан фан-техника 

тараккиётини рагбатлантириш малакали ишчи кучини етиштириб бериш, ишлаб 

чикариш инфраструктурасига ажратиш сингари киммат турадиган жараёнларга 

давлат сектори бюджетидан етарли маблаг бериш билан чекланиши керак. 

Бундан ташкари иктисодий мустахкамликни таъминлаш ва фан-техника 

тараккиётини тезлаштириш жамоат ишлаб чикариш соҳаларини 

согломлаштириш, колок районлар ижтимоий инфраструктурасини  индустрлаш 
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хамда яхшилаш максадларида иктисодиётни устивор соҳалари давлат 

томонидан ссудалар ва субсидиялар кўринишида ёрдам бериши мумкин; 

 Чет эл фукаролари , юридик шахслар ва  давлат томонидан чет эл 

инвестициялари бериш йули билан ;   

 Мулкка эгалик килиш хукукига, бекаму-куст хужалик юритиш ёки 

оператив равишда бошкариш хукукига, шунингдек, даромадлар манбаига 

жамгармаларга эга булган ва карзга бериладиган хамда жалб этиладиган 

маблаглагларни олиш хукукидан фойдалана оладиган ва чет эл фукаролари, 

юридик шахслари, шунингдек ажнабий давлатлар ажратиш йули билан; 

Инвестор инвестиция объектлари ва натижаларига, жумладан риинвестициялар ва 

савдо ишларига эгалик килиш ва уларни уз ихтиёридан киритиши хукукига 

эгадирлир. Инвестицион фаолият объектларининг узаро муносабатлари, 

шартномалар билан тартибга солинади.  

Инвестицион фаолиятни маблаг билан таъминлаш жуда ҳар хил маблаглар 

хисобига амалга оширилади: 

 узига карашли ва жалб этилган маблаглар,белгиланган тартибда чикарилган 

кимматбахо когозлар, заёмлар ва бошкалар шулар жумласидандир. 

Бугунги кунда Узбекистон хорижий инвестицияни кайси турини купрок жаллб 

килиши керак деган савол тугилади. Аввало, биз бугунги кунда хорижий моддий 

инвестиция узлаштиришимиз зарур. Бу бизга янги технологиялар «ноу-хау» ва бошка 

асосий ишлаб чикариш фондларини жалб килиш дегани. Бу турдаги хорижий 

инвестицияни жалб килиш хисобига куйидаги ютукларга эришиш мумкин: 

 Асосий ишлаб чикариш хисобига фонд кайтими кўрсаткичи ошади; 

 Асосий ишлаб чикариш усиши бюджет тушумини оширади; 

 Асосий ишлаб чикариш  усиши ишсизликни камайтиради; 

 Ва нихоят республикада ахолини импорт товарлар ва хизматларга булган 

талаби кондирилишига кисман эришилади Давлат энг керакли товарлар 

импортини валюта билан таъмиламокда. Бирок бу уз ўрнида бизни валюта 

захирамизни камайтиради ва карзни оширади. 

Уз ўрнида агар инвестицион мухит ёмон булса, инвестиция кушни давлатларга 

окади. Демак, биз инвестицион мухитга катта эътибор беришимиз керак. 

Чет эл инвестициялари нуктаи назаридан инвестицион мухитга таъсир 

кўрсатадиган асосий омил булиб  республикамиздаги иктисодий сиёсий баркарорлик 

хисобланади. 

Республикамизда кечаётган мана шу сиёсий ва иктисодий баркарорлик туфайли 

киска вакт ичида купгина аникроги 3200 дан ошик кушма корхоналар ташкил этилди 

Бугун Узбекистонда кушма корхоанлар учун солик  имтиёзлари хам берилган. Буларнинг 

барчаси инвестицион мухитни яхшиламокда. 

 

2. Инвестицияни бахолаш усуллари 

 

        Мазкур кисмда айтилиши мумкин булган фикрни энг мухим шаклда кискача килиб 

куйидагича ифодалаш мумкин – агар олинадиган даромадларнинг умумий суммаси 

килинадиган харажатларнинг умумий суммасидан ортик буладиган булса инвестицион 

карорларнинг бир неча мукобил вариантларидан энг юкори 

рентабеллигини(самарадорлигини) танлаш зарур. Албатта, шу коидага амал килиб 

инвестицион карорлар кабул килинаётган пайтда яна куйидаги жихатларга хам эътибор 

бериш керак. Коплаш муддатини, риск  даражасини, кутилаётган инфляция суръатларини 

ва соликка тортиш истикболларини хисобга олган ҳолда инвестицияларни 
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самарадорлигини аниклаш, яъни маблаглар сарфини бундан яхширок ёки фойдалирок 

йулини топиш.Инвестицион фаолиятга тегишли карорларни кабул килишда амалиётда 

синовдан утган куйидаги мухим коидаларга риоя килинади:  

1. Пулни банкда саклагандан кўра купрок фойда(соликлар чегирилган ҳолда)  

олиш имкони булса, маблагларни ишлаб чикаришга , кимматбахо когозларга ва 

бошкаларга инвестициялаштириш уз маъносига эга булади. 

2. Инвестицияларнинг рентабеллик даражаси инфляция суръатларидан юкори 

булган такдирдагина маблагларни инвестициялаштириш уз мазмунига эгадир. 

3. Дисконтлаштириш хам хисобга олинган ҳолда энг юкори рентабеллик 

даражасига эга булган лойиҳаларга маблагларни инвестициялаш уз мазмунига эга. 

Биринчи коиданинг мазмуни шундан иборатки муайян маблагга эгалик килиувчилар уз 

пулларни банкда саклагани учун 10% ли ставка буйича фойда олади, агар уни ишлаб 

чикаришга ёки шу каби йуналишларни бирон бир турига сарфласа 20% ли кайтим билан 

фойда олади. Демак, маблаг сарфини иккинчи йуналиши самарали хисобланади. 

Инвестицион карорлар бахоланаётган пайтда инфляция хам хисобга олиниши керак. 

Мисол учун, маблаг эгаси хужалик кўрилишига 50000 сум сарф килмокчи. 

        Агар мулжалланаётган инфляциянинг йиллик суръати 8% ни ташкил этса, у 

ҳолда йиллк фойда 40000 сумдан юкорирок суммани ташкил этган такдирдагина 

сарфланган инвестиция максадга мувофик булади. (8% * 500:100=40)  

 Инвестицион жараён юкорида таъкидланганидаек, ҳар доим риск билан чамбарчас 

богланган. Чунки, вакт ноаникликни кучайтиради ва харажатларни коплашнинг 

муддатлари канчалик узок булса, инвестицион лойиха шунчалик рисклирок булади. 

Шунинг учун хам инвестицион карорлар кабул килинаётган пайтда молиявий менежер 

харажатлар, тушум, фойда ва у ёки бу инвестицион лойиханинг роеализация 

килинишидан эришилиши лозим булган иктисодий рентабеллик бахоланаётган пайтда, 

албатта вактий узгаришларни инобатга олмоги лозим. Ана шу нарса дисконтлаштириш 

дейилади ва, одатда, бир неча мукобил вариантларда амалга оширилади. 

 Дисконтлаштириш келажакда олиниши мумкин булган сумманинг хозирги пулли 

эквивалентини аниклаш имконини беради. Бунинг учун келажакда олиниши мумкин 

булган(кутилаётган) суммада мураккаб фоиз буйича маълум муддатда жамланган 

даромадни айириш керак.  

  Фикримизни куйидаги мисол билан ифодалаймиз: 

  Агар тадбиркор йиллик 10% даромад олишни мулжаллаб, бугун 200 минг сумни 

инвестициялаган булса, 1 йилдан сунг  

200000*(100%+10%):100=220000 

200000*(1.0+0.1)=220000  

 сумга эга булади. Икки йилдан кейин эса, маблагимиз 

220000*(1.0+0.1)=242000 

  сумга тенг, ва хоказо. 
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  Навбатдаги даврларда янада купрок даромад олиш учун сармоя билан биргаликда 

унинг даромадини хам реинвестициялаштириш жараёни фоизларини жамлаш(куйиш) 

дейилади ва уни куйидаги формула билан ифодалаш мумкин: 

 КК=БК(1+Ф)
С 

, бунда: 

 КК—келажакда тушадиган пул суммаси; 

 БК—бошлангич( жорий) киймати; 

 Ф—фоиз ставкаси ёки даромадлилик меъёри; 

 С—даромадларнинг жамланиши амалга ошириладиган йиллар сони. 

 Келгуси пул суммаси ва фоиз ставкаси(бизнинг мисолимизда 10%) белгиланилган  

ҳолда юкоридаги формуладан фойдаланиб, уша пул суммасининг хозирги кийматини 

аниклаш мумкин: 

 

БК=КК/(1+Ф)
С
=242000/(1+0.1)

2
=200000 

 Дисконтлаштириш инвестицияларнинг келгуси кийматини бахолашда, кимматбахо 

когозларни кийматини аниклашда, банк, сугурта, валюта амалиётида ва бошка 

холларда кенг кулланиши лозим. Мисол учун, тадбиркорга 3 йилдан сунг 100000 сум 

зарур булсин. Шу максадда, тадбиркор 3 ийлдан кейин узиладиган(кайтариладиган) ва 

умумий киймати 100000 сумдан иборат булган облигацияларни сотиб олиш истагини 

билдирди. Шу облигациялар буйича йиллик даромад даражаси 9% ни ташкил этсин.  

 Ана шуларга асосланган ҳолда «биз уша облигациялар учун хозир(бугун) канча 

тулаш керак?»—деган саволга жавоб беришимиз мумкин. 

 

БК=100000:(1+0.09)
3
=100000:1.295=77220 сум 

 

 Мазкур айтиб утилган 3 асосий коидани билган ҳолда энди инвестицион лойихани 

танлаш буйича аник бир мисол билан танишиб чикайлик. Бу мисолнинг кизикарли ва 

диккатга сазовор эканлигини шундаки, таклиф этилаётган ҳар иккала мукобил вариант 

биринчи икки коида нуктаи назаридан фойдасиздир. Лекин шундай булишига 

карамасдан молиявий менежер томонидан рад этилмаётир. Шундай килиб, тадбиркор  

«Z» йуналишидаги маҳсулот турини ишлаб чикариш учун корхона маблагларини 

инвестиция килмокчи. Лекин, унинг олдига 2 лойиха мавжуд. (1-жадвал). 

 1-жадвалда келтирилган маълумотларга уз муносабатимизни куйидаги кетма-

кетликлар  тартибида билдиришга харакат киламиз: 

1. Инвестицияларнинг ўртача йиллик рентабеллик даражасини банк 

кредитининг ўртача фоиз ставкаси билан таккослаймиз; 

Ҳар иккала лойиҳаларга нисбатан маблагларни банкда саклаш фойдалирокдир. 

Лекин «Б» лойиха буйича кулдан чикарилган афзалликлар нисбатан камрокдир. Шу 

нуктаи назардан олиб каралганда «Б» лойиха(фойдалилик нуктаи назаридан) хозирча 

ютукли ҳолатдир. 

2. Лойиҳаларни инфляцион зарарлардан(йукотмалардан) 

сугурталанганлик(химояланганлик) нуктаи назаридан таккослаймиз; 

1-жадвал 

Таклиф этилаётган лойиҳаларга тегишли булган маълумотлар. 

 

Кўрсаткичлар «А» лойиха «Б» лойиха 

1 2 3 

1.Инвестициялар,  

минг сум; 

600 650 
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2.Тушум, минг сум 

1-йилда 

2-йилда 

3-йилда 

4-йилда 

5-йилда 

жами 5йилда 

 

270 

200 

120 

90 

70 

750 

 

400 

350 

100 

50 

0 

900 

3. Фойда, минг сум 150 250 

4.Ўртача йиллик фойда, минг 

сум 

30 50 

5. Инвестицияларнинг 5 

йиллик рентабеллиги,%  

25 38 

6. Инвестицияларнинг ўртача 

йиллик рентабеллиги,% 

5 7.6 

7. Инфляциянинг 

режалаштирилаётган(куз 

да тутилаётган) ўртача йиллик 

суръатлари,% 

4 4 

8. Банк кредити фоизининг 

ўртача йиллик ставкаси 

10 10 

 

 Ҳар иккала лойиҳаларнинг ўртача йиллик рентабеллик даражаси инвестициянинг 

усиш суръатларидан юкорирокдир. Лекин «Б» лойиха буйича бу кўрсаткичлар 

ўртасидаги фарк (7.6%-4.0%=3.6%) «А» лойиха буйича худди шу кўрсаткичлар 

ўртасидаги фаркдан (5.0%-4.0%=1.0%) каттарокдир. Бу нарса, уз навтбатида, 

масалани(танлашни) «Б» лойиха фойдасига ҳал этилишини такозо этади. 

3. Инвестицияларнинг копланиш муддатларини (даврларини) таккослаймиз; 

Шубхасиз, «Б» лойиха буйича инвестициялар тезрок копланади. Лекин шу нарсани 

алоҳида таъкидлаш зарурки, лойиҳаларнинг копланиш муддатлари жихатдан таккослаш 

куйилмалар самарадорлиги атрофлича таҳлил килиниши лозим булганда эмас, балки 

очикдан-очик ёки аник керак булмаган, булмаётган лойиҳаларни тезрок йукка чикариш 

талаб килингандагина максадга мувофикдир.  

Шу сабабли, таккослашларимизни давом эттирамиз. 

4. Талаб килинаётган инвестицияларнинг хажми ёки микдорларини 

такколаймиз; 

«Б» лойиха «А» лойихага нисбатан 50 минг сум кимматдир. Уз навбатида, бу 

нарса молиялаштиришда маълум кийинчиликларни тугдириши мумкин. 

5. Лойиҳаларни тушумларнинг баркарорлиги нуктаи назаридан 

таккослаймиз. 

«А» лойиха маблаглар окимининг 5 йил давомида давом этишини, «Б» лойиха 

эса – факат 4 йил давом этишини таъминлайди. Шу билан биргаликда «Б» лойиха 

буйича тушумнинг асосий кисми биринчи икки йилда тушаётир, сунг кескин камайиш 

содир булаётир ва 5-йилда эса тушум «0» га тенг . Шу ўринда биз учун нима 

мухимрок: 5 йил давомида у ёки бу даражадаги баркарор пул маблагларининг окиб 

келишими ёки биринчи 2-3 йил давомида пул маблаглари асосий кисмининг 

йигилишими? Узимиз учун бу саволга жавоб берамиз ва киёслашни давом эттирамиз.  

6. Бутун 5 йил давомидв инвестицияларнинг рентабеллигини таккослаймиз; 

Бу ўринда «Б» лойиха маълум афзалликларга эга. Лекин биз ҳали вакт 

омилини инобатга олганимиз йук. Дисконтлаштиришни амалга оширмок керак. 

7. Дисконтлаштиришни хисобга олган ҳолда бутун 5 йил учун 

инвестицияларнинг рентабеллигини киёслаймиз; 
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Бунинг асоси сифатида йиллик банк кредити фоиз ставкасининг даражасини 10% 

деб оламиз(2 -жадвалга каранг)  

Юкорида келтирилган маълумотларга ва хулосаоарга асосланган ҳолда 

инвестицион карорлар кабул килишнинг асосий ва бир-бири билан узвий равишда 

боглик булган куйидаги мезонларни кўрсатишимиз мумкин:  

1. Янада фойдалирок альтернатив вариантнинг йук эканлиги; 
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2-жадвал 

Вақт омилини хисобга олган ҳолда лойиҳалар иктисодий рентабеллигини аниқлаш. 

 

 «А» лойиха  «Б» лойиха  

 Дисконтлаш

ти-рилгунча 

Дисконтлаш-

тирилгандан сунг 

Дисконт-

лашти-

рилгунча 

Дисконтлаш-

тирилгандан 

сунг 

1 2 3 4 5 

1.Инвестиция-

лар,    минг сум 

600 600 650 650 

3. Тушум,минг сум 

1-йил 

2-йил 

3-йил 

4-йил 

5-йил 

  

 

270 

200 

120 

90 

70 

 

 

270:(1+0.1)=245.5 

200:(1+0.1)=165.3 

120:(1+0.1)=90.2 

90:(1+0.1)=61.5 

70:(1+0.1)=43.8 

 

 

400 

350 

100 

50 

0 

 

 

400:(1+0.1)=363

.6 

350:(1+0.1)=289

.3 

100:(1=0.1)=75.

2 

50:(1+0.1)=34.2 

0 

Жами тушум, 

минг сум 

750 606.3 900 762.3 

3. Фойда, минг 

сум  

150 606.3-600.0=6.3 250 762.3-

650.0=112.3 

4.Дисконтлаштирилгандан сунг лойиханинг иктисодий 

рентабеллиги   6.3*100%:600=1.05% 

 

112.3*100%:650=17.3   

 

 

2. Инфляциядан кузда тутилиши мумкин булган зарарлар(йукотмалар) 

рискини минималлаштириш; 

3. Ҳаражатлар копланиш муддатининг кискалилиги; 

4. Лойиханинг арзонлиги; 

5. Тушумнинг баркарорлигини таъминлаш; 

6. Юкори даражадаги рентабеллик;  

7. Дисконтлаштирилгандан сунг рентабелликнинг юкори даражалиги; 

 Ана шу мезонлар тупламидан фойдаланиб ва уларни бир-бирлари билан бир неча 

вариантларда комбинациялаштириб молиявий менежер у ёки бу лойиханинг 

фойдасига уз танловини эълон килиши мумкин. Шундай булишига карамасдан, у 

томонидан кайси вариантни танланиши куп жихатдан корхона учун шу кунда энг 

асосий булган мезонни субъектив равишдла танлаш билан богликдир. Агар молиявий 

менежернинг фикрича, корхонанинг стратегиясига камтарона, лекин узок муддат 

давомида баркаоро тушумга эга булиш тўЁри келса, у ҳолда «А» лойихани танлайди. 

Аксинча, корхона учун асосий мезон лойиханинг фойдалилиги булса, молиявий 

менежер, албатта, «Б» лойихани танлаши турган гап. 

 Шундай килиб, юкридаги мулохазалардан кўриниб турибдики, инвестицион 

портфелни шакллантиришда факат энг юкори фойдали ва энг паст рискли 

лойиҳаларнигина танлашга эътибор бериб колмасдан, балки корхонанинг стратегик 

линиясига энг яхши мос келувчи лойихага хам алоҳида эътибор берилмоги керак.  

 

3.Ишлаб чикариш инвестициясининг таҳлили. 
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Маблаглардан фойдаланишда ишлаб чикариш йуналиши хам корхона,хам 

жамият учун макулрок булар эди. Чунки, ишлаб чикаришда аник турдаги маҳсулот(иш, 

хизмат) яратилиб иктисодий киймат билан биргаликда истеъмол киймати хосил килинади. 

Бахоси хамда истеъмол киймати ва унинг сифати ҳаридор талабини кондирса, мазкур 

турдаги маҳсулот(иш,хизмат) ишлаб чикариш давомийлиги ошади. Демак, маблаг 

айланиши таъминланади. Энг асосийси инвесторлар сарфлаган маблагидан кузда тутилган 

самара оладилар.Дастлабки, сахифаларда инвесторлар уз маблагларини асосланган 

лойиҳаларга кўра аник йуналишга сарфлаш вариантларини мукобиллик тарзида танлаб 

олишни кўриб чикдик. Эндиги, масала агар инвестор ишлаб чикариш йуналишига 

сарфланган маблагларини жорий даврдаги ва жорий давр якунланган ҳолати хамда 

уларнинг йиллар буйича динамикасини белгиланган режага   мувофик, бозордаги 

узгаришларни хисобга олган ҳолдаги ахволини таҳлил килиб, уларни умумлашгтириб, 

тегишли бошкарув карорларини кабул килишдаги ахамиятини ўрганамиз. Бу билан 

фаолият йуналишидаги камчиликларни бартараф этиб, янада самарали булган 

имкониятларни топиб, уларни жорий килишга эришилади. 

 Инвестицион фаолиятини таҳлил килиш аввало таъминот режасини бажаришини 

ўрганишдан бошланади. Бу жараёнда режада белгиланган асосий ва оборот 

активлар(уларнинг тури буйича)ни келиб тушиши ёки ишлаб чикаришга берилиши 

ҳолати, режа ва хакикий маълумотларни таккослаш йули билан кўрилади. Аникланган 

огишлар ёки кечикишлар сабаблари аникланади. Улар туфайли эришиладиган молиявий 

натижага кўрсатилган салбий таъсир микдори ўрганилади, маъсулиятли шахсларга 

нисбатан тегишли кўрсатмалар берилади. Мазкур усулдаги таҳлил тезкор ёки муайян 

даврни камраб олган ҳолда(масалан: чораклик, йиллик) утказилиши мумкин. Албатта, 

таҳлил натижасида олинган хулосалардан самарали фойдаланиш имконияти кулдан бой 

берилмаган даврда мазкур тадбир уз ахамиятини йукотмайди. 

 Маблаг айланишининг бевосита ишлаб чикариш боскичида асосий ва оборот 

активларини хакикий микдро ва киймат сарфи белгиланган режа буйича амалга 

оширилиши таҳлил этилади. Узгаришлар сабаблари ўрганилади. 
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3-жадвал. 

Капитал куйилмаларга доир ишлаб чикариш харажатлари таҳлили. 

Харажатлар элементлари Режа Хакикатда Фарки 

(+;-) 

1. Моддий 

харажатлар 

2. Мехнат хаки 

3. Ижтимоий сугурта  

4. Амортизация 

ажратмалари 

5. Бошка харажатлар 

550 

 

100 

 

40 

 

165 

 

4 

 

564 

 

110 

 

44 

 

165 

 

10 

 

 

+14 

 

+10 

 

+4 

 

-- 

 

+6 

 

 

 

ЖАМИ 

 

859 893 +34 

 

 Жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики, таҳлил этилаётган корхонада ишлаб 

чикариш харажатлари режада белгиланган кўрсаткичларга нисбатан киймат жихатдан 

жами +34 минг сумга ортик сарфланган. Буларнинг асосий сабаблари куйидагилардир: 

 Моддий харажатларнинг айрим турларини бахоси ошганлиги(+14) ишлаб чикариш 

жараёнида ортикча мехнат сарф килинганлиги(+10) хамда асосий воситалар жорий ремонт 

харажатлари кутилмаганда ошиб кетганлигидир(+6). 

 Албатта мазкур ортикча сарфлар маҳсулот сотиш бахоси узгармаган такдирда 

фойда суммасини камайтиради. 

 Капитал куйилмалар таҳлилида уларнинг жорий йилдаги самарадорлик 

кўрсаткичларини хам ўрганиб чикиб, хакикий ахволни ва унга таъсир этувчи омилларни 

билиш зарур. Бу маълумотлар капитал куйималар кайтимини йиллар буйича  

динамикасини таҳлил килишда ва якуний самарадорликни аниклашда гоят мухимдир.  
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4-жадвал. 

Капитал куйилманинг хисобот йили буйича рентабеллик даражаси таҳлили. 

 

 

Кўрсаткичлар 

Хисобот йили 

харажатлари 

Фойда Рентабеллик  
Фарк 

 Режа  Хакикатда  Режа Хакикатда 
Режа  

Хакикатда  

 

Жами харажатлар 

 шу жумладан: 

Асосий 

воситаларнинг 

жорий харажатлари 

Оборот активлари 

 

 

859 

 

 

 

 

165 

 

694 

 

 

893 

 

 

 

 

165 

 

728 

 

 

304 

 

 

 

 

х 

 

х 

 

 

311 

 

 

 

 

х 

 

х 

 

 

 

 

35.4 

 

 

34.8 

 

 

 

-0.6 

 

 Жадвал маълумотларидан кўриниб турибдики,корхонада рентабеллик даражаси  

айрали даражада кескин узгармаган. Бирок, +0.6 микдордаги нисбий даража хам 

маълум маънода ижобий ҳолат деб булмайди. Бунин асосий сабаби оборот 

активларидан фойдаланишда йул куйилган камчиликлардир.(сабаби – жадвалда айтиб 

утилган). 

Капитал куйилма буйича рентабеллик даражасини динамикаси. 

 

1996 1997 1998 1999 

34.8 28 23 18 

 

Жадвал маълумотларидан кўринадики капитал куйилма буйича рентабеллик 

даражаси йилдан йилга пасайиб борган. Бунинг асосий сабаби маҳсулот бахоси ошмаган 

ҳолда, унга сарфланувчи материаллар хамда мехнат хаки киймати ошиб борганлигидир. 

Бу корхонада мазкур йуналишга маблаг сафланаётганда ёки инвестиция килинаётганда 

лойихани ва унга мувофик келувчи режани ишлаб чикишда бозор ҳолатини кескин 

узгаришини олдиндан кўра олмаганлигидир. Бирок, лойиха ва режанинг ижобий томони, 

дастлабки йиллардаёк капитал куйилмани 60% дан ошик кийматини кайтариб олмокда 

хамда уларни реинвестиция килмокда. Бирок. кейинги икки йилда бу жараён кескин 

пасайди. Энг асосий капитал куйилма инфляция суръатини хам хисобга олган ҳолда уз 

кийматини тўрт йил ичида копламокда. 

Ишлаб чикаришга сарфланган инвестицияларни таҳлил килишда уларнинг 

молиялаштириш манбаларини хам алоҳида ўрганиб чикиш талаб этилади. Чунки, 

мажбурият асосида молиялаштириш, уз киймати билан биргаликда маълум бир фоиз 

туловини хам келтириб чикаради. Бу эса, эришилган фойдани провард натижада 

камайишига таъсир этади. 

Муайян фаолиятни инвестициялаш жараёнида узок муддатли активларни жалб 

этишда уз маблагларига сотиб олиш, кредит, лизинг йули ёки ижара муносабатлари билан 

олши вариантлари хам узаро таккосланиб энг яхши деб топилган тадбир танлаб олинади. 

Бунда киймат жихатдан энг арзон, кайтими уз усимига эга, молиялаштиришнинг 

кулайлиги каби жихатларга эътибор берилади. 
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Оборот маблагларидан унумли фойдаланишда хам юкорида айтиб утилган  

томонлар чукур таҳлил талаб этади. 

Хулоса килиб айтадиган булсак инвестиция йуналишини ишлаб чикаришга буриш 

энг аввало алоҳида. Жамоа хамда давлат манфаатларига мос тушади. Чунки, моддий 

неъматлар купаяди хамда истеъмол этилади. 

Инвесторларга эса ишлаб чикаришни ривожлантирганлиги учун солик 

конунчилиги буйича куплаб имтиёзлар берилади. 

   

4. Молиявий инвестиция таҳлили. 

 

Бозор муносабатлари ривожланган шароитда муайян корхонада ишлаб 

чикаришни ташкил этиш ва айникса  кенгайтириш кушимча маблаг топиш максадида 

чикарилган кимматбахо когозларсиз амалга ошиши кийин.   

Ривожланган бозор иктисодиёти шароитида кимматбахо когозларни сотиб 

олиш куйидаги максадларни кузда тутади: 

 капитални аниклаш; 

 кушимча фонд олиш; 

 кимматбахо когозлар курсини ошиши эвазига капитални 

купайтириш. 

Том маънода бозор иктисодиёти тула шаклланиб булмаган мамлакатларда 

кимматбахо когозлар уларга хос булмаган бошка максадларда хам сотиб олиниши 

мумкин. Бундай максадлар жумласига куйидагиларни киритиш мумкин: 

 кимматбахо когозлар сотиб олиш йули билан мулкий хукукларга эга 

булиш, дефецит маҳсулотлар ва хизматларга эга булиш; 

 муомала шартларига кўра накд пулни ўрнини боса оладиган кимматбахо 

когозларни сотиб олиш; 

 бозорни ўрганиш учун; 

 мулк таъсир даражасини кенгайтириш ва уни кайта таксимлаш; 

 нобаркарор бозор шароитида кимматбахо когозлар курслари узгаришлари 

асосида чайковчилик килиш ва х.к. 

Кимматбахо когозлар ликвидлик масаласи бозор иктисодиёти шаклланиб 

келаётган давлатларда фонд бини ривожлантириш билан боглик ута мухим масалалар 

жумласига киради. Ликвидлилик  даражаси канча юкори булса, бундай кимматбахо 

когозларларнинг курси шунча  мустахкам ва юкори булади. Демак, корхоналар 

кимматбахо когозларни сотиб олишда биринчи навбатда уларнинг шу жихатларига 

эътиборни каратишлари керак. 

Ривожланган бозор иктисодиёти шароитида кимматбахо когозларнинг ундан 

ортик тури булиб, уларнинг айрим турлари, уз навбатида, турли шартлар асосида 

муомалага чикарилган ҳар хил шаклларга булиниши мумкин. Куйидагилар кимматбахо 

когозларнинг асосий турлари булиб хисобланади: акция, вексель, фюьчерс, 

ҳусусийлаштириш чеки, облигация, давлат хазина мажбуриятлари, опцион, варрант, 

банкларнинг жамгариш ва депозит сертификатлари, коносамент, мулкий варака(масалан; 

уй-жой олиш хукууини берувчи кимматбахо когоз). 

Кимматбахо когозлар ва уларнинг ишончлилиги хакида гап кетганда халкаро 

амалиётда махсус рейтинг агентликлари ва ташкилотлари кимматбахо когозларни чукур 

таҳлил асосида гурухларга булишади. Масалан, кимматбахо когозлар , «олий сифатли», 

«юкори сифатли», «ўртадан юкори сифатли», «ўртадан сифатли»  вак х.к. гурухларга 

булиш мумкин.  

Кимматбахо когознинг инвестион сифати унинг ликвидлик даражаси хамда 

ўртача бозор фондидан кам булмаган даражада фоиз келтириш кобилияти ва курс киймати 

баркарор булган шароитда риск ҳолати каби омилларни бахолаш белгиланади. 
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Маълуки, кимматбахо когоз риски канча паст булса, унинг ликвидлик 

даражаси шунча юкори булади. Лекин риск даражаси паст булган кимматбахо когознинг 

даромал келтириш кобилияти хам аскари холларда юкори булмаслиги мумкин. 

Бу ўринла кимматбахо когозлар кенгн таркалган гарб давлатлари билан утиш 

даврида яшаётган давлатлар амалиёти  ўртасида узаро мос келмаслик ҳолатлари хам  

мавжуд. Масалан; гарбда ахоли турли кимматбахо когозлар инвестицион сифатларини 

яхши билади. Инвесторлар уз олдига куйган максадларидан келиб чикиб, кимматбахо 

когознинг кайси турини сотиб олишни ҳал этиш учун уларнинг инвестицион сифатларини 

чукур ўрганишга етарли ахборот топа олишади. Ахборот узининг хакконийлиги, 

ишончлилиги ва тулалиги билан ажралиб туради. кимматбахо когоз инвестицион 

сифатлари хакида нотўЁри молиявий ахборот берган юридик ёки жисмоний шахс фонд 

бозорида тезда уз обрусини тукиб куиши ва натижада синиши мумкин.  

Бозор иктисодиети энди ривожланаётган давлатларда кимматбахо 

когозларнинг инвестицион сифатлари аниклаш хозирча тор доирада мутахассисларнинг 

иши булиб колмокда. Кимматбахо когозларнинг потенциал инвесторлари булиши мумкин 

булган ахолининг кенг катламлари фонд бозори сархадларига аста-секин кириб бормокда. 

Бозор иктисодиёти шакланаётган давлатларда кимматбахо когозлар портфели 

билан боглик рисклар нисбатан куплиги билан ажралиб туради. Куйида кимматбахо 

когозлар портфели билан боглик рискларнинг асосий турлари хакида кискача суз 

юритилади. 

Капитал риск—кимматбахо когозларга куйилагн барча маблаглар учун 

умумий риск булиб, у зарар кўрмасдан капитални кайтариб ололмаслик ҳолати билан 

белгиланади. Фондлар бозорида йирик таназуллар руй берган пайтда (масалан, 1998 йилда 

Жанубий Корея, Япония, Россия, Индонезия, Малайзия ва х.к. давлатларда) капитал риск 

руёбга чикади. 

Конунчиликда узгаришлар руй бериши билан боглик риск натижасида 

кимматбахо когозлар чикариш кайта руйхатга олиниши, бекор килиниши, унинг шартлари 

тубдан узгариши мумкин. Натижада эмитент ва инвестор кушимча харажатлар килиши ва 

моддий йукотишларга дучор булиши мумкин. 

Вакт билан боглик риск 2-кимматбахо когозни сотиб олиш ёки сотиш учун 

нокулай вакт танланган ҳолатларда юз беради. кимматбахо когозларни сотиш ёки сотиб 

олишга мавсумий (аграр, савдо фирмалари кимматбахо когозлари) ёки кайта ишлаб 

чикариш циклларининг таъсири ута аник сезилади. 

Танлаш  риски — кимматбахо когозларларнинг сердаромад ва ишончли 

турларини танлай олмаслик ҳолати билан боглик булади. кимматбахо когозлар 

инвестицион сифатларини тўЁри бахолай олмаган вазиятла танлаш риски руй беради. 

Ликвидлик риски – кимматбахо когоз инвестицион сифатини бахолаш 

узгариши шароитида уни сотишдан кўрилагн зарар билан улчанади. 

Инфляцион риск – юкори инфляция суръатлари инвесторнинг кимматбахо 

когозларлан оладиган даромадлари тезрок кадрсизланиш рискидир. Жахон амалиётида 

инфляцион рискни пасайтиришнинг жуда куп усуллари булишига карамасдан 

инфляциянинг юкори даражадалиги кимматбахо когозлар бозорини бузиб юбориши 

аллакачон аникланган.  

Валюта риски – валюта курслари узгариши натижасида валюта кимматбахо 

когозларига килинган куйилмалар билан боглик булган рискдир. 

Регионал риск – бир ёки икки турдаги маҳсулот ишлаб чикаришга 

ихтисослашган худудлар фаравонлигининг шу маҳсулотлар нархининг узгариши билан 

боглик булган риск. Мамлакатда хокимият кризиси вужудга келагн пайтда регионал 

рисклар алоҳида регионларнинг сиёсий ва иктисодий сепаратизмига богпик ҳолда 

вужудга келиши мумкин. 

Тармоклар риски – иктисодиётда тармокларнинг узига хос ҳусусиятларига 

боглик булган риск. Шунга кўра барча тармокларни гурухларга адратиш мумкин: 
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А) цикллик тебранишларга таъсирчан тармоклар;  

Б) цикллик тебранишларга камрок таъсирчан тармоклар; 

Бундан ташкари тармокларни «улиб борётган»; баркарор ишлаётган; тезда 

усиб бораётган ёш тармокларга хам булиш мумкин. 

Кредит риски – кимматбахо когозларни чикарган эмитент чикарилган 

кимматбахо когозлар буйича фозлар ёки асосий карзнинг кайтараолмаслиги билан боглик 

булган риск. 

Фоиз риски – бозордаги ставкаларнинг узгариши натижасида инвесторларнинг 

зарар кўриши билан боглик булган риск. Маълумки, бозор фоиз даражасининг 

пасайишига олиб келади. 

Бозор риски – бозор умумий фаолиятининг пасайиши сабабли кимматбахо 

когозлар нархининг пасайиши натижасида инвесторларнинг зарар кўриши. 

Мамлакат риски – тармоклар рискига ухшаш. Шу билан биргаликда бу 

рискнинг узгаришига корхонанинг фаолияти хам таъсир килади. Бунга мос равишда 

корхоналар консерватив, агрессив ва уларнинг ҳар иккаласини биргаликда кўрадиган « 

окилона» корхоналарга булиш мумкин. 

Кайтариб олши риски – кайтариб олиш хукукига эга булган облигациялар 

буйича туланадиган фоизлар даражасидан ошганлиги сабабли эмитентнинг шу 

облигацияни кайтариб олши натижасида инвесторларнинг зарар кўриш риски. 

Кимматбахо когозлар портфелини бошкариш бир-бири билан боглик булган 

куплаб операциялардан иборат булиб,уларнинг кай бири качон ва кайси шартлар билан 

ишлаши, портфелни ким бошкариши билан белгиланади. кимматбахо когозлар портфели 

унинг эгаси ёки эгасининг топширигига кўра алоҳида шахс томонидан бошкарилиши 

мумкин. 

Биз куйида портфелни унинг эгаси томонидан бошкарилиш жараёнида содир 

буладиган операцияларининг асосийлари билан таништириб утамиз. Портфелни унинг 

эгаси топшириги буйича бошка шахс бошкарганда хам шу операцияларнинг аксарияти 

бажарилади. Бошкаришнинг иккала усули мазмунан бир-бирдаг кескин фарк килмайди. 

Уларнинг фарки операцияларни амалга ошириш шаклида булади. Яъни, портфель эгаси 

хамма вакт уз номидан иш кўради, иккинчи усулда эса алоҳида шахс унинг топшириги 

буйича бошкарув операцияларини бажаради.  

Бу операция фонд бозори конъюктурасини ўрганиш ва пргноз килиш, 

конунчилик хакида маълумот йигиш, кимматбахо когозлар билан утказиладиган 

операциялар буйича услубий ва меъёрий хужжатлар тайёрлаш, касбий тайёрлаш, 

портфель умумий стратегияси ва тактикасини ишлаб чикиш, портфелни бошкаришни 

назорат килиш, кимматбахо когозларни бахолаш, дивиденд сиёсатини яратиш ва амалга 

ошириш каби ута мухим чора-тадбирларни уз ичига олади. Кўриниб турибдики, 

кимматбахо когозлар портфелини бошкаришни ташкил этиш жараёнида бу операция ута 

мухим ахамият касб этади. 

Кимматбахо когозлар бозорини таҳлил килиш юкоридагилар билан 

чегараланиб колмайди. Портфель ҳолатини у уз олдига куйган максадга эришиш, рисклар 

ва ликвидлик даражасини бахолаш, ҳусусийлаштириш жараёнини тайёрлаш ва амалга 

ошириш каби хатти-харакатлар хам портфелни бошкариш операциясининг таркибий 

кисмлари хисобланади. 

1. кимматбахо когозларни сотиб олиш асосида инвестиция килиш.  Бу  

операцияни амалга ошириш учун олдиндан махсус фондлар ёки алоҳида счётларда пул 

маблаглари аста-секин жамгарилиб борилади. 

2. кимматбахо когозларни тайёрлаш, муомалага чикариш ва бирламчи 

таркатишни ташкил этиш. 

3. кимматбахо когозларни бевосита сотиш билан боглик хатти-

харакатлар. 
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4. кимматбахо когозлар эгаси алмашишига олиб келиши мумкин 

булган айрим ходисалар(масалан, алмашув, совга килиш, меросга бериш ва х.к.), 

5. кимматбахо когозлар бозорини таҳлил  килиш. 

6. кимматбахо когозларни зарур холларда гаров сифатида ишлатиш. 

7. кимматбахо когозларлар буйича хисоб-китобларни амалга ошириш 

8. кимматбахо когозларни карзга бериш ёки карзга олиш. 

9. кимматбахо когозларларни сугурта килиш. 

10. кимматбахо когозлар буйича эхтимол тутилган зарарларни коплаш 

максадида захира ташкил килиш ва ишлатиш. 

11. Бузилган, йуколган кимматбахо когозларни алмаштириш. 

12. кимматбахо когозларни операциялари буйича бухгалтерия 

хисобини юритиш ва хисоботини тузиш. 

13. кимматбахо когозларнинг бир турини бошка бир турига 

алмаштириш. 

14. кимматбахо когозлар портфелини бошкариш билан боглик 

махкамавий ишларни бажариш. 

Кимматбахо когозлар портфелини бошкариш унинг эгаси томонидан амалга 

оширилганда корхонада бу иш билан шугулланадиган махсус   фонд(ёки инвестиция) 

булими (бошкармаси) ёки кимматбахо когозларни бошкариш булими(бошкармаси) 

ташкил этилади. 

Кимматбахо когозлар портфелининг эгаси иазкур жараённи бошкаришни узи 

хохламаса, бу ишни фонд бозорида махсус ташкил этилган ихтисослашган ташкилотларга 

шартнома билан топшириши мумкин. 

Корхоналар сотиб олган кимматбахо когозларни ва улардан фойдаланишни 

таҳлил килишда куйидаги жихатларни хам кўриб утадилар. Кимматбахо когозлар узок ва 

киска муддатга куйиганлиги, режа буйича ёки режада белгиланмаганлиги, режа буйича 

кайтими хамда хакикатдаги кайтими, бозор бахосини усиши ёки камайиши, улардан 

фойдаланишнинг мукобил йуналишлари уларнинг ҳар бирининг алоҳида тури буйича 

солиштириб чикилади. 

Бу билан молиявий куйилмалардан кай даражада фойдаланиш ҳолатини 

йиллар буйича хам ўрганиш мумкин.У ҳолда кимматбахо когозларнинг ҳар бир йилдаги 

киймати (нархи ошиши ёки пасайиши кўрсатилган ҳолда) келтирилган фоизлари хамда 

уларнинг фарклари ўрганиб чикилиб мукобил вариантлар билан таккосланади. 

Албатта, молиявий куйилмалардан келадиган фоизларни хисоблашда у буйича 

ишлаб чикилган давлат солик сиёсатини хам кўриб чикиш зарур. Чунки, соликлар 

олинадиган фойда суммасини камайтиради.  

Фикримизча, узок муддатли молиявий куйлмаларга маблагларни буш турган 

пул маблаглари ёки етарли имконитда фойдаланилмаётган асосий ва оборот фондларини 

куйилса, корхона учун самаралирок булар эди. 

 

 

Мавзу 12. Корхона молиявий ҳолатини таҳлили. 

 

Ўрганиладиган саволлар: 

 

1. Молиявий таҳлилнинг мақсадлари ва манбалари 

2. Бухгалтерия балансининг таркиби ва тузилиши. 

3. Мол – мулк таркиби таҳлили. 

4. МаблаЁлар манбаи таҳлили. 

1. Айланма маблаЁларни қоплашга ўзлик манбаларни етарлилигини Ёки етишмаслигини 

таҳлили. 

1. Молиявий барқарорлик таҳлили. 
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2. Тўлов қобилияти таҳлили. 

3. МаблаЁлар харакатчанлиги таҳлили. 

- Айланма маблаЁларнинг айланишини таҳлили 

8-Мавзу. Молиявий натижаларни таҳлили 

 

 

1. Молиявий натижалар таҳлили мазмуни ва вазифалари. Таҳлил 

манбалари. 

2. Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботни асосий курсаткичлари, 

улар билан шугулланувчиларнининг иктисодий манфатлари.  

3. Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. 

4. Маҳсулот (иш, хизматларни) сотишдан  молиявий натижа  ва унинг 

узгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

1. Давр харжатларининг таҳлили 

2. Асосий фаолиятнинг бошка жараенларидан олинган даромад ва 

харажатлар таҳлили. 

3. Молиявий фаолиятдан олинган даромад ва йукотишлар таҳлили. 

4. Фавкулодда фойда ва зарарлар таҳлили 

5.  Корхона ҳисоб фойдаси (солик туловига кадар фойда) таҳлили 

6. Соф фойда ва унинг узгаришини омилли таҳлили. 

1. Рентабеллик ва унинг курсаткичлар тизими. 

2. Рентабелликка таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

 

1. Молиявий таҳлилнинг мазмуни, вазифаси ва манбалари 

 

Мустақиллик бозор иқтисодиЁтига ўтиш жараЁнида турли мулк шаклидаги 

корхоналар фаолиятига тўлиқ эркинлик берди. Айниқса савдо-стиқда эркин муносабат 

юритиш, ҳамкорликда фаолият кўрсатиш учун шерик танлай билиш, ўзи ишлаб 

чиқарган маҳсулот ва уни сотишдан олган даромадга тўлиқ эгалик қилиш молиявий 

кўрсаткичларининг ўзгаришига бевосита таъсир этади.  

Янгича иш юритиш аввал учрамаган муаммоларни келтириб чиқармоқда. Жумладан, 

ташқи ва ички бозордан тажрибали мижоз ва ҳамроҳ танлаш билан бирга уларнинг 

молиявий имкониятларини ўрганиш зарурлигини кўрсатади.  

Корханалар фаолиятини ўрганишда бухгалтерия ҳисоботи асосий манба бўлиб хизмат 

қилади. Улар молиявий маълумотларнинг умумлаштирилиши натижасида тузилади 

ҳамкорликда ишловчилар ўртасида бир-бирини ўрганиш воситаси бўлади. 

Ҳисобот маълумотлари асосида корхона фаолиятини ўрганишга қизиқувчиларни 

шартли равишда бевосита ва билвосита талабгорларга ажратиш мумкин. Биринчи 

гуруҳга мулк эгалари, қарз берувчи, мол етказиб берувчи, харидорлар, солиқчилар, 

молиячилар, корхона ишчи ва раҳбар ходимлари киради. Ҳар бир қизиқувчи ўзининг 

манфаати ва талабига қараб молиявий ҳисоботларни таҳлил этади. Мулк эгаси 

сармоядан қанчалик самарали фойдаланилаЁтганлиги, қўшма олинадиган даромад 

суммаси билан қизиқса, қарз берувчи берилган маблаЁни қайтариб олиш имкониятини 

олдиндан билишга харакат қилади. Билвосита қизиқувчи истеъмолчиларга аудиторлик 

фирмалари, биржалар, ассоциация вакиллари, матбуот ходимлари, касаба уюшмалари 

ва бошқалар киради. Улар молиявий ҳолатга алоқадор бўлмасада, биринчи гуруҳ 

талабгорларининг манфатини ҳимоялаш мақсадида ҳисобот маълумотларини 

ўрганадилар.  

Молиявий маълумотлардан фойдаланган ҳолда корхоналар фаолиятига тўЁри баҳо 

бериш муҳим вазифадир. Ушбу китобда бухгалтерия ҳисоботи асосида корхоналар 

фаолиятининг молиявий таҳлилини ўтказиш услуби баЁн этилган. У молиявий 
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ҳисоботни ўрганишга  қизиқувчи тадбиркорлар, солиқ, молия, банк тизими ходимлари 

ва кенг китобхонлар оммаси учун мўлжалланган. 

Бозор иқтисоди шароитида жавдал, жамоа, қўшма, кичик ҳиссадорлик, ҳусусий ва 

бошқа шаклдаги мулкка эга бўлган корхоналар молиявий аҳволини ўрганишнинг 

мазмуни шундан иборатки, бунда ўз вақтида пул тушумларининг келиши, 

ҳисоблашиш интизомига риоя қилиш, ҳусусий ва қарз маблаЁларининг тўЁри нисбатга 

бўлишини таъминлаш, молиявий тартиб ва интизомга, барча ишлаб чиқариш 

буЁинларида иқтисод ва тежамкорликка риоя қилиш муҳим аҳамият касб этади. 

Корхоналарнинг молиявий ҳолати кўп жиҳатдан - баҳо, кредит, фойда ва уни 

иқтисодий тақсимланиш механизмига боЁлиқдир. Барқарорлик бўлган жойда барча 

хўжалик муомалалари ва ҳисоб-китоблар ўз вақтида бажарилади. Шу боис бозор 

шароитида ҳар қандай корхонанинг молиявий аҳволини билиш ва ўрганишга эътибор 

кучаймоқда.  

Молиявий таҳлилнинг асосий мақсади қуйидагилардан иборат:  

- корхонанинг молиявий аҳволини ҳар томонлама ўрганиб, унинг ҳолатига аниқ ва 

ҳолисона баҳо бериш; 

- маблаЁ ва манбаларнинг жойланишини текшириш, уларни тўЁри йўналишда 

ишлатилганлигини аниқлаш; 

- ҳисоблашиш ишларининг ўз муддатида бажарилганлиги, дебитор ва кредиторлик 

қарзлари таркибини ўрганиш; 

- корхонанинг ўзига қарашли маблаЁлари билан қарз маблаЁлари ўртасидаги нисбат ва 

айланма маблаЁларни манба билан таъминланганлигини текшириш; 

- молиявий интизомга қанчалик амал қилишни аниқлаш ва тўлов қобилиятига баҳо 

бериш; 

- корхона мулкининг кадрлиги ва тез пулга айлана олиш даражасини ўрганиш; 

- айланма маблаЁлардан фойдаланишга баҳо бериш ва корхонанинг молиявий 

аҳволини яхшилаш бўйича таклифлар баЁн этиш ва ҳ.к.  

Таҳлилнинг асосий мақсади - молиявий фаолиятдаги ютуқ ва камчиликларни аниқлаб, 

маблаЁлардан янада тўЁри фойдаланган ҳолда ҳисоб-китоб тартибини 

мустаҳкамлашга қаратилади. Демак, бу маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни сотиш, 

ҳаражатларни тежаш, пул-молия алоқалари ва бошқа фаолиятларнинг бир-бирига 

боЁлиқлигини кўрсатади. Молиявий таҳлилни бажаришда зарур бўладиган манбаларга 

корхона баланси, унга қилинган иловалар ва бошқа ҳисобот  маълумотлари киради. 

Шунингдек, бухгалтериянинг синтетик ва аналитик счетлари маълумотларидан ҳам 

кенг фойдаланиш лозим. Чунки кейинги йилларда тузиладиган ҳисоботларнинг ҳажми 

қисқариб, таҳлил имкониятларини чегаралашга олиб келмоқда.  

Айниқса маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни сотиш, махсус ва мақсадли маблаЁлар, 

заҳира жамЁармаси, фойда ва зарарлар, турли хил ҳисоб-китоблар, қийматли қоЁоз ва 

векселлар бўйича маълумотлардан кўпроқ фойдаланилади. Булар хўжалик 

фаолиятининг тўЁри бошқарилиши, унинг молиявий барқарор бўлиши ва тўлов 

қобилиятининг яхшиланишига бевосита таъсир кўрсатади.   

 

5. Бухгалтерия балансининг таркиби ва тузилиши. 

 

Баланс—корхона маблаЁлари ва қоплаш манбаларининг маълум даврдаги 

ҳолатини кўрсатади. Ҳисоб-китоб ишларини халқаро анъанавий талаблар бўйича 

юритишга оз бўлсада яқинлаштирилиши ҳамда  1995 йилда жорий қилинган ва 

корхоналар тузадиган янги бухгалтерия баланси бозор иқтисоди сари қўйилган дастлабки 

қадамдир. Замонавий иш юритиш шарт–шароитига мос келувчи балансда  актив ва пассив 

томонлари бўлади. Актив томонида корхона маблаЁлари, пассивида эса хўжаликнинг 

ўзига тегишли манбалар, кредитга ва қарзга олинган бошқа манбалар кўрсатилади. Актив 

маблаЁларнинг ошиши, пассивдаги манбалар ва фойда (даромад)нинг кўпайиши билан 
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боЁлиқдир. Баланснинг барча бўлим ва  бандларини чуқур ўрганиш молиявий аҳволни 

тўлиқ ўзлаштиришнинг асосини ташкил қилади. 1-жадвалда баланснинг кенгайтирилган 

шакли келтирилган. 

1-Жадвал. 

Бухгалтерия балансини кенгайтирилган шакли 

 

 

Кўрсаткичларнинг номи 

Сатр 

коди 

Ҳисобот 

йили 

бошига 

Ҳисобот 

даври 

охирига 

1 2 3 4 

Актив 

II. Узоқ муддатли активлар 

Асосий воситалар 
   

бошланЁич (қайта тиклаш) қиймат (01.03)  010 69482 71049 

эскириш (02) 011 38698 44548 

қолдиқ қиймат 010-011 012 30784 26501 

Номоддий активлар:    

бошланЁич қиймат 020   

эскириш 021   

қолдиқ қиймат 020-021 022   

Капитал қўйилмалар (07.08) 030 92 90 

Шўъба корхоналаридаги акциялар (06) 040   

Шўъба корхоналарига берилган қарзлар (06) 050   

Уюшма корхоналаридаги акциялар (06) 060   

Уюшма корхоналарига берилган қарзлар (06) 070   

Узоқ муддатли инвестициялар (06) 080 122 10611 

Бошқа қарзлар (06) 090   

Бошқа активлар 100   

1-БЎЛИМ БЎЙИЧА ЖАМИ 

012+022+030+040+050+060+070+080+090+100 

110 30998 37202 

Оборот активлари    

Ишлаб чиқариш захиралари (10,11,12-13,15,16) 120 22271 47769 

Тугалланмаган ишлаб чиқариш (20,21,23,29) 130 198 2084 

ТайЁр маҳсулот (40) 140 34381 19472 

Олиб сотиладиган товарлар (41-42) 150 564 993 

Келгуси давр сарфлари (31) 160 3192 25 

Пул маблаЁлари (51,55,56,57) 170 900 2388 

Валюта маблаЁлари 950,52,55,56,57) 180   

§азнадаги пул маблаЁлари (50) 190   

Қисқа муддатли қўйилмалар (58) 200   

Сотиб олинган хусусий акциялар (56) 210   

Дебиторлар: 

Харидор ва буюртмачилар билан ҳисоблашишлар (09,45,62-

82) 

 

220 

 

9091 

 

26291 

бўнак (аванс) тўловлари (61) 230 16521 4646 

бюджет билан ҳисоблашишлар (68,19) 240 4900 13946 

ходимлар билан ҳисоблашишлар (73) 250 33 60 

шўъба корхоналари билан ҳисоблашишлар (78) 260  2410 

уюшма корхоналари билан ҳисоблашишлар (79) 270  2854 
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таъсисчилар билан ҳисоблашишлар (75) 280   

бошқа дебиторлар (63,71,76) 290 1526 2214 

II-БЎЛИМ БЎЙИЧА ЖАМИ 

120+130+140+150+160+170+180+190+200+210+220+230+240

+250+260+270+280+290 

300 93577 125152 

Баланснинг активи бўйича ЖАМИ 110+300 
310 124575 162354 

 

 

Кўрсаткичларнинг номи 

Сатр 

коди 

Ҳисобот 

йили 

бошига 

Ҳисобот 

даври 

охирига 

ПАССИВ 

Ўзлик маблаЁларнинг манбалари 

   

Устав капитали (85/1) 320 35243 35243 

Қўшилган капитал (85/2) 330 3866 2967 

Резерв капитали (85/3) 340   

Тақсимланмаган фойда (қопланмаган зарар) (87)   350 22629 69026 

Мақсадли тушум ва фондлар (96,88) 360 27247 14232 

Келгуси давр сарфлари ва тўловлари учун резервлар (89)  370  5102 

Келгуси дарв даромадлари (83)  380 50 12 

1-Бўлим бўйича ЖАМИ 320+330+340+350+360+370+380 390 89035 126582 

Мажбуриятлар    

Узоқ муддатли қарзлар (95,97) 400   

Узоқ муддатли кредитлар (92) 410   

Қисқа муддатли қарзлар (93,94,97) 420   

Қисқа муддатли кредитлар (90) 430   

Ҳаридор ва буюртмачилардан олинган (счетларга келиб 

тушган) бўнаклар (64) 

440 4335 6460 

Кредиторлар:    

- мол етказиб берувчилар (60)  450 23085 22777 

- бюджет бўйича қарзлар (68) 460 3368 - 

- меҳнатга ҳақ тўлаш бўйича қарзлар (70/1, 70/2)  470 1499 3820 

- ижтимоий суЁурта ва таъминот бўйича қарзлар (69) 480  172 

- бюджетдан ташқари тўловлар бўйича қарзлар (67)  500  1887 

- шўъба корхоналарига қарзлар (78) 510  111 

- уюшма корхоналарига қарзлар (78) 520 395  

- бошқа кредиторлар (75/1,71/2,73,76/1,79) 530 2858 545 

2-Бўлим бўйича ЖАМИ 

400+410+420+430+440+450+460+470+480+490+500+510+ 

520+530 

 

540 

 

35540 

 

35772 

Баланснинг пассиви бўйича ЖАМИ 390+540 550 124575 162354 

 

Маълумотларда ишлаб чиқаришни узлуксиз олиб бориш учун зарур бўлган ва ҳисобот 

тузиш даврига қиймат шаклидаги мол-мулки  ҳамда уни қоплашга жалб қилинган 

манбалари ўз аксини топади. Бу кеурсаткичлар  мол –мулк  хажми, таркиби ва 

кийматини  қай даражадалигини ифодалайди. Шунингдек мол-мулкнинг 

молиялаштириш манбалари, яъни ўзига тегишли манбалар  ва четдан қарзга жалб 

қилинган манбалар ҳолати ҳам пассивда келтирилган. Балансдаги ҳар бир банд ва 

бўлим корхоналарнинг молиявий ҳолатига боЁлиқ, шунинг учун ҳам уни чуқур 

ўрганиш лозим. 



 135 

 Актив қисм—асосий ва айланма маблаЁларнинг ҳолатини кўрсатиб, молиявий 

хўжалик жараЁнини юритиш вазифасини бажаришда  бу мулклардан фойдаланади. Мулк 

тўпланган молиявий ҳамда давлат ташкилотлари маблаЁи, ҳусусий шахслар жамЁармаси, 

ҳиссадор ва таъсисчиларнинг улуши, банк кредити, чет эллик сармоядорлар  ва ҳакозо 

маблаЁлар эвазига сотиб олинади. Айрим ҳолларда таъсисчилар асосий восита ва моддий 

бойликларнинг ўзини бериши ҳам мумкин. Асосий ва айланма маблаЁлар ишлаб чиқариш 

фаолиятини узлуксиз юритишга  ҳизмат қилади. Ўз-ўзидан бу фаолият давомида ўзгаради, 

харакатда бўлади ва таркиби янада янгиланади. 

 Баланснинг биринчи бўлими узоқ муддатли активлар деб номланиб,  номоддий 

актив ва асосий воситалар бошланЁич, эскириш ва қолдиқ қийматда, ўрнатиладиган 

асбоб-ускуналар, тугалланмаган капитал ва узоқ муддатли қўйилма  таъсисчилар билан 

ҳисоб-китоблар ва бошқа оборотдан ташқари бўлган активлардан иборатдир. Номоддий 

активлар корхонага даромад келтириш Ёки унинг ишлаб чиқаришини юритишга шарт- 

шароит яратувчи, натурал буюм шаклига эга бўлган мулкий ҳуқуқий қийматлар, 

патентлар, муаллифлик ҳуқуқи, савдо маркалари,  «Ноу-хау», ердан, сувдан ва бошқа 

табиий бойликлардан, бино, иншоот ва курилмалардан фойдаланиш хукукларидан иборат 

булади. Шунингдек бу бандда ҳиссадорлик жамияти бошқаруви келишувига  мувофиқ 

низом жамЁармасини ташкил қилиши учун ажратган номоддий  активлари ҳам акс этади. 

Номоддий активлар таркибида корхона манфаати учун келгусида ишлатилиши 

мўлжалланган илЁор технологиядан фойдаланиш ҳуқуқи, уларни олиб келиш ва 

ишлатишга тайЁрлаш ҳаражатлари қўшилган ҳолда акс этади. Бу ҳолат қўшма 

корхоналардаги Ўзбекистон  Республикасининг фуқароси бўлган юридик шахс билан 

хорижий сармоядорлар ҳамкорлиги туфайли кўпрок вужудга келади. 

 Ишлаб чиқариш ва хизмат бинолари, иншоотлар ва ускуналардан фойдаланиш 

харажатлари ижара ҳақи суммасига тенг бўлади.  Умуман номоддий активлар бошланЁич 

баҳода кўрсатилади, хизмат муддатига қараб унинг эскириши ҳисобланади ва баланс 

жамланганда қолдиқ баҳодаги сумма қўшилади. «Асосий воситалар» бандида баланс 

тузилган вақтгача бўлган  01 синтетик счЁт қолдиЁи кўрсатилади. Бу ҳисобнинг бетида 

йил давомида кирим қилинган. Кредитига эса йил давомида чиқиб кетганлари акс 

эттирилади. Асосий воситалар бўйича эскириш ҳисобланади, буни аниқлаш мураккаб. 

Шунинг учун тўлиқ тиклаш учун ҳисобланган амортизация суммасига эскириш тенг деб 

шартли қабул қилинади. Амортизацияни ҳисоблаш махсус меъЁрлар асосида (бошланЁич 

Ёки тиклаш баҳосига нисбатан фоиз ҳисобида) аниқланади. МеъЁрлар ҳар бир асосий 

восита турлари бўйича дифференциялашган, лекин амортизацияни ҳисоблашда асосий 

воситаларнинг хизмат муддати тугагунча, бошланЁич Ёки қолдиқ қийматини эскириш 

сифатида янги яратилаЁтган қийматга ўтказиши лозим. Ҳисоблашнинг тезлашган 

меъЁрини қўллаш мумкин, фақат бу тартиб фаол қатнашувчи (машина, ускуна ва 

транспорт) воситаларга таалуқлидир. 

 Асосий воситаларнинг эскириши 02 счетда ҳисоблангач, шунга қараб 

амортизациялашган Ёки қолдиқ баҳодаги асосий воситалар ҳажми аниқланади, яъни 

бошланЁич баҳодан (01 счет) эскириш сумма (02 счет) айириб топилади. Шу бандда узоқ 

муддатга ижара олинган, ишлатилиши Ёки концервацияда турганлигидан қатъий назар 

балансидаги асосий воситалар қиймати акс этади. Баланснинг  қолган қисмида капитал 

қўйилмалар, шуъба корхоналардаги акциялар, шуъба корхоналарга берилган қарзлар, 

уюшма корхоналардаги акциялар, уюшма корхоналарига берилган қарзлар, узоқ муддатли 

инвестициялар ва бошқа активлар кўрсатилади. Бу хўжалик Ёки пудрат усулида 

бажарилаЁтган тугалланмаган капитал қурилиш асосий пода тузиш харажатлар, моддий 

бойликлар қидириш ишлари учун сарфлар ва шу мақсадларга ажратиладиган маблаЁларни 

кўрсатади. Капитал харажатларни корхона ўз маблаЁи Ёки узоқ муддатли кредит эвазига 

бажариши мумкин. 

 «Узоқ муддатли инвестициялар» бандида  ҳамкорликда ишлашга келишганларнинг 

корхона устав фондига қўшган ҳиссаси Ёки берган қарзи, бир йилдан ортиқ муддатга 
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қийматли қоЁоз учун  қўйган маблаЁи кўрсатилади. Қийматли қоЁозлар мулк эгасининг 

ҳуқуқини акс эттириб, маълум даражадаги қўшимча фойданинг фоизи даромад келтиради. 

Бундай қоЁозлар бошқа корхоналарнинг акция ва облигациялари, давлат томонидан 

чиқарилган ички займдир, банкдан сотиб олинган узоқ муддатли жамЁармали 

сертификатлардир. Бу банд учун суммани 06 «Узоқ муддатли инвестициялар» счети 

қолдиЁидан олинади. 

 Активнинг II  бўлими оборот активлари деб номланиб, асосий ўринни «Ишлаб 

чиқариш  захиралари» банди эгаллайди.  Чунки бу бандда корхона ишлаб чиқаришни 

юритишга зарур булган буюмлар жамланади.  Унда ҳом ашЁ ва материаллар, сотиб 

олинган ярим тайЁр маҳсулотлар ва бутловчи буюмлар, конструкциялар ва деталлар, 

уруЁ, ем-хашак, ЁқилЁи, идишлар ва идишбоп материаллар, эҳтиЁт қисмлар, қайта 

ишлаш учун четга берилган материалларнинг ҳақиқий таннархи (сотиб олиш ва олиб 

келиш билан боЁлиқ харажатлар) кўрсатилади. Ушбу бўлимнинг янги ҳусусияти шундаки, 

арзон  баҳоли ва тез эскирувчан буюмлар бошланЁич, эскириш ва қолдиқ баҳоларда 

келтирилади ҳамда баланс жамланганда  фақат қолдиқ баҳодаги, яъни яроқли қиймати 

қўшилади. 

 II бўлимнинг актив қисмини тўлдиришда асосий маълумотлар  «Материаллар», 

«Ўстиришдаги ва боқувдаги чорва моллари», «Арзон баҳо ва тез эскирувчи буюмлар», 

«Арзон баҳо ва тез эскирувчи буюмларнинг эскириши», «Асосий ишлаб чиқариш», «Ўз 

ишлаб чиқаришнинг ярим тайЁр маҳсулотлари», «ёрдамчи ишлаб чиқариш»,  «Нокапитал 

ишлар», Келгуси давр харажатлари», «Тайер маҳсулот»,  «Товарлар»,  «Савдо устамаси». 

«Муомала харажатлари», счети қолдиЁидан олинади. 

 Пул маблаЁлари, валюта маблаЁлар, Ёазнадаги пуллар, қисқа муддатли 

қўйилмалар бандларида материал шаклида бўлмаган бойликлар акс эттирилади. Бу 

маблаЁларнинг ҳажми корхонанинг ихтисослашганлиги, бозор муносабатларида 

таъминотнинг ташкиллаштирилиши ва бошқа кўпгина сабабларга боЁлиқ. Масалан, 

саноатда пул салмоЁи юқори бўлса, савдо ташкилотларида эса дебиторлар билан ҳисоб-

китоблар кўп бўлиши мумкин, чунки бу товарларни сотишга бориб қадалади. Энг аввало 

дебиторлар билан ҳисоб–китоблар кўрсатилади, чунки хозирги шароитда бу масалани 

таҳлил қилиб туриш зарурдир. Дебиторлар бошқа юридик (корхона, ташкилот  ва  

муассаса)  ва  жисмоний шахслар тўлаши лозим бўлган қарздорларидир. Қарздорларни 

шартли икки гуруҳга ажратиш мумкин:  одатдаги  ва асосланмаган. Одатдаги қарзларга 

ишлаб чиқариш, товарлар сотиш ва хизмат кўрсатишга аввалдан қарз бериш, даъво қилиш 

ва шу каби муносабатлар туфайли юзага келган, аммо тўлаш муддати ҳали етмаганлари 

киради. Асосланмаган  қарзлар фаолият давомидаги камчиликлар, товар ва моддий 

бойликларнинг камомади,  ўЁрилик ва ҳар хил йўқолишлар ҳисобига пайдо бўлади. Бу 

ҳолат доимо назоратда бўлиб, мунтазам таҳлил этиб боришни талаб қилади. Умуман, 

дебитор қарзларнинг мавжудлиги молиявий аҳволга салбий таъсир кўрсатади. Шу боис 

товар, бажарилган иш ва кўрсатилган хизматлар учун олинган векселлар бўйича, шўъба 

корхоналари, бюджет, ходимлар ва бошқа дебиторлар билан бўлган муносабатлар 

ҳусусида баланс тузилган даврдаги ҳолат кўрсатилади. II бўлим активида мол етказиб 

берувчилар ва пудратчиларга берилган аванслар  ва қиска муддатли молиявий қўйилмалар 

ҳам келтирилади.  

 МаблаЁларни ўрганишда пул маблаЁларини таҳлили алоҳида ўринни эгаллайди. 

Бундай маблаЁлар ҳисоб–китоб, валюта счЁти ва Ёазнадаги пуллар тушунилади. Мазкур 

маблаЁлар тўлов мажбуриятларини бажарилишида бирламчи восита бўлиб хизмат килади.  

Айниқса  ҳисоб-китоб  ва валюта счЁтидаги маблаЁлар маҳсулот етказиб берувчилар, 

пудратчилар, ишчи–хизматчилар, бюджет, банк, суЁурта ва бошқалар билан бўладиган 

алоқа манбаидир. Шу туфайли бу масала алоҳида ўрганилиши лозим. Шу ерда ўтган ва 

жорий йилдаги кўрилган зарарлар ҳам акс эттирилиши керак. 
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 Корхона мулки ва маблаЁларнинг келиб чиқиш манбалари баланснинг пассивида 

кўрсатилади. Булар ўзига қарашли ва четдан жалб қилинган манбаларга ажратилади. Жалб 

қилинган манбаларга банк кредитлари ва кредиторлик қарзлари киради.  

 Пассив ҳам ҳудди актив қисм каби иккита бўлимдан иборат.         I бўлимда ўзлик 

маблаЁларнинг манбалари кўрсатилиб, бунда устав капитали, қўшилган капитал, резерв 

капитал, тақсимланмаган фойда Ёки қопланмаган зарар, мақсадли тушум ва фондлар 

келгуси давр сарфлари ва тўловлари учун резервлар, келгуси давр даромадлари киради. 

Пассивнинг «Устав капитали» бандида хўжалик фаолиятини юритиш учун ажратилган 

маблаЁлари кўрсатилади. Ҳиссадорлик жамиятларида эса ҳар бир қатнашчининг қўшган 

ҳиссаси устав фондида кўрсатилади. Дивидент сифатида тақсимланадиган соф фойда 

ҳажми ҳам қўшилган ҳиссага қараб аниқланади. Демак, устав фонди бозор иқтисоди 

шароитида юридик шахс сифатида корхонанинг ўзига тегишли маблаЁи ва 

акционерларнинг қўшган ҳиссасидан иборат бўлади. Ҳар бир қатнашчи шахсий ҳиссасига 

қараб корхонанинг хўжалик ва молиявий фаолиятига аралашади. Ҳамкорликдаги, 

ҳиссадорлик, қўшма ва кичик корхоналарнинг низом жамЁармаси ҳажми қатнашчилар 

қўшган  бадаллар миқдорига боЁлиқ бўлади. 

 Қўшилган капитал, резерв капитал бандларида корхонанинг бойликларини қайта 

баҳоланишидан, олган фойдасидан ташкил этилган резервлардан, қўшимча акциялар 

чиқариш натижаларидан кўпайган ҳусусий манбалар кўрсатилади. 

 I бўлим пассивига тақсимланмаган фойда (қопланмаган зарар) ҳам киритилади. Бу 

банднинг суммаси корхонани олган фойдаси миқдорига ва унинг тақсимланишига 

боЁлиқдир. Корхона ўз олдидаги фойдадан тўлаши лозим бўлган мажбуриятларини 

бажариб бўлгандан сўнг, қолган қолдиқ келгусида резерв сифатида фойдаланилишини 

кўзланиб қолдирилади. Тақсимланмаган фойда банди ўтган йиллардаги фойдадан қолган 

суммаларни ҳам ифодалайди. Балансда корхонанинг ўз маблаЁлари манбаи қанча кўп 

улушни эгалласа, шунчалик молиявий аҳвол ишончли бўлади. 

 «Мажбуриятлар» бўлимида корхонанинг бир йилдан ортиқ муддатга олинган 

кредит ва қарзлари ифодаланади. Бу узоқ муддатли банк кредитлари ва узоқ муддатли 

қарзлардан иборат. Банк кредитлари ишлаб чиқаришни техник жиҳозлаш, асосий 

воситалар сотиб олиш ва кўриш, асосий пода ташкил қилиш ва бошқа купгина истиқболли 

лойиҳаларни маблаЁ билан таъминлаш мақсадида олиниши мумкин. Қарзлар бандида эса 

бошқа корхоналардан  (банкдан ташқари) олинган қарз суммалари кўрсатилади. Бу 

бандларни тўлдириш учун зарур маълумотлар «Банкларнинг узоқ муддатли кредитлари» 

ва «Узоқ муддатли қарзлар» счЁтлар қолдиЁидан олинади. 

 II бўлим пассивини ўрганиш ҳам катта аҳамиятга эга. Бу бўлимда қисқа муддатли 

банк кредитлари ва қарзларни, корхона ишчи-хизматчилари учун банк кредитлари, 

товарлар, бажарилган ишлар, хизматлар учун, берилган векселлар, меҳнатга ҳақ тўлаш 

бўйича, ижтимоий ҳимоялаш, суЁурта, таъминот, мулкий ва шахсий суЁурта, бюджет 

билан, ундан ташқари тўловлар, шуъба корхоналари ва бошқалар билан бўладиган ҳисоб-

китоблар кўрсатилади. Булардан ташқари ҳаридорлар ва буюртмачилардан олинган 

аванслар, кўзда тутилган даромадлар, ҳаражатлар ва тўловлар заҳираси, даргумон қарзлар 

бўйича захиралар ва бошқа қисқа муддатли пассивлар ҳам ушбу бўлимда акс эттирилади. 

Шу бўлим пассивида жуда кўп бухгалтерия ҳисобининг счетлари кредит қолдиЁи 

келтирилади. Корхона балансини ўрганишда асосий эътибор йил бошида ўтган даврда 

мулк ва маблаЁларнинг қанчалик ўзгарганлиги ҳамда активдаги ҳар бир банд пассивдаги 

манбаларни қанчалик таъминлаганлигига қаратилади. 

 

3. Мол – мулк таркиби таҳлили. 

 

 Янгича иш юритиш шароитида корхоналар мулкининг таркибини ўрганиш ва уни 

кўпайтириш  йўлларини аниқлаш хўжалик фаолиятининг таҳлилида муҳим ўрин тутади. 

Айниқса балансга қараб корхона мол–мулки  ва бойлигининг таркибини кузатиш, соф 



 138 

маблаг ҳолатини аниқлаш, имконият меъЁрини ўлчашга Ёрдам беради. Одатда корхона 

маблаЁларига асосан воситалар ва оборотдан ташқари активлар. Материал 

(меъЁрлаштирилган) айланма пул маблаЁлари киради. Уларни миқдори ҳиссадорлик, 

ҳамкорлик, кичик ва бошқа  корхоналарнинг катта–кичиклигига, ихтисослашуви ва бозор 

шароити рақобатларига бардошлигига боЁлиқдир. 2-жадвалда корхона мулкининг ҳажми 

ва таркиби келтирилган. Уни тузишда баланс маълумотларидан фойдаланиб, соф,  

ишлатишга лаЁқатли бойликлар ҳолати ўрганилади. Келтирилган маълумотлар  

баланснинг жами  суммасига  тенг бўлади.  

2-Жадвал 

Бухгалтерия баланси активининг таҳлили 

 

 Йил бошига Йил охирига Ўзгариши (+,-) 

Мол-мулкнинг таркиби Минг 

сўм 

% Минг 

сўм 

% сўмда % Йил 

бошига 

нисбат 

1 2 3 4 5 6=4-2 7=5-3 8 

1. Узоқ муддатли 

активлар 

30998 24,8 37202 22,9 6204 -1,9 5,0 

2. Оборот активлар 

Шу жумладан:  

А) Захира ва ҳаражатлар 

Б) Пул маблаЁлари ва 

қийматли қарзлар 

В) Дебиторлар 

93577 

 

60606 

 

900 

32071 

75,1 

 

48,6 

 

0,7 

25,7 

125152 

 

70343 

 

2388 

52421 

77,0 

 

43,3 

 

1,5 

32,3 

31575 

 

9737 

 

1488 

20350 

1,9 

 

-5,3 

 

0,8 

6,6 

25,3 

 

7,8 

 

1,2 

16,3 

Баланс активининг 

ЖАМИ 

124575 100 16254 100 37779 - 30,3 

 

Жадвал маълумотларига кўра, корхона мулки йил бошига нисбатан 37 млн. 779 минг 

сўмга ёки 30,3% га кўпайган. Корхона фаолияти учун корхона бойлигининг 

кўпайганлиги ижобий ҳолдир. Мулкнинг кўпайиши оборот активлар ҳисобига бўлган, 

оборот активлар йил охирига 31 млн. 575 минг сўмга ўсган. Унинг жами мулкдаги 

салмоЁи 1,9 % га кўпайган. Захира ва харажатлар йил бошига нисбатан 9 млн. 737 

минг сўмга кўпайган. Йил бошига нисбатан 7,8 % га кўпдир. Жами мулк таркибига 

кўра Захира ва ҳаражатлар йил бошига нисбатан 5,3 % камайган, узоқ муддатли 

активлар ҳам йил бошига нисбатан 1,9 % га камайган. Бу корхона фаолияти учун 

салбий ҳолатдир. 

 Молиявий таҳлилнинг муҳим ҳусусиятларидан бири корхона  мулки, захиралар  ва 

харажатларни ҳар томонлама ўрганишдир. Бундай маблаЁлар таркибига ишлаб чиқариш 

захиралари, яъни ҳом ашЁ ва материаллар, сотиб олинган ярим фабрикатлар ва 

комплектловчи буюмлар, конструкция ва деталлар, иккиламчи материаллар ва ўрнатилган 

асбоб–ускуналар,  эҳтиЁт қисмлар, парвариш ва боқувдаги чорва моллари, уруЁ  ва  ем–

хашак,  арзон баҳоли,  тез эскирувчи   буюмлар  ва  бошқалар киради. Улар корхонанинг 

бир меъЁрида ишлаши ҳамда маҳсулот ишлаб чиқариши ва шартнома бўйича сотиш 

режасини  таъминлашга  етарли бўлиши лозим. Шунингдек захира ва харажатлар  

таркибига  ўсимлик ва чорвачилик бўйича тугалланмаган  ишлаб чиқариш, келгуси давр 

чиқимлари,  тайЁр маҳсулот  ва бошқалар ҳам киради. Тугалланмаган  ишлаб чиқариш 

харажатларини ҳам ўрганиш ва таҳлил этиш лозим. 

 Бозор шароитида айланма маблаЁлар, захиралар ва тугалланмаган ишлаб чиқариш 

ҳажми энг кам, соф фаолият кўрсатадиган шароитига етарли бўлиши лозим. Таҳлилда эса 

баланс маълумотлари  ва  материалларни  ҳисобловчи счЁтлардан  фойдаланилади. 
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4. МаблаЁлар манбаи таҳлили. 

 

Баланснинг пассив қисмида корхона маблаЁларининг қоплаш манбалари кўрсатилади. 

Бозор иқтисодиЁти шароитида маблаЁларни тўлдириш қуйидагилардан иборат: 

1. Ўзлик маблаЁларнинг манбалари. 

2. Мажбуриятлар. 

Бунда энг муҳим ўринни корхонанинг ўзига қарашли устав қўшилган, резерв, 

капиталлар, тақсимланмаган фойда (қопланмаган зарар), мақсадли тушум ва фондлар, 

келгуси давр сарфлари ва тўловлари учун резервлар, келгуси давр даромадлари 

эгаллайди. Устав капитал корхона ихтиЁридаги доимий беркитилган асосий ва 

айланма маблаЁларнинг ҳажмини кўрсатади. У турли хўжалик муомалалари таъсирида 

ўзгариб туради. бунга фойданинг тақсимланиши ҳисобига тўлдирилиш, хомийларнинг 

аъзолик бадаллари, асосий воситаларнинг қайта баҳоланиши ва бошқалар сабаб 

бўлиши мумкин. маблаЁларнинг кўпайтириш манбалари таркибида фойда алоҳида 

ўринни эгаллайди. Фойда ҳажмининг кўпайиши энг аввало Низом жамЁармасини 

тўлдиришга ва бошқа эҳтиЁт жамЁармалари яратилишга олиб келади. Амортизация ва 

бошқа фондларнинг ташкил бўлиши ҳам бозор шароитида мазмунан ўзгармоқда. 1991 

йилдан амортизация ҳисоблашда тезлаштирган меъЁрлар (актив турдаги машиналар, 

қурилмалар, транспорт ва бошқа воситалар бўйича) қўлланиши ва тўлиқ тиклаш қисми 

бўйича амортизация ҳисоблаш асосий воситаларн6инг баланс қийматининг 

маҳсулотлар таннархига ўтказиб бўлгунча қадар бажаришлик каби янгиликлар жорий 

этилди. 

Кредит ва бошқа маблаЁларга қисқа, ўрта, узоқ муддатга мўлжаллаб олинган 

кредитлар, ўз муддатида узилмаган ссудалар ва бошқа қарз маблаЁлари киради. 

Шунингдек кредиторлар билан ҳисоблашишлар ва бошқа пассивлар ҳам шу ерда 

инобатга олинади. Бунда кредиторлик қарзлардан ташқари бюджетга, суЁурта ва 

меҳнат ҳақи юзасидан корхонанинг қарзлари кўрсатади.  

Бозор иқтисоди қонуниятлари ва талабидан келиб чиққан ҳолда корхонада қарз кам 

бўлгани маъқул. 3-жадвалда корхона маблаЁларининг манбалари кўрсатилган. 

 

3-Жадвал  

Бухгалтерия баланси пассивининг таҳлили 

     

 Йил бошига Йил охирига Ўзгариши (+,-) 

Мол-мулкнинг таркиби Минг 

сўм 

% Минг 

сўм 

% сўмда % Йил 

боши. 

нисбат 

1 2 3 4 5 6=4-2 7=5-3 8 

1. Ўзлик 

маблаЁларнинг 

манбалари 

89035 71,5 126582 78,0 37547 6,5 30,1 

2. Мажбуриятлар 

Шундан: 

а) узоқ муддатли 

кредит ва қарзлар 

б) қисқа муддатли 

кредит ва қарзлар 

в) кредиторлик қарзлар 

35540 

 

 

- 

 

4335 

31205 

28,5 

 

 

- 

 

3,5 

25,0 

35772 

 

 

- 

 

6460 

29307 

22,0 

 

 

- 

 

4,0 

18,1 

232 

 

 

- 

 

2125 

-1898 

-6,5 

 

 

- 

 

0,5 

-6,9 

0,18 

 

 

- 

 

1,7 

-1,5 

Пассивининг жами:  124575 100 162354 100 37779 - 30,3 

 

Жадвал маълумотларига кўра, жами манбалар йил бошига нисбатан 37 млн. 779 минг 

сўмга ёки 30,3 % кўпайган. Ўзлик маблаЁларнинг манбалари ҳисобот йил бошига 
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нисбатан 37 млн. 547 минг сўмга ёки 6,5 % га кўпайган. Мажбуриятлар ҳам йил 

бошига нисбатан 232 минг сўмга кўпайган. Жами манбаларга нисбатан мажбуриятлар 

бўйича режанинг бажарилиши 6,5% га камдир. Корхонада узоқ муддатли кредит ва 

қарзлар мавжуд эмас. Қисқа муддатли кредит ва қарзлар жами йил бошига нисбатан 

1,7% га ўсган. Кредиторлик қарзлар 1 млн.898 минг сўмга камайган. Жами йил бошига 

нисбатан бу кўрсаткич 1,5 % га фаолияти учун ижобий ҳолат деб қараш лозим.    

 

5. Айланма маблаЁларни қоплашга ўзлик манбаларни 

 етарлилигини Ёки етишмаслигини таҳлили. 

 

Баланс маълумотларига қараб корхонани айланма маблаЁлари қандай манбалар 

ҳисобига ташкил этилганлиги ўрганилади. Бундай таҳлилнинг зарурлиги шундаки, 

корхоналарни молиявий мустақиллиги, барқарорлиги, кредит олишга лайЁқатлилиги 

аниқлашда ўзлик манбалар билан таъминланганлик кўрсаткич муҳим аҳамиятга 

эгадир. Қуйидаги жадвалда захира ва харажатларни қоплашга ўзлик манбаларнинг 

етарлилигини аниқлаш услуби келтирилган. 

4-Жадвал 

Захира ва харажатларни қоплашга тегишли манбалар билан таъминланганликни 

таҳлили. 

 

 Кўрсаткичлар Йил 

бошига 

Йил охирига Фарқи 

1 2 3 4 

1. Ўзлик маблаЁларнинг манбалари 89035 126582 37547 

2. Узоқ муддатли активлар 30998 37202 6204 

3. Захира ва ҳаражатларни қоплашга тегишли 

ўзлик манбалари (1-2)  

58037 89380 31343 

4. Узоқ муддатли кредит ва қарзлар - - - 

5. Захира ва харажатларни қоплашга тегишли 

узлик ва узоқ муддатли қарз манбалари (3+4) 

58037 89380 31343 

6. Қисқа муддатли кредит ва қарзлар 4335 6460 2125 

7. Захира ва харажатларни қоплашга тегишли жами 

манбалар (5+6) 

62372 95840 33468 

8. Захира ва харажатларнинг жами 60606 70343 9737 

9. Захира ва харажатларни қоплашга ўзлик 

манбаларнинг етарлилиги (+) ёки етишмаслиги (-) 

-2569 19037 21606 

10. Захира ва харажатларни қоплашга ўзлик ва узоқ 

муддатли қарз манбаларининг етарлиги (+), 

етишмаслиги (-) 

-2569 19037 21606 

11. Захира ва харажатларни қоплашга жами 

манбаларнинг етарлилиги (+), етишмаслиги (-)  (7-

8) 

1766 25497 23731 

 

Маълумотларга кўра, корхонада ҳисобот даври бошида захира ва харажатларни 

қоплашга ўзлик манбалари 2 млн. 569 минг сўмга етишмаган бўлса: йил охирида бу 

кўрсаткич 19 млн. 037 минг сўмга етарли суммани ташкил қилган. Йил бошига 

нисбатан бу кўрсаткич 21 млн. 606 минг сўмга кўпайган. 

Корхонада ҳисобот даври бошқа заҳира ва ҳаражатларни қоплаш нобарқарор, яъни 

корхона захира ва харажатларни фақатгина қисқа муддатли қарз манбалари ҳисобига 

қоплай олган холос. Корхонада заҳира ва ҳаражатларни қоплашга ўзлик манбалари 2 

млн. 569 минг сўмга етишмаган.  
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Ҳисобот йил охирида захира ва харажатларни қоплаш абсолют. Бунга сабаб  

корхонада захира ва харажатларни қоплашга ўзлик маблаЁлар манбалари, узоқ 

муддатли қарзлар ҳамда қисқа муддатли қарзлар етарли бўлган. Корхонада қисқа 

муддатли қарзлар йил охирида 25 млн. 497 минг сўмга тенг бўлган суммани ташкил 

қилган. Бу кўрсаткич йил бошига нисбатан 23 млн. 731 минг сўмга кўпайган.  

Корхонанинг молиявий барқарорлик ҳолати тўла-тўкис яхшиланган. Корхона 

фаолияти учун бу ҳолатни ижобий ҳолат деб баҳолаш лозим. 

 

6. Молиявий барқарорлик таҳлили. 

 

Бозор шароитида молиявий барқарорлик ва тўловга қобилиятлилик корхонанинг 

мухим иқтисодий кўрсаткичи ҳисобланади.  Молиявий барқарорлик балансдаги 

маълумотлар асосида ўрганилади. Ундаги кўрсаткичларни бир-бири билан таққослаб, 

маблаЁлар ўртасидаги нисбат ва ўзаро боЁланиш аниқланади. Корхонанинг молиявий 

барқарорлигини белгиловчи энг муҳим кўрсаткичлар қуйидагилардан иборатдир: 

1. Жами маблаЁдаги корхонанинг ўзига қарашли маблаЁ улушини қанчалигини 

ҳисоблашдир Ёки бу қуйидаги тартибда топилади: 

 

(А) корхонанинг ўзига қарашли маблаЁ 

         жами маблаЁ (баланс жами)  

 

 
                  89035 
йил бошида --------- = 71,5 фоиз, 
                  124575 
 
                   126582 
йил охирида ----------- = 78,0 фоиз 
                   162354 
 

Бунда ўзига қарашли маблаЁ қанчалик кўп бўлса, шунчалик молиявий барқарорлик 

юқори бўлади. 

2. Корхонадаги ўзига қарашли маблаЁ билан қарзга олинган маблаЁлар ўртасидаги 

нисбат Ёки бу қйидаги тартибда топилади: 

 
       қарзга олинган маблаЁ 
(Б) --------------------------------- 
       ўзига қарашли маблаЁ 
 
                  35540 
йил бошида --------- = 39,9 
                  89035 
 
                   35772 
йил охирида --------- = 28,3 
                   126582 
 

Ўзига қарашли маблаЁ улуши ортган сари молиявий барқарорлик кучая боради. 

3. Узоқ муддатли қарзлардан фойдаланиш коэффициенти, яъни узоқ муддатли қарз 

маблаЁларини корхонанинг ўзига қарашли ва қарз маблаЁлар суммасининг 

йиЁиндисига бўлинади Ёки бу қуйидаги тартибда аниқланади: 

 
           узоқ муддатга олинган қарз маблаЁ  
(В) -------------------------------------------------------- 
      корхонанинг ўзига+узоқ муддатга олинган   
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       қарашли маблаЁ           қарз маблаЁ 
 
4. Корхонанинг ўзига қарашли маблаЁларнинг чаққон ҳаракатчанлик коэффициенти 

Ёки бу қуйидагича топилади:  

 
         ўзига қарашли айланма маблаЁ  
(В) -------------------------------------------------------- 
         ўзига қарашли жами маблаЁ  
 
                    
5. Эскиришнинг жамланиш коэффициенти Ёки бу қуйидагича топилади: 
       асосий воситаларнинг эскириш суммаси 
(Д) ------------------------------------------------------ 
       асосий воситалар + номатериал актив 
 

Бу кўрсаткич баланс маълумотлари бўйича топилади: 

6. Корхона мулки таркибидаги асосий воситаларнинг аниқ қиймати коэффициенти, бу 

кўрсаткич баланс маълумотлари асосида ҳисобланади ва қуйидагича топилади: 

 
      асосий воситалар (қолдиқ баҳода) 
(Е) ------------------------------------------------ 
               жами соф мулк 
 
7. Корхонадаги жами мулкнинг харакатчанлиги (чаққонлик) коэффициенти, буни 

ҳисоблаш қуйидагича бўлади: 

 

      айланма маблаЁлар (захира ва пул маблаЁлари) 

(ё) ------------------------------------------------------- 
      жами мулк (баланс жами) 
 

 
Юқорида келтирилган кўрсаткичларни таҳлил қилиш корхонанинг молиявий 

барқарорлигини аниқлаш ва унинг аҳволини баҳолашга Ёрдам беради. 

 

6-Жадвал 

Молиявий коэффициентлар таҳлили  

 

Кўрсаткичлар Йил 

бошига 

Йил 

охирига 

Ўзгариши 

(+,-) 

1 2 3 4=3-2 

1. Молиявий мустақиллик коэффициенти 0,7 0,8 0,1 

2. Тўлов қобилиятлилик коэффициенти 2,6 3,5 0,9 

3. Қарз ва ўзлик маблаЁлар ўртасидаги нисбат 

коэффициенти 

0,4 0,3 -0,1 

4. Захира ва харажатларни ўзлик манбалар билан 

қопланганлик коэф-ти 

0,9 1,4 0,5 

5. МаблаЁларнинг чаққон харакатчанлик коэф-ти 0,7 0,7 - 

 

1. Ўзлик маблаЁларнинг манбалари (390)    =Йб=89035 =0,7                     Баланснинг 

жами (550)                                      124575  

Йб = >  126582  = 0,8  

    162354                      

 

2.  Оборот активлар  (300)      =Йб=  93577  = 2,6   
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        Мажбуриятлар (540)            35540  

       

    Йб = >  125152  = 3,5  

                                                     35772   

 

3. Мажбуриятлар-Узоқ муддатли к/к(540-(400-410)=Йб=35540 = 0,4   

              Ўзлик маблаЁларнинг манбалари (330)      89035  

       

Йб = >35772  = 0,3  

                                                      126582  

 

4. 390+ (400-410) - 110 = Йб=  89035-30998  = 0,9   

               120+160                  60606  

       

    Йб = >  126582-30998  = 1,4  

                                                  70343 

   

5. 390+ (400+410) - 110 = Йб=  89035-30998  = 0,7   

                390                    89035  

       

    Йб = >  126582-30998  = 0,7 

                                                  126582   

 

Маълумотларга кўра, корхонанинг молиявий аҳволига тўЁри баҳо бериш учун 

бухгалтерия балансига асосланган ҳолда молиявий коэффициентлардан фойдаланамиз. 

Шунга кўра, корхонанинг молиявий мустақиллик коэффициенти йил бошига нисбатан 

0,1% га кўпайган. Тўлов қобилиятлилик коэффициенти йил бошига нисбатан 0,9% га 

ўсган. Корхонада захира ва харажатларни ўзлик манбалар билан қопланганлик 

коэффициенти йил бошига нисбатан 0,5% га кўпайган. Корхона фаолияти учун бу 

ижобий ҳолатдир.  

Корхонада қарз ва ўзлик маблаЁлар ўрасидаги нисбат коэффициенти 0,1% га камайган. 

демак, бу ҳолат корхонада ўзлик маблаЁларнинг манбалари мажбуриятларга нисбатан 

йил охирида кўпроқ суммага кўпайганлигидан далолат беради. МаблаЁларнинг чаққон 

харакатчанлик коэффициенти ўзгармаган. Корхона фаолияти учун бу ижобий 

ҳолатдир. 

 

7. Тўлов қобилияти таҳлили. 

 

Корхоналар кўп турдаги иқтисодий алоқаларни, жумладан хом ашЁ ва 

материаллар сотиб олиш, тайЁр маҳсулотларни сотиш билан боЁлиқ бўлган 

ҳисоб-китобларни бажаришади. Шунингдек давлат бюджети, молия,  банк, 

суЁурта ва кредиторлар билан муносабатда бўлинади. Уларга ҳисоб беришни 

белгиланган муддатда амалга ошириш, молиявий тартиб интизомига риоя қилиш 

катта аҳамиятга эга. 

Тўлов қобилияти дейилганда, хўжаликнинг муддати келган тўлов 

мажбуриятларни бажариш учун зурур бўлган маблаЁларни етарли Ёки 

камчилигини аниқлаш тушунилади. Бозор иқтисодиЁти шароитида 

корхоналарнинг тўлов қобилиятига эга бўлиши муҳим ва бу  унинг ўз вақтида 

зарур бўлган қарзларни қайтариш имкониятларини белгилайди. Корхона баланси 

маълумотларга асосланиб, тўлов қобилиятининг қай аҳволдаги 



 144 

ҳисобланади.Бунинг учун корхонанинг тўлаш учун зарур бўлган маблаЁлари 

билан қарз мажбуриятларини солиштириш мумкин. 

Тўлов маблаЁларига пул маблаЁлари, жўнатилган товар ва маҳсулотлар қиймати 

(ҳали пул келиб тушмаган), дебитор сотишдаги тушум ва бошқалар киради. 

шунингдек қисқа муддатга олинган ссудалар ҳам вақтинча тўлов  

мажбуриятларни амалга ошириш учун манба бўлиши мумкин. Қийматли қоЁоз, 

акция, облигация сотишдан олинган маблаЁ ва қўшимча  корхоналарда 

қатнашишдан келган даромадлар ҳам тўлов мажбуриятларини бажаришдаги 

манба бўлиши керак. Тўлов мажбуриятларига мол етказиб берувчи ва 

пудратчиларга, бюджет ва суЁуртага, меҳанат ҳақи турли хил кредиторларга 

бўлган ва бошқа турдаги қарзлар киради. Корхонанинг маълум бир кундаги 

тўлов қобилиятини аниқлаш учун шу муддатдаги тўлов мажбуриятлари билан 

маблаЁлар солиштирилади.  
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7-Жадвал  

Корхонанинг тўлов қобилиятининг таҳлили 

Тўлаш учун маблаЁлар Сатр 

рақами 

Йил 

охирига 

Тўлов қарзлари Сатр 

рақами 

Йил 

охирига 

1 2 3 4 5 6 

1. Пул маблаЁлари 170 2388 1. МЕБ га қарзлар 450 22777 

2. Валюта маблаЁлари 180 - 2. Бюджет бўйича қарзлар 460 - 

3. Қисқа муддатли 

қўйилмалар 

200+210 - 3. Мехнатга ҳақ тўлаш бўйича қарзлар 470 3820 

4. Дебиторлар 220+290 52421 4. Ҳаридор ва буюртмачилардан олинган 

бўнаклар 

440 6460 

5. Тайёр маҳсулот 140+150 20465 5. Қисқа муддатли кредит ва қарзлар  420+430 - 

   6. Бошқа қарз ва кредитлар 480+530 2715 

Жами тўлаш учун 

маблаЁлар  

- 75274 Жами тўлов қарзлари - 35772 

Қарз тўлов мажбу-

риятларнинг кўплиги 

- - Тўлов маблаЁларнинг кўплиги - 39502 

Баланс - 75274 Баланс - 75274 
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Маълумотларга кўра, корхонада тўлаш учун ишлатилиши мумкин бўлган жами 

маблаЁлари 75 млн. 274 минг сўмни ташкил этган. Қайтариши керак бўлган 

мажбуриятлар 35 млн. 772 минг сўмни ташкил қилган. Корхонада маблаЁларнинг 

ортиқчалиги 39 млн. 502 минг сўмни ташкил этган. Корхонада ҳисобот йилда қкарз 

тўлов мажбуриятлари мавжуд эмас. 

Корхонанинг тўлов қобилиятини таҳлил этишда қисқа муддатга тўлов қобилияти ва 

узоқ муддатга тўлов қобилияти кўрсаткичлари ўрганилади. Шунга кўра қисқа 

муддатли тўлов қобилият қуйидагича аниқланади: 

=   Пул мабалаЁлари + Қисқа муд. қим. қоЁозлар 

         Қайтариш муд. етган кредитор қарзлар 

Узоқ муддатли тўлов қобилият эса: 

= Оборот активлар   =  125152  =  3,4 

      Мажбуриятлар          35772 

  Демак, корхона юқори тўлов қобилиятига эга бўлган. Бу корхона фаолияти учун 

ижобий ҳолат ҳисобланади. 

Тўлов қобилиятини таҳлил қилишда айрим бошқа кўрсаткичларни ҳам ўрганиш 

мумкин. Масалан, жами тўлов маблаЁларни мажбуриятларга нисбатан Ёки тўлов 

қобилияти даража коэффициенти, бу қуйидаги тартибда ҳисобланади: 

 
пул маблаЁлар + қийматли қоЁозлар 
--------------------------------------------------- 
қисқа муддатли тўлов мажбуриятлар 
 
Бу баланс маълумотларига асосланиб, 

 

Корхонанинг мавжуд пул маблаЁлари доим тўлов мажбуриятларини қайтаришга тайЁр 

бўлган манба бўлганлиги учун ҳамда қийматли қоЁозлар ҳам шу мақсадга 

ишлатилиши мумкинлигини ҳисобга олиниб, тўлов қобилиятини белгиловчи 

коэффициент ҳсиобланилади. шунингдек турли айланма маблаЁларнинг пул 

шаклларига ўтиш муддати ҳар хиллигини эътиборга олинганда тайЁр маҳсулот 

заҳиралари тугалланмаган ишлаб чиқариш харажатлар ва ярим фабрикатларнинг пулга 

айлантириш тезлигини ўрганиш зурур.Бундан ташқари тўлов қобилиятининг 

ўзгаришида дебитор қарзларни пулга айланиш тезлиги банкдаги тўлов ҳужжатларини 

ўз вақтида расмийлаштирилиш ва уларнинг тез харакат қилишига боЁлиқдир. Агарда 

дебитор маблаЁларни қарз мажбуриятларини узишга йўналтирилса, оралиқ тўлов 

қарзларини қоплашлик коэффииценти кўрсаткичи ҳисобланади. 

Бу кўрсаткич қуйидаги тартибда топилади: 
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Пул маблаЁлари, ҳисоб-китоб ва + бошқа дебитор 

  бошқа активлар   қарз 

қисқа муддатли қарзлар 

    

Демак, корхона оралиқ тўлов қобилияти 0,72-0,83 коэффициентини ташкил қилади. 

Корхонанинг тўлов қобилиятини белгиловчи муҳим кўрсаткичлардан яна бири қарз 

мажбуриятларини қоплашнинг умумий коэффициентидир. Бу қуйидаги тартибда 

ҳисобланади:   

 

Жами айланма (шу жумладан материал) маблаЁлар 

---------------------------------------------------------- 

        қисқа муддатли тўлов мажбуриятлар 

 

Демак, корхона қисқа муддатли тўлов мажбуриятларини қоплашга ўзининг барча 

айланма маблаЁларини, яъни захиралар, пул маблаЁлари, ҳисоб-китоблар ва бошқа 

активларни жалб этса: 

Келгуси йилда корхонанинг тўлов қобилиятида юз бериши мумкин бўлган 

ўзгаришларни билиш учун маҳсулотлар сотишдан келадиган тушум ҳажмини таҳлил 

қилиш лозим. Жами тушум ҳсиобига сарфланган харажатлар қопланади, мажбурий 

тўловлар бажарилади ва эҳтиЁт ривожлантириш жамЁармалари яратилади. Соф тушум 

бевосита корхона оборотида қатнашади, бунга асосий восита эскириши ва соф фойда 

киради. 

Корхонанинг тўлов қобилиятини таҳлил қилишда соф тушум коэффициентини 

ҳсиоблаш муҳимдир, бу кўрсаткич қуйидагича аниқланади. 
 
Соф фойда+асосий воситалар эскириши (амортизация) 
------------------------------------------------------------ 

сотишдан тушум  
 

Ҳиссадорлик, кооператив, кичик ва ҳамкорликда ишлайдиган корхоналарда ўзига 

қарашли мол-мулкни кўпайтириш аҳамиятли. Айниқса ҳиссадорлик ва бошқа 

жамЁармаларни тўлдириб бориш зурурдир. Бу ҳиссадолар устав фонди қатнашчи ва 

аъзоларнинг бадаллари ҳисобига тўлдирилади. Шунинг учун ҳам аъзоларнинг 

келишувига мувофиқ, қонун билан белгиланган устав фондининг ҳажми 

камайтирилмаслиги ва у тўлдириб борилиши зарур. Корхона балансини ўрганишда 

албатта низом жамЁармасининг ўган йилга нисбатан ўзгариш сабаблари таҳлил 

қилинади. Демак, устав фондининг кўпайиши ҳам молиявий барқарорлик 

яхшиланганлиги белгиси ҳисобланади. 
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8. Дебиторлик ва кредиторлик қарзларни таҳлили. 

 

Фирма ва компаниялар молиявий ҳисоботининг 2а-шакли «Дебиторлик ва 

кредиторлик қарзлар ҳақидаги маълумотнома» деб номаланиб унда акс этган 

кўрсаткичлар тўлов қобилият, молиявий интизомга риоя қилинганлик ва бошқа 

ташкилотлар билан иқтисодий алоқаларни ҳолатига баҳо бериш учун асосий 

манбадир.  

Дебиторлик ва кредиторлик қарзлар таркиби фирма ва компанияларнинг қандай 

ташкилотлар билан бозор шароитида алоқа қилаЁтганлигига боЁлиқдир. Ҳозирги 

шароитда дебитор ташкилотлар бўлиб ҳаридор ва буюртмачилар, бўнак тўловчилар, 

бюджет ташкилотлари, ҳодимлар билан ҳисоблашишлар, шуъба ва уюшган 

корхоналар билан ҳисоблашишлар, таъсисчилар билан ҳисоблашишлар ва бошқалар 

бўлиши мумкин.  

Молиявий ҳисоботдаги маълумотларга қараб умумий дебиторлик қарзлар таркиби, 

улар ичидан Республикадан ташқарида бўлган дебиторлар ҳамда ундуриш муддати 

ўтган қарздорлар ҳақидаги кўрсаткичларни ўрганиш мумкин. 

        

Жадвал. 

Дебиторлик қарзлар таркибини таҳлили. 

 

Т

.

р 

Дебитор ташкилотлар 

номи 

Жами дебиторлар Шундан 

Республикад

а 

ташқаридаги 

дебиторлар 

Муддат

и ўтган 

дебитор

лар 

  Минг 

сўм 

Салм

оЁи, 

%  

М

ин

г 

сў

м 

Салм

оЁи, 

% 

Минг 

сўм 

1 2 3 4 5 6 7 

1

. 

Элоктромонтаж корхонаси  1009.5 1.9   1009.5 

2

. 

Калон ота Х/ж 690.1 1.3   690.1 

3

. 

Зульфикор Х/ф  446.5    446.5 

4

. 

Тадбиркор фирмаси  804.2    804.2 

5

. 

Қурилиш ҳусусий 

корхонаси  

654.0     

6

. 

Али-шавкат корхонаси 659.8     

7

. 

Жамолиддин хусусий 

фирмаси 

623.3     

8

. 

Таъминот савдо ташкилоти 983.4     

9

. 

Сардор хусусий фирмаси 2110.9     

1

0

. 

Бошқа дебиторлар 44439.

3 
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 Жами: 52421 100 - -  

  

8. МаблаЁлар харакатчанлиги таҳлили. 

 

Баланс маълумотларига асосланиб, корхона маблаЁларининг тез пулга айланиш ҳолати 

ўрганилади. Бундай таҳлилнинг зарурияти бозор иқтисодиЁти шароитида 

корхоналарда қаттиқ молиявий чекланишларнинг пайдо бўлиши ва олинган қарзларни 

қайтариш имкониятларини ўз вақтида ҳсиоблаб, баҳо беришда кўринади. Айниқса 

тўлов мажбуриятларининг муддати корхона мулки фаолият натижасида пулга 

айланиш муддатига мос келиши молиявий ҳолатни яхшиланишига таъсир кўрсатади. 

Шу боис корхона активларининг харакатчанлигини таҳлил қилган ҳолда қарзларни 

қайтаришга етарли Ёки етишмаслиги мунтазам ўрганилиши лозим. 

Пул шаклига айланиш тезлигига қараб, корхона активлари қуйидаги гуруҳларга 

ажратилади: 

1. Доимий харакатдаги активлар. 

2. Тез сотилувчи активлар.         

3. Секин сотилувчи активлар. 

4. Қийин сотилувчи активлар. 

Доимий харакатдаги активлар гуруҳига балансдаги барча пул маблаЁлари ва қисқа 

муддатли молиявий қуйилмалар, яъни қийматли қоЁозлар киради. Бундай активлар 

доимо қарз мажбуриятларни тўлаш учун тайЁр турган маблаЁ ҳисобланади ва пул 

маблаЁи кўп бўлган корхоналар билан иқтисодий алоқаларни ўзаро ҳисоб-китобларни 

келишилган муддатларда бажариш имконини беради. 

Тез сотилувчи мулкларга баланснинг II бўлим активидаги дебитор қарзлар ва  

бошқаларни кўрсатиш мумкин. Бу маблаЁлар ҳам зурур бўлган ҳолларда тўлов 

воситаси бўлиб хизмат қилади. Секин сотилувчи активларга баланснинг «Захиралар ва 

харажатлар» жами тушунилиб, нақд пул маблаЁлари етишмаган ҳолларда тўлов 

мажбуриятларни қоплашга сарфланиши мумкин. Қийин сотилувчи гуруҳларга эса 

«Асосий воситалар ва бошқа оборотдан ташқари активлар» киради. Бу мулк  турли 

ишлаб чиқаришда узоқ муддат қатнашиб, ўз қийматини аста-секин яратилаЁтган 

маҳсулотларга ўтказиб беради. Шунинг учун ҳам асосий воситаларнинг пулга айланиб, 

тўлов воситаси ва мажбуриятларни узишга манба бўлиши кўп вақтни талаб этади.  

Баланснинг гуруҳ тўлов мажбуриятларига баланснинг II бўлим пассивидаги 

кредиторлар билан ҳисоб-китоблар ва ўз вақтида қайтарилмаган ссудалар киради. 

Қисқа муддатли пассивлар гурухига эса II бўлим пассивдаги қолган бандлар, яъни 

банкнинг қисқа муддатли кредитлари, корхона хизматчилари учун банк кредитлари, 

қисқа муддатли қарзлар келгуси давр харажатлари ва тўловлар заҳираси, даргумон 

қарзлар бўйича захиралар ва бошқа қисқа муддатли пассивлар киради. Ўрта ва узоқ 

муддатли пассив дейилганда узоқ муддатли банк кредитлари ва узоқ муддатли қарз 

бандлари тушунилади. Доимий пассивлар гурухига эса I бўлим пассивидаги барча 

бандлар, яъни устав фонди, захира жамЁармаси, махсус мақсадларга мўлжалланган 

фондлар, мақсадли молиялаштириш ва тушумлар, ижара мажбуриятлари, таъсисчилар 

билан бўладиган ҳисоб-китоблар, ўтган ва ҳисобот йилдаги тақсимланган фойда 

киради. 

МаблаЁларнинг айланиш ҳолатини таҳлил қилишда жорий ва келгуси даврда 

кутиладиган харакатчанлик  кўрсаткичларини ўрганиш зарур. МаблаЁларнинг жорий 

харакатчанлиги доимий ва тез согтилувчи активлар билан муддати етган тўлов 

мажбуриятлар ва қисқа муддатли пассивларни таққослаш орқали аниқланади. 

Келажакда кутиладиган харакатчанлик кўрсаткичи эса секин сотилувчи активлар 

билан ўрта ва узоқ муддатли пассивларни солиштириш орқали ўрганилади. Бунда 

корхонанинг келгусида мулжалланган ҳар хил тушумлар билан келажак тўловларини 

олдиндан башорат қилиш мумкин. 
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Корхонада йил бошига нисбатан йил охирида қарз мажбуриятларини тўлаш учун 

маблаЁларнинг етишмаслиги сезилди. Корхонанинг муддати келган тўлов 

мажбуриятлари ҳисобот йил бошида 30 млн. 305 минг сўмга етишмаган бўлса, йил 

охирида бу кўрсаткич 3 млн. 381 минг сўмга камайган. Корхонада бу кўрсаткичнинг 

йил охирида 26 млн. 924 минг сўмга етишмаслиги ва йил бошига нисбатан бу 

кўрсаткичнинг камайганлиги корхонанинг молиявий ҳолати аста-секин 

яхшиланаётганлигидан далолат бермоқда. 

 

8-жадвалда корхона баланси маълумотларига қараб мулк ва маблаЁларнинг 

харакатчанлик даражасини аниқласа бўлади. Маълумотлар шуни кўрсатадики, доимий 

харакатдаги активлар (пул маблаЁлари) тўлов муддати келган қарзларни қайтариш 

учун йил бошида 150 минг сўм, йил охирида эса 87 минг сўм ортиқча экан. Лекин 

қисқа муддатли пассивни эътиборга олган ҳолда, пул маблаЁлари ва дебиторлар билан 

ҳисоб-китоблар жамини қарзларни қайтаришга йил бошида 470 минг сўм, йил охирида 

эса 220 минг сўм етишмаслигини англатади. Демак, бу ерда жорий тўлов 

мажбуриятларини қайтаришга маблаЁ етишмайди. Фақат секин сотилувчи актив (хом 

ашЁ ва захира) ҳисобигагина қисқа муддатли қарзларни қайтариш мумкин. 

Умуман олганда, қуйидаги шартларга амал қилинса, корхона маблаЁи харакатчан деб 

баҳоланади: 

а) доимий харакатдаги активлар >  муддати келган тўлов мажбуриятлар; 

б) тез сотилувчи активлар >  қисқа муддатли пассивлар; 

в) секин сотилувчи активлар > ўрта ва узоқ муддатли пассивлар; 

г) қийин сотилувчи активлар < доимий пассивлар 



 152 

8-Жадвал 

Баланснинг актив ва пассивини ҳаракатчанлигини таҳлили 

 

 

Актив 

 

 

Йил  

 

 

Йил  

 

 

Пассив 

 

 

Йил  

 

 

Йил  

Тўлаш учун 

маблаЁларнинг 

етишмаслиги (+,-) 

 бошиг

а 

охири

га 

 бошига охирига йил 

бошига 

йил 

охирига 

1 2 3 4 5 6 7=2-5 8=3-6 

1. Доимий харакатдаги 

активлар  

900 2388 1. Муддати келган тўлов 

мажбуриятлари 

31205 29312 -30305 -26924 

2. Тез сотилувчи активлар 32071 52421 2. Қисқа муддатли 

пассивлар 

4335 6460 27736 45961 

3. Секин сотилувчи активлар 60606 70343 3. Узоқ муддатли 

пассивлар 

- - 60606 70343 

4. Қийин сотилувчи активлар 30998 37202 4. Доимий пассивлар 89035 126582 -58037 -89380 

Маълумотларга асосланган ҳолда қуйидаги шартларни бажарилишини текширамиз. 

                               Йил бошига                       Йил охирида 

1. А1  П1               1. 900      31305                        1. 2388    29312 

2. А2  П2               2. 32071  4335              2. 52421  6460 

3. А3  П3                         3. 60606  0              3. 70343  0 

4. А4  П4                         4. 30998 89035                   4. 37202  126582 
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9. Айланма маблаЁларнинг айланишини таҳлили. 

 

Молиявий таҳлилнинг муҳим қисми айланма маблаЁлардан самарали 

фойдаланганликни ўрганиш эгаллайди, бунда айланма маблаЁлар айниқса ишлшаб 

чиқариш захиралари, тугалланмаган ишлаб чиқариш, тайЁр маҳсулот, дебитор 

қарзлар, пул ва валюта маблаЁлар, қийматли қоЁозлар харакатини ўрганиш муҳимдир.  

Айланма маблаЁларнинг айланишини таҳлил қилганда қуйидаги кўрсаткичлар 

аниқланади: 

         маҳсулот (иш, хизмат)лар сотишдан  

             соф тушум 

а) айланиш коэффициенти = ----------------------------------------------------- 

            захира ва харажатлар 

 

    захира ва харажатлар х ҳисобот давр куни (360) 

б) айланиш куни = ------------------------------------------------------------------ 

    маҳсулот (иш, хизмат)лар сотишдан  

        соф тушум 

 

              захира харажатлари 

в) айланиш салмоЁи коэффициенти= --------------------------------------------- 

маҳсулот (иш,хизмат)лар         

сотишдан соф тушум 

 

Бу коэффициентлардан ташқари айланма маблаЁларнинг самарадорлигини аниқлаш 

мақсадида ҳар бир Ёки минг сўмлик захира ва харажатлар ҳисобига олинган ялпи 

маҳсулот, соф тушум ва ҳисобот йилнинг соф фойдаси каби маълумотлар ҳам таҳлил 

этилади.  

 

9-Жадвал 

Айланма маблаЁларнинг айланишини таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар номи Ўтган  

йил 

Ҳисобот 

йил 

Фарқи  

(+,-) 

1 2 3 4=3-2 

1. Маҳсулот (иш, хизмат) сотишдан олинган соф 

тушум  

263809 440274 176465 

2. Захира ва ҳаражатларнинг жами 60606 70343 9737 

3. Айланиш коэффициенти  4,3528 6,2589 1,9061 

4. Айланиш куни 82,70 57,51 -25,19 

5. Айланиш салмоЁи коэффициенти 0,2297 0,1597 -0,07 

6. Айланишни тезлашиши ёки секинлашишидан 

маблаЁларнинг бўшашлиги ёки қўшимча жалб 

қилиниши 

а) кунда 

б) суммада (440274х25,19):360=-30807  

 

 

 

 

х 

х 

 

 

 

 

х 

х 

 

 

 

 

-25,19 

-30807 

 

Жадвал маълумотларига кўра, корхонада захира ва харажатларнинг айланиш 

коэффициенти ўтган йилга нисбатан 1,9061 га кўпайган. Айланиш куни эса утган 

йилга нисбатан 25,19 кунга камайган. Шу жамладан айланиш салмоги коэффициенти 

хам утган йилга нисбатан 0,07 га камайган. Корхонада айланма маблаЁларнинг 

айланиши тезлашиш натижасида жами 30 млн. 807 минг сўмга яқин маблаЁлар 
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оборотдан бўшаган, бундан кўринадики корхонада ўтган йилга нисбатан ҳисобот йили 

захира ва харажатлардан фойдаланганлик яхшиланган. 

 

1. Молиявий натижалар таҳлили мазмуни ва вазифалари. Таҳлил манбалари. 

 

 Фойда (даромад) иктисодий харакатнинг зарурий шарти максади сифатида 

каралади. Жахон амалиетида фойда дейилганда купинча бизнес самарадорлигининг 

тадбир воситаси сифатида каралади.Фойда бу даромадлар ва харажатлар фаркланишидаги 

юкори узгарувчанликдир.Улар орасидаги куйи узгарувчанлик эса зарарни ифодалайди. 

 Даромадлар ва харажатлар молиявий натижларни характерловчи фойдани улчашга 

дахлдор улган элементлар ҳисобланадаи. Даромадлар ва харажатларни, яни фойдани 

аниклаш ва улчаш - корхона уз молиявий  ҳисоботини тайерлашда фойдаланиладиган 

капитал концепцияси хамда капиталнинг сакланишига боглик булади.  

 Даромадлар ва харажаталар элементлари куйидагича аникланади. 

Даромадлар - бу ҳисобот даврида иктисодий фойданинг  активларнинг окими еки 

купайиши шаклида усиши еки пассивларнинг катнашчиларнинг капиталдаги 

омонатларидан фарк этувчи усишига олиб келувчи камайишидир. 

 Харажатлар – ҳисобот даврида иктисодий фойданинг активларнинг чикиб кетиши  

еки улардан фойдаланиш шаклида камайиши, шунингдек , катнашчилар ўртасида 

капиталнинг камайишига олиб келувчи мажбуриятларнинг юзага келишидир. 

 Даромад ва харажатларни аниклаш уларнинг асосий ҳусусиятларини белгимлайди, 

аммо ударни молиявий натижалар ҳисоботида акс эттиришда талаб килинадиган 

мезонларни аниклашни максад килиб куймайди. 

 Молиявий натижалар таҳлилида даромад ва харажатларнинг узаро 

фарклланишидаги ҳолатга бахо берилади. Молиявий натижалар фойда ва зарарларнинг 

шаклланиш каторлари буйича узгаришлари ўрганилади. Фойда ва зарарларнинг омилли 

таҳлили олиб борилади. Корхонада молиявий натижавийликни яхшилаш юзасидан ички 

имкониятларнинг мавжудлиги ва уларни йулга куйишнинг чора ва тадбирлари 

белгиланади. Корхонанинг фойдалилик даражаасини характерловчи рентабеллик 

курсаткичи ва унинг омилли таҳлили утказилади. 

 Таҳлил молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботни укиш, вертикал таҳлил, 

горизонтал таҳлил, трендли таҳлил ва кўрсаткичларни аниклаш усулларида олиб 

борилади. Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботни укишда унинг  сатрлар буйича 

кўрсаткичлар тартибланишига, молиявий натижавийликни характерловчи умумий 

каторларнинг киймат ифодаси,  ҳисобот даври ва утган йилнинг шу даври буйича 

маълумотларга  умумий изох берилади.  

 Вертикал таҳлилда молиявий натижаларнинг шаклланишини бир каторли ва куп 

каторли усулларида узаро фаркланишларга ва нисбий узгаришлар бахо берилади. 

 Горизонтал таҳлилида эса молиявий натижаларнинг  буйламасига таркибланиши  

ва уларнинг узгаришлари ўрганилилади. 

 Асосли еки тренд таҳлилида молиявий натижалар ва уларнинг йиллир буйича 

узгариши, динамикаси еки асос йилига нисбатан узгаришдларига бахо берилади. 

 Молиявий натижалар таҳлилида кулланиладиган асосий кўрсаткичлар каторига эса  

корхона фойдалилиги еки натижавийлиги кўрмсаткичлари, бозор активлиги 

кўрсаткичлари киритилади. Корхона фойдалигини характерловчи асосий кўрсаткичлар 

сифатида рентабеллик кўрсаткичлари олинади. Бозор активлиги  кўрсаткичларига  

акциялар, кимматли кагозларнинг фойдалилик даражасини хараактерловчи кўрсчаткичлар 

киритилади. Улар каторига битта акцияга тўЁри келадиган ҳисоб фойдаси (солик туловига 

кадар булган фойда), битта акция тўЁри келадиган соф фойда, битта акцияга тўЁри 

келадиган дивидед суммаси, акциянинг бахоси ва фойдаси орасидаги  нисбат 

коэффицентлари киради. 
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 Молиявий натижалар таҳлил ташки ва ички субектлар тамонидан олиб борилади.  

Ички сбектлар тамонидан олиб бориладиган таҳлил ички молиявий таҳлил каторига 

киритилиб   факат шу корхонанинг ходимлари томонидан олиб борилади.   

 Молиявий ҳисоботнинг бетарафлиги шундаки ундан хам ички хам ташки ахборот 

фойдаланувчиларнинг манфатлари музассамлашган. Ички молиявий таҳлилда корхонада 

купрок молиявий натижаларни юзага чикиш ўрни, шакли буйича узгаришларига  ахамият 

берилади. Яъни уларнинг анилитик каторига купрок ахамият берилади. 

 Ташки таҳлил субектларига эса солик органлари, банк ташкилотлари, акционерлар, 

мулк эгалари, инвесторлар, шунингдек корхона фаолияти билан билвосита кизикувчи 

учинчи шахслар, эркин сохибкорлар кириши мумкин. 

 Уларни купрок корхонанинг фойдалилик даражаси ва унинг йиллар буйича 

узгаришлари кизиктиради. Агар акция эгаси буладиган булса Соф фойда ва дивиденд 

туловига тортиладиган фойда суммаси, солик идорасини  солик туловига кадар булган 

фойда ва унга кайта куштладиган харажат моддалари,  карши тамон, ҳаридор ва 

буюрмачилар еки шерикларни корхонанинг йил якуни буйича иктисодий фойдаси ва х.к.  

 Молиявий натижалар таҳлили учун зарур маълумотлар 2- шакл «Молиявий 

натижалар тўЁрисидаги» ҳисобот ва унга берилган изохлардан олинади. 

 

2. Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботни асосий кўрсаткичлари, улар билан 

шугулланувчиларнининг иктисодий манфатлари. 

 

 

 Молиявий натижалар тўЁрисидаги умумлашган маълумотлар  молиявий 

ҳисоботнинг мухим шакли  2- шаклда «Молиявий натьижалар тўЁрисидаги» ҳисобот 

шаклида ифодаланади. 

 Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисобот чораклик ҳисобот шаклига кириб барча 

хужалик юритиувчи субъектлар тамонидан тузилади.  

 Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисобот ва уни тулдириш тартиби Узбекистон 

Республикаси Молия Вазирлигининг 1997 йил 15- январдаги 5- сонли Йўрикномаси 

асосида белгиланади.  

 Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисобот шаклининг асосий кўрсаткичларига 

куйидагилар киритилади. 

3. Маҳсулот сотишдан олинган ялпи (соф) тушум. 

1. Маҳсулот сотишдан ялпи фойда  

2. Асосий фаолиятдан фойда (зарар) 

1. Молиявий фаолиятдан фойда (зарар) 

2. Умумхужалик фаолиятидан фойда (зарар) 

3. Фавкулодда фойда (зарар) 

4. Солик туловига кадар фойда (зарар) 

5. Соф фойда (зарар) 

Ушбу кўрсаткичларни  ҳисоб китоб килиш юзасидан албатта  корхонанинг 

куйидаги харажат каторларини хам таркиблаш ва фарклаш лозим. 

1.Сотилган маҳсулотнинг ишлаб чикариш таннархи. 

2.Давр харажатлар. 

3.Молиявий фаолиятдан харажатлар. 
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4.Фавкулодда харажатлар. 

Даромад ва харжатларни бу таркиб туркумланиши куйидагиларга имкон беради; 

6. Ишлаб чикариш харажатларини бошкак харажатлардан фарклаш ва 

корхона  ишлаб чикариш фаолияти самарадорлигига бахо бериш, 

7. Молиявий бошкарув юзасидан операцион харажатларни бошка 

харажатлардан фарклаш 

8. Корхона томонидан олинадиган даромадларни уларнинг юзага 

келиши еки шаклланиши буйича аълохида таркиблаш ( асосий 

фаолиятдан, молиявий фаолиятдан хамда кутилмаган ҳолатлардан. 

Молиявий натижалар тўЁрисидаги янги ҳисобот шакли уларнинг хар бир 

шаклланиш катори буйича тулик ахборотларни олиш имконини беради. Бу ахборотлар 

ички ва ташки ахборот фойдаланувчиларининг манфаатлар тукнашувини келтириб 

чикармайди. Агар шундай булган эди молиявий ҳисоботни тузиш коидаси бузилган 

булакр эди. Негаки молиявий ҳисоботдаги маълумотларда хеч качон бир туркум ахборот 

фойдаланувчилар фойдасига бошка туркум зарари ҳисобига акс эттиришлар булмаслиги 

талаб этилади. Ушбу коида «Бухгалтерия ҳисоби тўЁрисидаги» Республика конунининг  

6- моддасида хам бериб утилади. Яъни молиявий ҳисоботларни тузишдаги бетарафлик 

коидаси. 

9. Маҳсулот (иш, хизмат)ларни сотишдан олинган соф тушум катори. 

Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисобот шаклининг 050 сатри. 

Маҳсулот сотишдан олинган соф тушум суммаси  маҳсулот (иш ва хизмат)ларни 

сотишдан олинган жами тушум суммасидан сотишга соликлар туловлар ва ажратмалар 

суммасини чегириш асосида аникланади. 

Сотишга соликлар, туловлар , ажратмаларга куйидагилар киритилади. 

-Кушилган киймат солиги 

-Акциз солиги 

-Реклама солиги 

-Маҳсулот хажмидан ижтимоий сугурта булимига ажратма ва х.к. 

Маҳсулот (иш ва хизмат)ларни сотилган каторга киритишнинг одатда иккита 

шарти характерланади. Булар кассали ва ҳисобга олиш усулларидир. Кассали усулнинг 

мохияти шундаки бунда маҳсулотлар ортиб жунатилиб ҳисоб хужжатлари такдим этилган 

ва уларнинг ҳисоб счетларига пули келиб тушгандан кейингина сотилган ҳисоблаш ва 

тушум каторига кушиш, сотишга соликлар суммасини хам удларнинг амалга ошиш 

даврига мувофик ҳисоблашни характерлайди. «Бухгалтерия ҳисоби тўЁрисидаги» 

конуннинг кабул килинишига кадар республикамизда ушбу усул кулланиб келинди.  

Маҳсулот (иш ва хизмат) ларни сотилган каторга киритишнинг еки даромадларни 

тан олишнинг ҳисобга олиш усули эса уларнинг ортиб жунатилиб ҳисоб хужжатлари 

такдим этилган вакти буйича ҳисобга олишни характерлайди. Бунда пул тушумлар еки 
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туловларнинг амалга ошиш вактига ахамият берилмайди. Сотишга соликларнинг ҳисоб 

китоби хам бевосита уларнинг тушум сифатида тан олиш вакти буйича ҳисобга олинади. 

1- Маҳсулот сотишдан ялпи фойда. Бу кўрсаткич молиявий натижалар 

тўЁрисидаги ҳисоботнинг 070-сатрида кўрсатилган. Маҳсулот сотишдан олинган ялпи 

молиявий натижа фойда еки зарар куйидаги богланишлар асосида аникланади. Яъни 

маҳсулот (иш ва хизмат) ларни сотишдан олинган соф тушумдан шу маҳсулот (иш ва 

хизмат)ларнинг ишлаб чикариш таннархини чегириш асосида аникланади. 

Корхона фойдасининг асосий кисмини бевосита маҳсулот (иш ва хизмат) лардан 

олинган фойда  ташкил этади.  

1. Асосий ишлаб чикариш фаолиятнинг молиявий натижаси. 

(Фойда еки зарар).-110 - сатр 

Асосий ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий натижаси куйидаги 

боглагнишларда аникланади. 

Яъни, Маҳсулот (иш ва хизмат) ларни сотишдан олинган фойда суммасидан давр 

харажатлари таркибига кирувчи сотиш харажатлари, маъмурий харажатлар, ва бошка 

умумхужалик харажатларини чегириш хамда, асосий фаолиятнинг бошка жараенларидан 

олинган даромад ва харажатларни тартибли фарклаш асосида аникланади. 

  4.Молиявий фаолиятдан олинган фойда (зарар). 

 Молиявий фаолиятдан олинган фойда ва зарарлар каторига молиявий натижалар 

тўЁрисидаги ҳисоботда куйидаги умумлашган кўрсаткичлар киритилган. 

 -Шуъба ва ассосацияланган корхоналардан олинган дивидендлар-120-сатр 

 -Бошка олинган дивидендлар-125-сатр 

 -Шуъба ва ассосацияланган корхоналар берилган ва олинган карзлар карзлар 

буйича фоизлар-130-сатр 

-Бошка туланган ва олинган фоизлар-135-сатр 

-Валюта курсининг узгаришидан фарклар-140-сатр 

-Молиявий фаолиятдан бошка даромадлар ва харжатлар-145-сатр. 

Асосий ишлаб чикариш фаолиятининг молиявий натижасига молиявий фаолиятдан 

олинган натижани кушиш асосида умумхужалик фаолиятидан молиявий натижа (фойда, 

зарар) аникланади.-150-сатр. 

2. Умумхужалик фаолиятидан молиявий натижа. 

Умумхужалик фаолиятидан олинган молиявий натижа солик туловига кадар фойда 

суммасидан еки ҳисоб фойдаси суммасидан фавкулодда фойда ва зарарлар суммасига 

фарк килади. 

Умумхужалик фаолиятидан олинган фойда суммаси молиявий натижанинг 

шаклланиш катори эмас балки уни жамловчи катор сифатида таркибланади. 

5.Фавкулодда фойда (зарар)-160-сатр. 
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Фавкулодда фойда (зарар) – корхона тамонидан одатий хол ҳисобланган ва уч 

йиллик ораликда бундай фаолият билан шугулланмаган ҳолатлдардан оладиган даромад 

ва йукотишлар фавкулодда фойда ва зарарлар каторига киритилади. 

Фавкулодда фойда ва зарарлар молиявий натижалар шаклланишининг учинчи 

таркиби сифатида каралади. 

Кутилмаган сув тошкини, енгинлар, табий офатлар таъсиридаги йукотишлар хам 

ушбу каторга киритилади. Улар буйича фойда ва зарарларнинг бошка шаклланиш 

каторларида соликланиш  буйича хеч кандай фаркланиш йук. Агар фойда олинадиган 

булса у буйича хам 35 фоиз даражаси солик туланади, зарар олинадиган булса 

Умумхужалик фаолиятидан олинадиган фойда суммаси зарар суммасига камайтирилади. 

Лекин амалий кузатишлар натижаси шуни кўрсатадики уларнинг шаклланиш 

эхтимоли нихоятда киска еки кам. Булган такдирда хам факат зарар шаклида булмокда. 

6.Солик туловига кадар фойда (зарар). 

Солик туловига кадар фойда (зарар) суммаси умумхужалик фаолиятидан фойда 

(зарар) суммасига фавкулодда фойда (зарар) суммасини кушиш асосида аникланади. 

Солик туловига кадар фойда суммаси  ахборот истемолчилари эътиборидаги ва 

кузатувидаги катор ҳисобланади. 

У бевосита асосий фаолиятнинг молиявий натижасидан, молиявий фаолиятнинг 

молиявий натижасидан хамда фавкулодда фойда ва зарарлар жамланган суммасидан 

иборот булади.  

3. Соф фойда (зарар)-200-сатр 

Соф фойда корхона ихтиерида коладиган фойда суммасини ифодалайди. Ушбу 

катор солик туловига кадар булган фойда суммасидан фойда (даромаддан) туланган 

соликлар ва бошка соликли туловларни чегириш асосида аникланади. 

Соф фойда корхонанинг эркин тасарруф шартидаги ва фойдаланишидаги фойда 

суммасидир. Лекин Соф фойда суммаси хам турли туловлар ва ажратмалар базаси 

сифатида олиниши мумкин экан. Масалан корхона соф фойдасидан олинадиган ижтимоий 

инфраструктурани рифвожлантиришга ажратмалар, футбол федерациясига ажратмалар ва 

бошка туловлар ва ажратмаларни шулар каторига киритиш мумкин. 

Сотилган маҳсулотнинг ишлаб чикариш таннархи кўрсаткичи молиявий натижалар 

тўЁрисидаги ҳисоботнинг – 0060 сатрида жойлашаган. Бу каторда сотилган факат 

сотилган маҳсулотнингина ишлаб чикариш таннархи акс этади. Маҳсулотнинг ишлаб 

чикариш таннархи эса унинг учун кетган барча харажатларнинг кийматини узида 

ифодалайди.Маҳсулотнинг ишлаб чикариш таннархи хам ҳисобга олиш усулида ушбу 

каторга ўринланади. 
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-Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботнинг 080-090-100 – сатрларида 

маҳсулотларни ишлаб  чикариш билан боглик булмаган харажатлар уз ифодасини топади. 

Давр харажатлари каторига сотиш харажатлари, маъмурий харижатлар ва 

операцион харжатлар киради. 

Молиявий фаолият буйича харажтлар каторига фоизлар буйича харжатлар, банк 

хизмат хаки харжатлари, валюта курсининг тушиб кетишидан йукотишлар ва бошка 

сарфлар киради. 

Фавкулодда харажталар каторига  кутилмаган ҳолатлар таъсирида юзага келадиган 

харажатлар киритилади. 

Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисобот йил буйича хар бир чоракка жамланган 

ҳисобда тузилади. Уни топшириш органларига солик идоралари, банк ташкилотлари, 

юкори ташкилотлар киритилади. Улчов киймати минг сум ҳисобида ҳисобга олинади. 

Шунингдек ушбу ҳисобот шаклига справка, маълумотнома шаклида бюджетга туловлари 

ҳисоби хам киритилган. Унда корхона томонидан республика ва маҳаллий бюджетга 

тулайдиган соликлар тулови буйича ҳисобга олинган ва тулангани тўЁрисидаги 

маълумотлар кўрсатилади.    

 

1. Молиявий натижаларнинг шаклланиши ва уларнинг турлари. 

 

 Молиявий натижаларнинг шаклланиш каторларига куйидагилар киритилади. 

2. Асосий фаолиятдан молиявий натижа 

1. Молиявий фаолиятдан натижа 

2. Фавкулодда кутилмаган ҳолатлардан натижа 

Молиявий натижаларнинг бу таркиб туркумланишини халкаро ҳисоб андозаларига 

нисбатан берилган дейиш мумкин. Бунда асосий фаолият молиявий натижалар каторига 

корхонанинг маҳсулот сотишдан оладиган натижаси, асосий воситаларни сотишдан 

олдиган натижаси ва бошка активларни сотишдан оладиган молиявий натижаси акс этади. 

Давр харжатлари улардан чегирилувчи катор сифатида олинади.  

 Молиявий фаолиятдан олинган даромад ва харжатлар каторига корхонанинг 

молия бозоридаги фаоллигидан оладиган даромадлари ва, мулкий муносатлардаги 

иштирокидан олинадиган даромадлар, эркин алмаштириладиган валюта ресурсларини 

бошкаришдан оладиган даромадлари, корхонанинг молиявий фаолиятидан келиб 

чикадиган турли харажатлар киритилади. Уларнинг корхона ҳисоб фойдасидаги салмоги 

сунги йилларда табора ошиб бормокда. 

Фавкулодда кутилмаган ҳолатлардан даромадлар ва харжатлар каторига 

корхонининг асосий ва молиявий фаолиятидан ташкари, тасоддифий ҳолатлар буйича 
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оладиган даромад ва харажталари киритилади. Уларнинг таркибига киритиладиган аник 

кўрсаткичлар янги Низомда ифода этилмаган. Факат уларнинг варкланишига таъриф 

берилган халос. Бу тариф эса юкорида баен этилган эди. Яъни корхона учун якин уч 

йиллик ораликда одатий хол еки фаолият тури ҳисобланмаган ҳолатлар оладиган 

дармадлари еки йукотишлар ушбу каторга киритилади. Шунингдек тасоддий ҳолатлар 

хам. 

 Молиявий натижаларнинг шаклланиш буйича таҳлилни куйидаги жадвал 

малумотлари асосида бериш мумкин. 

1-жадвал 

Молиявий натижаларнинг шаклланиши буйича таҳлили 

 
№ Молиявий натижа Утган йил ҳисобот 

йили 
Фарки 

1 Асосий фаолиятдан фойда +12546 +14523 +2067 
2.  Молиявий фаолиятдан натижа +2534 +1425 -1109 
3. Фавкулодда ҳолатлардан натижа -789 -154 -635 
      
 Жами ҳисоб фойдаси +14291 15794 +1503 

 

Хулоса; Жадвал маълумотларидан шуни хулоса килиш мумкинки корхона солик 

туловига кадар булган фойда суммаси еки жами фойда суммаси утган йилга нисбатан 

1503 минг сумга усган. Жумландан, асосий фаолиятдан оланган фойда суммасининг утган 

йилга нисбатан усиши 2067 минг сумга, молиявий фаолиятдан олинган фойда суммаси  

1109 минг сумга камайган. Фавкулодда кутилмаган ҳолатлардан олинган зарар суммаси 

эса утган йилга нисбатан  635 минг сумга кам булган. 

 

 

4.Маҳсулот (иш, хизматларни) сотишдан  молиявий натижа  ва унинг узгаришига 

таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

Молиявий натижаларнинг асосий кисми маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан 

шаклланланганлиги сабабли таҳлилда асосий эътибор ушбу каторнинг режага ва утган 

йилларга нисбатан узагриши ва омилли таъсирига каратилади.  

 Маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган молиявий натижа маҳсулот 

иш ва хизматларни сотишдан олинган соф тушумдан шу маҳсулот иш ва хизматларнинг 

ишлаб чикариш  таннархини чегириш асосида аникланади. Савдо ташкилотларида 

молиявий натижаларни аниклашда товарларни сотишдан олинган соф тушумдан шу 

маҳсулотларни сотиб олиш кийматини чегириш асосидап аникланади. 



 161 

Таҳлилда сотишнинг учта катори характерланади. 

3. Маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан молиявий натижа. 

4. Асосий воситаларни ҳисобдан чикариш ва сотишдан натижа. 

5. Бошка активларни сотишдан олинган натижа. 

Уларни бухгалтерия ҳисобида  аълохида  ҳисоб объекти еки даромадларнинг юзага 

чикиш шакли еки ўрни сифатида таркибланиши  белгиланган. Бунда асосий 

воситаларнинг ҳисобдан чикарилиши ва сотилиши, бошка активларни сотишдан олинган 

натижалар асосий ишлаб чикаришнинг бошкак жараенлари сифатида каралади. Уларни 

молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботда операцион даромадлар ва харажатлар катори 

кўрсатилиши тартибланган. 

 Маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган фойда еки зарар 

узгаришида омилли таҳлилга алоҳида ахамият берилади. 

Маҳсулот сотишдан олинган фойда узгаришига куйидаги омиллар таъсир этиши 

мумкин. 

10. Корхонанинг узига боглик омиллар еки ички омиллар. 

11. Корхонанинг узига боглик булмаган  еки ташки омиллар. 

Корхонанинг узига боглик булган омилларга маҳсулотларнинг ишлаб чикариш 

таннархи, хажми, ассортимент ва структура омиллари киритилади. Унинг узига боглик 

булмаган еки ташки омилларга давлатнинг солик сиесатининг узгариши, бахо омили ва 

бошка омиллар киради.  

Умумий жихатдан олганда факат корхонанинг узига тегишли ва тегишли 

булмаган  таъсир омилларини тартиблаш кийин. Уларни факат нисбий жихатдан караш 

мумкин.  

Маҳсулот ишлаб чикариш хажмининг критик даражаси хам одатда ушбу катор 

буйича ўрганилади. Маҳсулот ишлаб чикаришнинг критик хажм даражаси деганда 

корхонанинг фойда еки зарар олмасдан маҳсулот иш ва хизматлар хажмини белгилаш 

даражаси олинади. Критик хажм даражасида маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан 

олинган тушум факат шу маҳсулот иш ва хизматларга кетган узгарувчан ва доимий 

узгармас харажатларни коплашга етиши кузатилади.  

 Критик хажм даражаси  амалий кулловимизга эндигина кириб келаетган кўрсаткич 

ҳисобланади. Ушбу кўрсаткични аниклаш асосида корхонанинг маҳсулот ишлб чикариш 

режаси еки фойда режасини олдиндан чамалаш, белгилашда асосий кўрсаткич сифатида 

фойдаланашимиз мумкин. 

 Таҳлилда критик хажм даражаси ва уни аниклашнинг усулубий 

богланишлари белгиланади. Шунингдек унинг узгаришини омилли таҳлил этиш  оркали 

ечимлар берилади. 
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 Критик хажм даражасини куйидаги формула шаклида ифода этиш мумкин. Бунда 

бевосита маҳсулотнинг киймат ифодасидан еки сотиш бахосидан  келиб чикилади. 

Маҳсулотнинг киймат ифодасини эса куйидагича белгилаш мумкин. 

Маҳсулот киймати = Узгарувчан харажат + Узгармас харажатлар + фойда. 

Бундан критик хажм даражасига юкорида берилган таърифдан келиб чиккан ҳолда 

куйидаги богланишни бериш мумкин. 

Критик хажм даража 

сида маҳсулот хажми = Узгарувча харажатлар + узгармас харажатлар + 0 

Бу бевосита кийматни иктисодий категория сифатида белгилашдаги ифодалашнинг 

узидан иборатдир. Яъни 

Маҳсулот 

хажми = Доимий капитал + Узгарувчи капитал + +Фойда 

Критик хажм даражасида маҳсулот ишлаб чикаришнинг узгаришига таъсир этувчи 

омиллар каторига куйидагиларни киритиш мумкин. 

-Маҳсулот бирлигига тўЁри келадиган узгарувчан харажатларнинг узгариши 

-Маҳсулот бирлигининг бахоси 

-Маҳсулотлар микдор узгаришлари 

-Узгармас харажталар узгариши ва х.к. 

Маҳсулот ишлаб чикаришнинг критик хажм даражасини куйидаги мисол асосида 

аниклаш мумкин. 

 

2-жадвал 

Маҳсулот ишлаб чикариш критик хажм даражасининг таҳлили 

Кўрсаткичлар Суммаси 

Маҳсулот бирлигининг бахоси 500 

Жами узгармас харажатлар 100000 

Маҳсулот бирлига тўЁри келадиган узгарувчанг харажатлар 300 

АНИКЛАШ КЕРАК 

Критик хажм даражасини 

-киймат ифодаси-? 

-микдор ифодаси -? 

      Жами узгармас харажатлар 
Критик хажм даражаси = -------------------------------- 
          бирликка узгарувчан харажат 

6. ----------------- 
бирлик бахоси 
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Юкоридаги белгилашлардан критик хажм даражаасини аниклаш мумкин.  

 

 100000 
Критик хажм = --------------------- = 250000 сум 
     300 

7. ---------------- 
500 

 Критик хажм даражасининг киймат ифодасини унинг бирлик бахосига булиш 

асосида критик хажм даражасида маҳсулот микдорини аниклаш мумкин. 

 

     250000 
Критик хажм = -------------------= 500 дона 
    500 
 
Унинг узгаришини бевосита юкоридаги формула асосида узаро богланишларда аниклаш 

мумкин. 

  

3-жадвал 

Маҳсулот сотишдан олинган фойда унинг узгаришини омилли таҳлили 

 Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот йили 
утган йил 
танннархида 

ҳисобот 
йили 

1 Маҳсулот сотишдан олинган соф 
тушум 

145216 196540 215987 

2 Сотилган маҳсулотнинг ишлаб 
чикариш таннархи 

110364 152340 170629 

3 Маҳсулот сотишдан олинган фойда  +34852 +44200 +45358 

 

Фойда узгариши = 45358 – 34364= +10506 

Фойда ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

8. Маҳсулот хажмининг узгариши  

196540/145216*100=135,3 

135,3*34852/100=47154-34852= +12302 минг сум. 

2.Маҳсулотлар бахосининг узгариши 

215987-196540=+19447 

3.Ишлаб чикариш таннархининг узгариши 

170629-152340= -18289 

Ассортимент ва структура узгариши хамда бошка омиллар 

+12302+19447+( - 18289 ) = +13460-10506 =-2954 минг сум 
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5.Давр харжатларининг таҳлили 

 

 Давр харажаталари таркибига  маҳсулот ишлаб чикариш таннархига 

киритилмайдиган хужалик сарфлари киритилади. Уларни юзага чикиш шакли ва ўрнига 

караб  куйидагиларга ажратиш мумкин. 

 -Сотиш харажатлари 

 -Маъмурий харажатлар 

 -Бошка умумхужалик харажатлари 

Сотиш харажатлари «Маҳсулот (иш бажариш, хизмат кўрсатиш) таннархига 

киритиладиган харажатлар, Маҳсулот (бажарилган иш, кўрсатилган хизматлар) ишлаб 

чикариш ва сотиш харажатлари таркиби хамда  молиявий натижаларнинг шаклланиш 

тартиби тўЁрисидаги Низомга мувофик  ягона тартиблашни ва тўЁридан тўЁри корхона 

фаолият натижавийлиги богланиши  тартибланган. 

 Сотиш харажатлари маҳсулотларни ҳаридор ва буюртмачиларга ортиб жунатиш ва 

сотиш билан боглик булган харажатларни уз ичига олади. 

 Сотиш харажатларни иш хаки харажатлари, иш хакидан ажратмалар, материал 

харажатлари, асосий воситалар ва номатериал активлар амортизацияси, реклама 

харажатлари, иш ва хизматлар, бошка харажат моддалари буйича таркиблаш ва таҳлил 

этиш мумкин. 

 Сотиш харажатларининг копланиши корхонанинг  дастлаб ҳисоб фойдасидан 

амалга оширилади. 

 Маъмурий харажатлар каторига корхона бошкаруви билан боглик булган 

харажатлар киритилади ва уларнинг корхона сарфлари таркибидаги салмоги сезиларли 

улушни ташкил этади. Бу бевосита рахбарлар ва бошкарув аппаратини хизмати 

харажатларидир.  

 Бошка умумхужалик харажатлари каторига юкоридаги таркибга киритилмаган 

харажатлар ишлаб чикаришни такомиллаштириш, узлаштириш  ва янги маҳсулотларни 

ишлаб чикаришни йулга куйиш билан боглик булган харажатлар киритилади. 

4-жадвал 

Давр харажатлари таҳлили 

 Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот йили фарки 

  сумма фоиз сумма фоиз сумма фоиз 

 Сотиш харажаталри 1541 72,8 1926 72,4 385 -0,4 

 Маъмурий харажатлар 452 21,4 558 21,0 106 -0,4 

 Бошка умумхужалик 

харажаталри 

123 5,8 177 6,6 54 +0,8 

 Жами давр харажатлари 2116 100 2661 100 545 х 

 

Хулоса: Корхона давр харажатлари утган йилнинг шу даврига нисбатан +545 минг 

сумга усган. Жумладан Сотиш харажталари буйича мутлак узгариш +385 минг сумни,  

маъмурий харажталарнинг узгариши  +106 минг сумни ташкил этган. 

 

6.Асосий фаолиятнинг бошка жараенларидан олинган даромад ва харажатлар таҳлили. 

 

 Асосий фаолиятнинг бошка жараенларидан даромад ва харажатлар таҳлилида 

асосий ишлаб чикариш фаолиятининг маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан  ташкари 

фаолиятлардан олинган даромад ва йукотишлари  таҳлил этилди. Асосий фаолиятнинг 

бошка жараенлардан олинган  даромад ва харжатлар купинча операцион даромадлар ва 
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харажатлар деб хам айтилади. Операцион харажатлар ва даромадлар каторига бошка 

сотишлардан олинган даромадлар еки улар буйича йукотишлар киради.  

 Масалан асосий воситаларни ҳисобдан чикариш ва сотишдан олинган даромадлар, 

бошка активларни сотишдан олинган даромадлар ва х.к. 

 

 7. Операцион жараенлардан олинган даромадлар ва йукотишлар таҳлили. 

 

 Операцион жараенлардан олинган даромадалар каторига корхонанинг асосий 

ишлаб чикариш фаолиятининг маҳсулот ишлаб чикариш ва сотишдан ташкари 

фаолиятидан олинадиган даромадлар киритилади Улар буйича харажатлар ва даромадлар 

катори аълохида таркибланган ҳолда умумий суммада молиявий натижалар тўЁрисидаги 

ҳисоботга туширилади. Операцион даромадлар ва харажатлар  узининг соф киймати 

буйича хам молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботга туширилиши белгиланган. Бунда 

операцион жараенлардан олинган даромадлар улар буйича харажатлар кийматига 

фаркланган  ҳолда ҳисоботга фойда еки зарар каторига туширилади. 

 Бошка сотишларо буйича республика солик кодексига мувофик алоҳида соликлар 

тулови кулланилади. Шунингдек маҳсулот иш ва хизматларни сотишга соликлар  даромад 

еки тушумларнинг бу катори буйича хам амал этади. Бошка сотишлардан соф тушум 

суммаси хам маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан соф тушумни аниклашдаги каби 

услубий богланишга эга. 

 Операцион жараенлардан даромадлар каторига куйидагиларни киритиш мумкин. 

Корхонада ортикча саналган еки  фойдаланишсиз турган асоси йвоситаларни сотишдан 

олинган натижа, уларни ҳисобдан чикаришдан олинган натижа, номоддий активларни 

ҳисобдан чикариш ва сотишдан олинган натижа, капитал куйилмалар буйича натижа, узок 

муддатли ишлатишга олинган, лизинг кулловидан даромадлар, кимматли кагозларни 

сотишдан олинган даромадлар, кам бахоли тез эскирувчи буюмларни сотишдан олинган 

даромадлар, материал ва хом ашеларни сотишдан олинган даромадлар, валюта 

маблагларини сотишдан олинган даромадлар, улар буйича сарфлар ва  йукотишларни уз 

ичига олади. 

 

5-жадвал 

Операцион даромадлар ва харажатлар таҳлили 

 Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот йили Фарки 
  фойда зарар Фойда зарар Фойда зара

р 
1 Асосий воситаларни сотишдан 

олинган натижа 
123 - 234 - +111 - 

2 Кам бахоли тез эскирувчи 
буюмларни сотишдан олинган 
натижа 

 21 32 - +32 21 

3 Валюта маблагаларини сотишдан 
олинган натижа 

154 - 78 - -76 - 

4 Мулкни узок муддатли ижарага 
беришдан олинган натижа 

276 - 180 - -96 - 

5 Материалларни сотишдан олинган 
натижа 

145 - 90 - -55 - 

6 Кимматли кагозларни сотишдан 
олинган натижа 

34 - 65 - +31 - 

7 Номоддий активларни сотишдан 
олинган натижа 

- - 34 - +34 - 

Жамиси 732 21 713 - -19 -21 
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Хулоса Корхонада операцион жараенлардан олинган фойда суммаси утган йилнинг шу 

даврига нисбатан 19 минг сумга камайган. Жорий даврда операцион жараенлардан 

олинган зарар суммаси булмаган. Корхона узида ортикча булган асосий воситаларни 

сотишдан 111 минг сум даражасида фойда усишига эришган колган барча кўрсатчичлар 

буйича олдинги йилга нисбатан камайиш руй берган. Шунинг дек кимматли кагозлар ва 

номоддий активларни сотишдан олинган фойда суммаси хам олдинги йилга нисбатан бир 

кадар усишига эришилган. 

  

 

7. Молиявий фаолиятдан олинган даромад ва йукотишлар таҳлили. 

 

Молиявий фаолиятдан олинган натижа корхона фаолият натижавийлигининг аълохида 

ҳисоб катори сифатида таркибланади ва таҳлил этилади. Молиявий фваолиятдан 

олинган фойда ва зарарлар корхонанинг фонд бозори, молия бозоридаги фаолиятидан 

келадиган натижаларни уз ичига олади. Молиявий фаолиятдан олинадиган даромадлар 

катори маҳсулот иш ваа хизматлар таннархига киритиладиган харажатлар, маҳсулот 

иш ва хизматаларни ишлаб чикариш ва сотиш харажатлари таркиби ва молиявий 

натижаларнинг шаклланиш тартиби тўЁриисидаги Низомга мувофик таркибланади. 

Молиявий фаолиятдан олинган даромадларнинг корхоналарнинг жами ҳисоб фойдаси 

таркибидаги салмоги сунги йилларда бир кадар усиб бормокда. Молиявий фаолиятдан 

олинган даромадлар каторига куйидагиларни киритиш мумкин. Масалан бошка 

корхоналар фоаолиятида хиссали катнашишдан олинган даромадлар, валюта 

маблагларининг курс узгаришидан олинган даромадлар, бошка  корхоналарга, шуъба, 

ассосацияланган корхоналарга берилган карзлар буйича олинган даромадалар, фоизлар 

буйича олинган ва туланган даромадлар, акцилар буйича олинган дивидендлар 

суммаси ва х.к. 

 Таҳлилда уларнинг режага ва утган йилларга нисбатан узгаришларига  мутлак ва 

нисбий узгаришларига бахо берилади унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

ўрганилади. 

 Таъсир этувчи омиллар ҳар бир таркиб катор буйича аълохида ва умумий асосда 

ўрганилади. 

 Таҳлил учун зарур булган маълумотлар молиявий натижалар тўЁрисидаги 

молиявий ҳисоботдан ва унинг каторлари буйича берилган изохлардан олинади. 

Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботда молиявий фаолиятдан олинган 

даромадларнинг куйидаги каторлари таркибланган. 

-Шуъба ва ассосацияланган корхоналардан олинган дивидендлар 

-Бошка олинган дивидендлар 

-Шуъба ва ассосацияланган  корхоналарга берилган ва олинган карзлар буйича 

фоизлар. 

-Бошка олинган ва берилган карзлар буйича фоизлар. 

-Валюта курсининг узгаришидан фарклар. 
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 -Молиявий фаолиятдан олинган бошка даромадлар ва йукотишлар.  

Хулоса(6-жадвал). Корхона молиявий фаолиятдан олинган фойда утган йилнинг 

шу даврига нисбатан +53 минг сумга усган. Зарар суммаси эса 22 минг сумга ортган. 

Молиявий фаолиятдан олинган соф натижа  утган йил 84  минг сумни ташкил этган ҳолда 

ҳисобот йили 115  минг  сумни  ташкил килган. 

 

6-жадвал 

Молиявий фаолиятдан олинган даромадлар ва йукотишлар таҳлили 

 
 Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот йили Фарки 
  фойда зарар фойда зарар фойда Зарар 
1 Шуъба ва ассосацияланган 

корхоналардан олинган дивидендлар 
23 - 34 - +11 - 

2 Бошка олинган дивидендлар 12 - - - -12 - 
3 Шуъба ва ассосацияланган  

корхоналарга берилган ва олинган 
карзлар буйича фоизлар. 

14 - 21 - +7 - 

4 Бошка олинган ва берилган карзлар 
буйича фоизлар. 

- 43 - 65 - +22 

5 Валюта курсининг узгаришидан 
фарклар. 

56 - 78 - +22 - 

6 Молиявий фаолиятдан олинган бошка 
даромадлар ва йукотишлар. 

22 - 47 - +25 - 

 ЖАМИСИ 127 43 180 65 +53 +22 

 

8. Фавкулодда фойда ва зарарлар таҳлили 

 

 Фавкулодда   фойда ва зарарлар молиявий натижавийликнинг учинчи таркиб 

катори ҳисобланадаи унинг каторига бевосита  тасоддифий ҳолатлардан кўриладиган 

натижалар киритилади. Масалан Сув тошкини еки ер кимирлаши, енгин окибатида, 

буронлар окибатида еки бошка табиат ходисалари  асосида руй берадиган йукотишлар 

киритилади. Фавкулодда фойда еки даромадалар каторига киритиладиган еки зарарлар 

каторига киритиладиган аълохида моддалар маҳсулот иш ва хизматлар таннархига 

киритиладиган маҳсулот иш ва хизматларни ишлаб чикариш ва сотиш харажатлари 

таркиби ва молиявий натижаларнинг шаклланиши тартиби тўЁрисидаги Низомда аник 

кўрсатилмаган. 

 Уларнинг факат битта шарти  умумий Низомда белгиланган. Яъни якин уч йиллик 

ораликда корхона учун одатий хол ҳисобланмаган ҳолатлардан олинадиган даромадлар 

еки фойда суммаси корхона учун кутилмаган ҳолатлардан олинган даромадлар сирасига 

киритилади. 

 Кутилмаган еки фатвкулодда ҳолатлардан олинган даромадлар еки улар буйича 

йукотишлар молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисоботнинг аълохида таркиб катори  

сифатида белгиланган. 

 Уларни корхонада режалаштириш амалга оширилмайди. Яъни фавкулодда даромад 

ва харажатлар режалаштирилмайдиган каторга киритилади. Уларнинг хозирги пайтда 

корхоналар фаолият натижавийлигидагги салмоги сезиларга таъсирга эга эмас.  

 

9. Корхона ҳисоб фойдаси (солик туловига кадар фойда) таҳлили 
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 Корхона ҳисоб фойдаси ва унинг таркибига киритиладиган каторлар тўЁрисида 

юкорида кенгрок тухталган эдик. Яъни корхона ҳисоб фойдаси асосий ишлаб чикариш 

фаолиятидан олинадиган натижа, молиявий фаолиятдан натижа, фавкулодда фаолиятдан 

еки ҳолатлардан натижаси жамланган ҳолда жорий давр буйича корхонанинг ҳисоб 

фойдаси аникланади. Корхона ҳисоб фойдаси  давлатнинг ва ахборот 

фойдаланувчиларнинг эътибор шартидаги асосий катор ҳисобланади. Даромад ва 

харажатлар уларнинг юзага чикиш вакти ва ўрни буйича юритилган ҳолда  якуний натижа 

ушбу коида асосида тузилади. 

 Корхона ҳисоб фойдаси еки солик туловига кадар булган фойда (зарар)  

суммасидан фойда даромаддан соликлар ва бошка фойдадан соликлар, туловлар ва 

ажратмаларни чегириш асосида корхонанинг жорий давр  буйича соф фойда (зарар) 

суммаси аникланади.  Республика солик конунчилигига мувофик барча хужалик 

ҳисобидаги корхоналар даромад солиги туловчила ҳисобланади ва уларнинг айрим гурухи 

буйича доимий ва вактинчалик имтиезлар белгиланган. 

 Бошка соликли туловлар каторига республика ва маҳаллий бюджетга тушадиган  

айрим тур соликлар киритилади. Уларнинг тури ва ундириш тартиби Давлат Солик 

кумитаси тамонидан белгиланади. Ягона солик туловига утган корхоналарда ушбу солик 

тури олинган даромаддан катъий ставкаларда ҳисобланади ва туланади. 

7-Жадвал 

Солик туловига кадар фойда ва унинг омилли таҳлили 

 

 Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот 
йили 

фарки 

1 Асосий ишлаб чикариш фаолиятидан  
4597 

 
3726 

 
-871 

2 Умумхужалик фаолиятидан 4611 3738 -873 

3 Солик туловига кадар фойда 4611 3738 -873 

Хулоса;  Корхона солик туловига кадар булган фойда суммаси утган йилга 

нисбатан 873 минг сумга камайган. Бу узгариш асосан асосий ишлаб чикариш 

фаолиятидан олинган фойда суммасининг  871 минг сумга камайиши натижасида руй 

берган 

 

10. Соф фойда ва унинг узгаришини омилли таҳлили. 

8-жадвал 

Соф фойда ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили 

 
№ Кўрсаткичлар Утган 

йил 
ҳисобот 
йили 

Фарки 

1 Маҳсулот сотишдан олинган ялпи фойда +1254 +2541 +1287 
2 Давр харажатлари -254 -325 -71 
3 Асосий фаолиятнинг бошка жараенларидан 

даромад ва йукотишлар 
+215 -123 -338 

4 Молиявий фаолиятдан фойда ва зарарлар +89 +126 +37 
5 Фавкулодда фойда ва зарарлар - -21 -21 
6 Соликлар -241 -321 -81 
7 Соф фойда +1063 +1877 +814 

Хулоса; Жадвал маълумотларидан шуни хулоса килиш мумкинки корхона соф 

фойданинг утган йилга нисбатан узгариши +814 минг сумни  ташкил этган.  
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Унинг узгаришига ҳар битта кўрсаткичнинг таъсирини фарк каторига караб бахолаш 

мумкин. Масалан маҳсулот иш ва хизматларни сотишдан олинган ялпи фойда 

суммасининг утган йилга нисбатан  1287 минг сумга усиши соф фойда суммасининг 

шунча узгаришига олиб келган.  Давр харажатлари, асосий фаолиятнинг бошка 

жараенларидан олинган зарарлар суммасининг, фавкулодда зарарлар суммасининг,  

фойдадан соликлар суммасининг утган йилларга нисбатан усиши натижасида  корхона 

соф фойдасиутган йилга нисбатан 511 минг сумга камайган. 

Барча омиллар таъсирида соф фойда суммаси утган йилга нисбатан  814 минг сумга 

усишига эришилган. Демак корхонада фойдани устириш юзасидан 511 минг сумлик ички 

резерв мавзуд дейиш мумкин. Агар корхона ушбу каторлар буйича узининг олдинги йил 

кўрсаткичларини саклаганда эди яна кушимча тарзда шунча фойа олиши мумкин эди. 

 

11. Рентабеллик ва унинг кўрсаткичлар тизими. 

Корхона фаолият натижавийлиги бахо беришнинг асосий кўрсаткичларидан бири 

рентабеллик кўрсаткичи ҳисобланади. 

Рентабеллик корхона фойдалик даражасини характерлайди. Одатда унинг бир неча 

турлари ҳисоб китоб килинади. Бу бевосита мулкнинг шакли буйича даромадаларнинг 

юзага чикиш ўрни еки базаси буйича, фойданинг узгаришига таъсир этувчи бирликлар 

буйича еки мустакил бирликлар буйича аникланиши мумкин. 

Рентабелликнинг халк хужалигида куйидаги турлари аникланади. 

1. Ишлаб чикариш харажталарига нисбатан рентабеллик 
               соф фойда  
Р=------------------------------------------- х100% 
        Ишлаб чикариш харажатлари 
 

Ушбу кўрсаткич бир сумлик ишлаб чикариш харажати ҳисобига олинган фойда 

суммасини характерлайди. 

9. Асосий воситалар рентабеллиги 

Асосий воситалар рентабеллиги ҳар бир сумлик еки минг сумлик асосий восита ҳисобига 

тўЁри келадиган фойда суммасини характерлайди. Ушбу кўрсаткич соф фойда суммасини  

асосий воситаларнинг ўртача йиллик кийматига булиш асосида аникланади. 
   Соф фойда 
Р=----------------------------------------------------------- х 100 % 

Асосий воситаларнинг ўртача йиллик киймати 
 

3. Сотиш буйича рентабеллик . Сотиш буйича рентабеллик сотилган маҳсулотларнинг 

фойдалик даражасини характерлайди. Ушбу кўрсаткич сотишдан олинган ялпи фойда 

суммасини маҳсулотларни сотишдан олинган тушумга булиш асосида аникланади. 

Яъни 

 

 
Сотишдан олинган фойда 

Р=---------------------------------------------------------------х100% 
Сотишдан олинган тушум суммаси 
 

1. Оборот активлар рентабеллиги. Ушбу кўрсаткич оборот активларнинг ҳар бир сумига 

тўЁри келадиган фойда, соф фойда суммасини характерлайди. 

Оборот активлар рентабеллиги олинган соф фойда суммасини оборот активларнинг 

ўртача йиллик кийматига булиш асосида аникланади. 
    Соф фойда 
Р=-------------------------------------------------------------х100% 

Оборот активлар ўртача йиллик киймати 
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2. Жами мулк рентабеллиги. Ушбу кўрсаткич корхона мулкининг фойдалилик 

даражасини характерловчи асосий кўрсаткич ҳисобланади. Бу кўрсаткич ҳар бир 

сумлик мулкка тўЁри келадиган соф фойда суммасини ифодалайди. 

 
Соф фойда 

Р=-----------------------------------------------------------х100% 
   Корхона мулки жами  
3. Уз маблагалари рентабеллиги. Ушбу кўрсаткич корхонанинг узига тегишли булган 

маблагларнинг фойдалилик даражасини характерлайди. 

Корхона соф фойдасини унинг узлик маблаглари манбаига булиш асосида узлик 

капиталининг фойдалилик даражаси ўрганилади. 

 
    Соф фойда 
Р=-----------------------------------------------------------х100 % 
  Корхона узлик маблаглари  
4. Карз маблаглари рентабеллиги. Ушбу кўрсаткич корхона соф фойдасини карзга 

олинган маблагларига нисбати асосида аникланади. Бу кўрсаткич ҳар бир сумлик карз 

маблагига тўЁри келадиган фойда суммасини ифодалайди. 
Соф фойда 

Р=-----------------------------------------------------------х100% 
  Карз маблаглари жами 
 

8.Асосий воситалар ва моддий оборот маблаглари рентабеллиги. Ушбу кўрсаткич соф 

фойда суммасини корхона асосий воситалари ва моддий оборот маблаглари ўртача йиллик 

кийматига булиш асосида аникдланади. У ҳар бир сумлик асосий ва оборот маблагига 

тўЁри келадиган фойда суммасини характерлайди. 

 
    Соф фойда 
Р=------------------------------------------------------------х100% 
 Асосий ва оборот маблаглари ўрт.йил. кийм. 
 

9-жадвал 

Рентабеллик таҳлили 
 
№ Кўрсаткичлар Утган йил ҳисобот йили Фарки 
1 2 3 4 5 
1 Маҳсулот сотишдан соф тушум 125987 152485 +26498 
2 Сотилган маҳсулот таннархи 102574 135425 +32851 
3 Сотишдан олинган фойда 23413 17060 -6353 
4 Соф фойда 2589 3125 +5365 
4 Асосий воситалар ўртача йиллик киймати 5213 5632 +419 
5 Оборот маблаглари ўртача йиллик 

киймати 
8752 9521 +769 

6 Корхона мулки  15562 17892 +4330 
7 Узлик маблаглари 8542 8965 +423 
8 Карз маблаглари 2546 3212 +670 
9 Маҳсулот рентабеллиги 18,6 11,2 -7,4 
10 Асосий воситалар рентабеллиги 49,6 55,4 +5,8 
11 Оборот маблаглар рентабеллиги 29,6 32,8 +3,2 
12 Ишлаб чикариш таннархи рентабеллиги 22,8 12,6 -10,2 
13 Уз маблагалари рентабеллиги 30,3 34,8 +4,5 
14 Жами мулкка нисбатан рентабеллик 16,6 17,5 +0,9 
15 Умумий рентабеллик 18,5 20,6 +2,1 
16 Карз маблаглари рентабеллиги 101,7 97,2 -4,5 
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Хулоса; Жадвал маълумотларидан шуни хулоса килиш мумкинки корхонада 

рентабеллик кўрсаткичлари утган йилга нисбатан бир кадар усган. Факат маҳсулот 

рентабеллиги, ишлаб чикариш таннархи ва карз маблагаларига нисбатан рентабеллик 

кўрсаткичлари буйича утган йилга нисбатан пасайиш кузатилган. 

 Асосий воситалар рентабеллиги  5,8 % га,  оборот активлари рентабеллиги 

(моддий) 3,2 % га,  уз маблаглари рентабеллиги 4,5% га,  жами активлар рентабеллиги 

0,9% га , умумий рентабеллик 2,1 % га  усган. 

 

 

12. Рентабелликка таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

 Рентабеллик узгаришига таъсир этувчи омилларга таҳлилда аълохида ахамият 

берилади. Рентабеллик узгаришига таъсир этувчи омилларни уларда катнашувчи 

бирликларга нисбатан белгилаш мумкин. Масалан маҳсулотни сотишга нисбатан 

рентабеллик узгаришига  сотишдан олинган ялпи фойда суммасининг узгариши ва 

сотишдан олинган тушумлар суммасининг узгариши таъсир этса, асосий воситалар 

рентабеллигига корхона соф фойдасининг узгариши ва асосий воситаларнинг ўртача 

йиллик кийматининг узгариши, умумий рентабелликка бир сумлик тушумга тўЁри 

келадиган соф фойда суммасининг узгариши, асосий воситалар кайтимининг узгариши ва 

моддий оборот маблаглар кайтимининг узгаришлари таъсир килади ва х.к. 

 Рентабеллик узгаришига таъсир этувчи омилларни куйидаги жадвал маълумотлари 

асосида хам аник кўриш мумкин. 

10-Жадвал 

Асосий воситалар рентабеллиги ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар таҳлили. 

 

Кўрсатки
ч 

Утган 
йил 

Шартли 
кўрсаткич 

ҳисобот 
йили 

Жами  
узгариш 

Шу жумладан 

     Фойда 
ҳисоби-га 

Асосий 
воситалар 
кийматининг 
узгариши 
ҳисобига 

Рентабелл
ик 

49,6 59,9 55,4 +5,8 +10,3 -4,5 

 

Корхонада асосий воситалар рентабеллиги утган йилга нисбатан 5,8 фоизга усган. 

Бу узгариш куйидаги омиллар ҳисобига руй берган. Фойда суммасининг узгариши 

ҳисобига асосий воситалар рентабеллиги +10,3 фоизга усган. Лекин асосий воситалар 

йиллик ўртача йиллик кийматининг узгариши ҳисобига рентабеллик –4,5 фоизга 

камайган. 

 

Мавзу бўйича таянч иборалар.  

 

Бухгалтерия балансини таҳлил этишдан мақсад. 

Ташқи фойдаланувчиларни ўзига жалб эттирувчи балансдаги асосий кўрсаткичлар. 

Баланс активини бўлиниши: 

Асосий воситалар 

Оборот актив (маблаЁ)лари. 

Асосий воситалар: 

- моддий активлар 

- номоддий активлар 

- молиявий қўйилмалар (узоқ муддатли). 
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Оборот активлари: 

- захиралар 

- пул маблаЁлари 

- қисқа маддатли молиявий қуйилмалар 

- дебиторлик қарзлар. 

Баланс активи моддаларини таркиби, тузилиши динамикасини таҳлил этиш услуби. 

Баланс пассив қисмини бўлиниши: 

- Ўз капитали 

- Қарз маблаЁлари (мажбуриятлар). 

Оборот маблаЁлар айланиш тезлигини ифодаловчи кўрсаткичлар. 

Оборот маблаЁларини айрим моддалари бўйича айланиш тезлигини аниқлаш 

тартиби. 

Айланиш даври ўзгаришининг иқтисодий натижаси. 

Молиявий ҳолатни мустаҳкамлаш йўллари.   

 

 

Молиявий натижалар таҳлилининг мазмуни ва таҳлил вазифалари. 

Молиявий натижалар тўЁрисидаги ҳисобот, улар билан қизиқувчиларни жалб 

этувчи асосий кўрсаткичлар. 

Молиявий натижаларни шаклланиши. 

Сотишдан кўрилган фойдага таъсир этувчи омилларни ҳисоблаш тартиби. 

Давр харажатларини таҳлил этиш услуби. 

Асосий фаолиятнинг бошқа жараёнларидан даромадлар ва тушумлар. 

Молиявий фаолиятдан кўрилган фойда (зарар)ларни таҳлил этиш тартиби.   

Рентабеллик турлари, уларни моҳияти ва аниқлаш тартиби. 

Корхона активи (мол-мулк) рентабеллик даражасига таъсир этувчи омиллар. 

Ишлаб чиқариш рентабеллиги ва унга таъсир этувчи омиллар. 

Маҳсулот турлари бўйича рентабеллик даражасига таъсир этувчи омиллар. 

А) маҳсулот таннархи. 

Б) маҳсулот бирлигини баҳоси. 

Фойда ва рентабелликни ошириш йўллари. 
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13-Мавзу. Корхонанинг ташқи иктисодий фаолиятининг таҳлили. 

 

Ўрганиладиган саволлар 

1. Ташқи иқтисодий фаолиятни йўлга қўйишнинг иқтисодий ва хуқуқий 

негизлари ва уни Ўзбенкистон Республикасида ривожлантириш истиқболлари.  

2. Ташқи иқтисодий фаолият таҳлили мазмуни ва  моҳияти 

3.Экспорт операцияларининг таҳлили 

4.Импорт операцияларининг таҳлили 

5.Эскорт импорт операцияларидан даромадлар ва харажатлар таҳлили. 

 

 

1. Ташки иқтисодий фаолиятни йўлга қўйишнинг иқтисодий ва хуқуқий 

негизлари ва уни Ўзбенкистон Республикасида ривожлантириш истиқболлари. 

 

Ташки иктисодий фаолиятни йулга куйиш ва ривожлантириш иктисодий харакатда 

асосий йуналишлардан бири сифатида олинади. Негаки ташки иктисодий фаолият 

билан шугулланиш ва жахон бозорининг актив иштирокчисига айланиш корхоналар 

фаолиятининг мухим ва самарали йуналишиларидан бири хисобланади.Шу жихатдан 

ташки иктисодий фаолиятни йулга куйиш ва унинг ривожланиш истикболларини 

белгилашга давлат дастурини тузиб чикишда ва бу борада иктисодий ва хукукий 

негизларни белгилашга мухим ахамият каратилади. 

Мамалакатни иктисодий ижтимоий ривожлантиришни ташки иктисодий фаолиятсиз 

тасаввур килиб булмайди. Бу эса уз навбатида фаолиятнинг турли соҳаларида хориж 

билан олакада ва хамкорлик булишни, маҳсулот иш ва хизматлар буйича жахон бозори 

аренасига чикиш ва унда муким ўрин эгаллашнининг имкон шартларини белгилаб 

олишни хам талаб этади. 

Хозирги кунда Республикамизда хориж билан иктисодий алокаларнинг ривожини ва 

истикболини ижобий бахолаш мумкин. Негаки сунги 8 йил давомида турли мулк 

шаклидаги 3500 дан ортик кушма ва хамкорликдаги корхоналар ташкил этилди. Бугунги 

кунда уларнинг 1800 дан ортиги актив иш олиб бормокда. 

Ушбу корхоналар асосан республиканинг ички истеъмолига каратилган. Лекин 

иктисодий имкониятларнинг ва хукукий мезонларнинг имкон шартларидан тула 

фойдалана олаетганимиз йук. Негаки ташкил этилган ва руйхатга олинган мавжуд 3500 

дан ортик корхонанинг 40 фоиздан ортиги ҳали тула ишга туширилганича йук. Уларнинг  

айримлари кайта расмийлаштириш ва фаолият шаклини узгаришда, айримлар ҳали уз 

фаолиятларини йулга куя олганлари йук. 

Республикамиз ташки иктисодий фаолиятни йулга куйиш юзасидан тула иктисодий 

асосга эга. Лекин бу иктисодий асосда максадли ва келажакни кузлаб фойдалана 

олаетганимиз йук. Негаки Республикамизда ташкил этилаетган асосий кушма 

корхоналарни тула кувват даражасида ишлата  олмаяпмиз. 

Аввало иктисодий имкониятлар деганда нима тушинилади. Иктисодий имкониятлар 

шуки кушма ва хамкорликдаги фаолиятни йулга куйишнинг молиявий, моддий ва мехнат 

ресурсларига тула эгамиз. Молиявий имконият шуки Республика ҳар кандай фойдали ва 

максадли лойиха учун маблаглар топа олади. Шу жумладан корхоналар хам. Улар 

фаолиятини йулга куйишда аввало давлат бош хамкор ва кафолат субекти сифатида 

чикмокда. Республикамизга манфаати тегадиган ҳар кандай максадли лойиха биз учун 

макбул ва фойдали саналади. Шу жихатдан биз чет эллик хамкорларга табий 

казилммларни кайта ишлашга, хом ашеларимизни кайта ишлашга, огир саноатни 

ривожлантиришга биргаликда хамкорлик килишга изн бердик. 

Иктисодий асосларда албатта Республикамизнинг табий бойликлар бойлигини арзон 

хом аше ресурлари захирасининг мавжудлигини хам киритишимиз мумкин. Маълумки 

Республикамиз аграр республика хисобланади. Унда бевосита саноатда кайта 
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ишланадиган ута мухим ва кимматли маҳсулотлар яратилади. Мустакил республикамиз 

олтин казиб олиш буйича дунеда 5 ўринда, пахта хом ашеси буйича 3 ўринда туради. 

Пахта  буйича йиллик ялпи хосили 3.6, 3.7 млн тоннани ташкил этади. Бундан бевосита 

тола шаклида 1.7-1.8 млн тонна тола ажратилади. Бугунги кунда кайта ишланган пахта 

толасининг асосий кисми чет элга сотилмокда. Республикани иктисодий ривожлантириш 

истикболларида пахтани хом аше сифатида сотиш эмас балки уни секин аста тайер 

маҳсулотлар сифатида сотишга утиш шартлари белгиланган. 

Кишлок хужалиги билан боглик булган кора кул тери ва пилланинг сотилишида хам 

бевосита шу жихат ҳолатни кўриш мумкин. Яратилган асосий маҳсулот натурал шаклда 

чет элга сотилмокда. Вахоланки уни кайта ишлаш ва жахон андозаларидаги 

маҳсулотларни ишлаб чикаришни имкони булмаяпти. Бунинг албатта обектив ва субектив 

сабабларни санаб утиш мумкин. 

Республикамиз замида мавжуд булган табиий ресурслар буйича шуни такидлаш лози. 

Мавжу алюминий захиралари, кимматли тошлар ва металлар захиралари, табий газ ва 

маданли рудаларнинг мавжудлиги хам бизни ташки иктисодий фаолиятни йулга 

куйишимизда моддий, иктисодий асос сифатида олиниши мумкин. 

Мехнат ресурслари буйича. Республикамизда хозирда мехнат килиш лаекатида 8 млн 

га якин ахоли мавжуд. Уларнинг хам асосий кисми кишлок хужалигида банд. Мавжуд 

мехнат ресурсларининг деярлик 60 фоизга якини кишлок хужалиги ва унга хизмат 

кўрсатувчи сахоларда банд. 

Мехнат ресурсларининг нисбий ортикчалиги нихоятда юкори. Бу эса улардан 

самарали фойдаланишга катта таъсир утказмокда. 

Мехнат ресурсларининг нисбий ортикчалиги шуни характерлайдики Республикамизда 

халк хужалигида керагидан ортикча бандлик мавжуд. 

Бу бандлик эса уларнинг сифатига ва кайта тикланишига актив таъсир этмокда.  

Мавжуд мехнат ресурсларининг ортикчалиги эса уларга туланадиган мехнат хакининг 

еки ишчи кучининг бозор кийматини нихоятда тушириб юборган. Ташки иктисодий 

фаолиятда эса  мехнат ресурсларининг арзонлиги мухим фактор сифатида олинади. 

Хукукий негизлар буйича хам албатта ибратли ишлар амалга оширилди ва амалга 

оширилмокда. 

Жумладан Республика Олий Мажлиси тамонидан ташки иктисодий фаолият билан 

боглик булган катор хукукий актлар кабул килинган. Ташки иктисодий фаолият 

тўЁрисидаги конуннинг кабул килиниши ва унинг халкаро хукукий нормаларга 

мослигини алоҳида такидлаш лозим. Ушбу конунда корхоналарнинг ташки иктисодий 

фаолият билан шугулланиш шартлари. Ҳолати ва тартиби белгиланган. Шу билан бирга 

ҳар бир корхона албатта мустакил ташки иктисодий фаолият билан конун чегарасида 

шугулланиши мумкин. 

Республикамиз хукумати тамонидан ташки иктисодий фаолиятни рагбатлантириш ва 

ривожлантириш максадида белгиланган чора тадбирлар максади хам аввало 

республикамизнинг ташки савдо оборотини яхшилашга унда ижобий фаркланишга 

чикишга каратилган. 

Республикамиз президенти тамонидан ташки фаолиятни ривожлантириш чора 

тадбирлари буйича фармонлари  ва карорлари максади  хам  шунга каратилган. 

Шунинг солик конунчилиги буйича хам ташки иктисодий фаолиятдан олинган 

даромадларга имтиезли солик ставкаларини куллаш, маҳсулотларнинг назоратдаги 

каторлари буйича имтиез шартлари ва куплаб имтиезларнинг белгиланиши хам ташки 

иктисодий фаолиятни йулга куйишда кул келмокда. 

Республика ташки иктисодий фаолиятини йулга куйишнинг бош шартларидан бири 

сифатида бевосита мамлакатимиздаги асойишталикни хам олишимиз мумкин. 

Албатта ташки иктисодий фаолиятда булиш ва хамкорликни йулга куйиш таваккалик 

хисси билан эмас балки олдиндан пухта уйланган ҳолда амалга оширилади. Бу борада 
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албатта халкаро бизнес тили булган бухгалтерия хисоби маълумотларига алоҳида ахамият 

берилади. 

Бухгалтерия хисоби ва хисоботи маълумотларини факат чукур таҳлилий ечимлар 

асосидагина укиш ва ўрганиш  мукин. Шу жихатдан ташки иктисодий харакатни 

белгилашда ва йулга куйишда таҳлил бизнинг асосий амалий куролимиз сифатида 

каралади. 

   

2.Ташки фаолият таҳлили мазмуни ва  мохияти 

 

Ташки иктисодий фаолият таҳлили иктисодий таҳлилнинг мухим булими сифатида 

алоҳида ўрганилади. Ташки иктисодий фаолиятда таҳлилни аввало бошкарувнинг ва  

харакатнинг мухим шарти сифатида утказамиз. Таҳлил этиш асосида корхонанинг 

ташки иктисодий фаолитятини йулга куйишнинг ташкилий шакллари, маҳсулот иш ва 

хизматларни экспорти ва импорти узгаришлари, унинг узгаришига таъсир этувчи 

омилларга, товарлар экспори ва импортининг тузилишига, товарларни кредит 

шартларида сотиш ва сотиб олиш, экспорт ва импорт операцияларидан даромадлар ва 

харажатлар узгаришига бахо бериш, фойда узгаришига таъсир этувчи омилларни  

аниклаш, корхона ташки савдо оборотини устириш юзасидан корхонада мавжуд 

булган ички имкониятлар ва уларни йулга куйиш чора тадбирларини белгилаб бериш, 

хамкорликни йулга куйишнинг техник лоиҳаларини тузиб чикиш ва йулга куйиш, 

корхона ташки иктисодий фаолиятига кискача ташхис куйиш ва шархлар бериш ташки 

иктисодий фаолият таҳлили мазмунинг ташкил этади. 

Таккасланувчи мухим кўрсаткичлар сифатида албатта умумлашган ҳолда куйидаги 

иккита кўрсаткич олинади.  

1. Экспорт хажми 

2. Импорт хажми 

Экспорт операцилари таҳлили буйича ташки савдо обороти буйича сотилган маҳсулот 

иш ва хизматлар хажми ва уларнинг режага еки утган йилларга нисбатан 

узгаришларига бахо берилади. Мухим ажамият экспорт хажмининг таркибига 

каратилади. 

Импорт хажми ва унинг узгаришини омилли таҳлил этиш таҳлилнинг мухим катори 

сифатида каралади. Бунад экспорт хажмининг узгаришига таъсир этувчи микдор ва 

сифат омиллар ўрганилади. 

Микдор омил сифатида микдорий ифодага эга булган кўрсаткич олинади. Сифат 

омили сифатида корхонанинг мухим иктисодий самарадорлигини характерловчи 

кўрсаткичларнинг узгариши олинади. 

Импорт опрециялари таҳлилида импорт хажми буйича режа бажарилиши ва 

динамикаси, таркиби, тузилиши, импорт операциялари дан даромадлар ва харажатлар, 

импорт операциялари  фойдалилиги, импорт хажмига таъсир этувчи омиллар 

таҳлилига  абхо берилади. 

Импорт хажмининг узгаришига таъсир этувчи омиллар сифатида импорт килинган 

товарлар микдоий хажмининг узгариш, хамда импорт килинган товарлар бахосининг 

узгаришини киритиш мумкин. 

Кредитга олинган товарлар ва уларнинг ялпи импорт хажмидаги салмогига бахо 

беришга хам таҳлилда мухим этибор берилади. 

  

3.Экспорт операцияларининг таҳлили 

 

 

Экспорт операциялари таҳлилида корхона ташки иктисодий фаолияти буйича 

савдо обороти еки иш хажми узгаришларига таркибли ва умумий асосда бахо 

берилади. 
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Экспорт операцияларини таркибини ўрганишда ялпи экспорт хажмида алоҳида 

олинган товарлар еки товарлар гурухининг мутлак ва нисбий даражаларига бахо 

берилади. Шунингдек ташки савдо фаолияти буйича сотилган маҳсулот, иш ва 

хизматлар  тури буйича таксими, иашки савдонинг мамлакатлар буйича сотиш хажми, 

регионлар буйича таксимига ( мустакил хамдустлик малакатлари, Якин шарк 

мамлакатлари, Европа малкаталари ва ) бахо берилади.  

Мухим ахамият ташки савдо обори буйича режа топширикларининг бажарилишига 

каратилади. Шунингдек ташки савдо обороти буйича динамик узгаришларга бахо 

берилади. 

Ташки савдо оборот динамикаси деганда унинг йиллар буйича усиш даражалари 

тушунилади. 

Ташки савдо оборотининг узгаришига таъсир этувчи омиллар узгаришига таъсир 

этувчи омилларга мухим ахамият берилади ва бу ташки фаолиятни еки харакатни 

бошкаришда ута мухим хисобланади. 

Ташки иктисодий фаолиятда ташки бозорга сотиилган маҳсулотлар хажмининг 

узгаришига таъсир этувчи омиллар ўрганилади. 

Буни бевосита сотилган товарлар, ишлар ва хизматлар бахосининг узгариши ва 

хажмининг узгариши буйича хисоб китоб килиш мумкин. 

 

 

 

 

 

Жадвал-1 

Ташки савдо обороти режасининг бажарилиши таҳлили 

 

Кўрсаткичлар Режа Хакикатда Ялпи хажми  Режа 

бажарил

иши  

 микд

ори 

бахо микд

ор 

бахо реажа Хак.  

А-маҳсулот 100 5000 120 6000 50 72 144,0 

Б-маҳсулот 80 3000 100 3500 24 35 145,8 

 

Корхона ташки савдо оборот хажми режага нисбатан  А маҳсулот тури буйича 44,0 

фоиза, Б маҳсулот тури буйича 45.8 фоизга ошириб бажарилган. 

Микдор ва хажм узгаришларига таъсир этувчи омилларни таҳлилини хам 

юкоридаги жадвал маълумотлари асосида  бахолаш мумкин. 

Корхонада ташки савдо оборот режага нисбатан А маҳсулот тури буйича 22 минг 

сумга Б маҳсулот тури буйича 11 минг сумга ошиши кузатилаган. Бу узгаришлар 

таъсирини куйидаги богланишлар асосида аниклаш мумкин. 

А маҳсулот тури буйича ялпи савдо хажмининг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

таъсири 

1. А маҳсулот микдорининг узгариши хисоби 

 

120-100*5000=+10,0 минг сум 

 

2. А маҳсулот бахосининг узгариши хисобига 

 

6000-5000*120=+12,0 
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Иккал омил йигиндиси = 10,0+12,0=+22,0 

 

Б махулот тури буйича маҳсулот хажмига узгаришига тасир этувчи омиллар  

 

1.Б маҳсулот микдорининг узгариши хисоби 

 

100-80 *3000=+6,0 минг сум 

 

Б маҳсулот бахосининг узгариши хисобига 

 

 3500-300*100=5,0 минг сум 

 

Иккала омил йигиндиси=+6,0+5,0=11,0 минг сум 

 

    Юкоридаги богланишлар жами маҳсулот катори буйича хам бериб утиш мукин. 

 

 

4.Импорт операцияларининг таҳлили 

 

 

Импорт операциялари таҳлилида импорт хажмининг режа ва утган йилларга 

нисбатан узгаришларига ва таркибига, шунингдек худудлар ва мамлакатлар буйича 

хажмига бахо берилади. 

Импорт хажми буйича режа бажарилиши ва динамикаси мутлак ва нисбий 

узгаришларда  ўрганилади. Унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар аникланади ва 

бахоланади. 

Импорт хажми билан экспорт хажми орасидаги нисбат таҳлилнинг мухим катори 

хисобланади Улар орасидаги нисбат баланси оркали мамлакат ялпи миллий маҳсулот ва 

ялпи ички маҳсулотлари аникланади. Яъни ялпи миллий маҳсулот хажмини аниклашда 

ташки савдо оборот буйича мутлак фаркланиш кушилган чегирилган ҳолда умумий 

кўрсаткич аникланади. 

Ташки савдо оборотида мусбат фаркланишга эга булиш шартлари шу асосда 

бошкарилади ва белгиланади. Бу жихат узгаришлар купрок макро таҳлилда ўрганилади ва 

мамлакат иктисодининг истикбол кўрсаткичлари дастакларини тузиб чикишда 

фойдаланилади. 

Импорт хажми ва унинг узгаришига таъсир этувчи омилларга таҳлилда алоҳида 

ахамият берилади. Куйидаги жадвал маълумотлари асосида импорт хажми ва унинг 

узгаришига таъсир этувчи омилларни таҳлилини  кўриб утиш мумкин. 

2-жадвал 

Импорт хажми режасининг жарилиши ва унинг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

таҳлили. 

 

Кўрсаткичлар Режа Хакикатда Ялпи хажми  Режа 

бажарили

ши  

 микд

ори 

бахо микд

ор 

бахо реажа Хак.  

А-маҳсулот 50 2000 62 3000 100 186 186,0 

Б-маҳсулот 40 1000 60 1500 40 90 225,0 

Жами 90  122  140 276 197,1 
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Корхонада импорт хажми режага нисбатан кескин ошган. Жумладан А  маҳсулот 

тури буйича усиш 86 фоизни, Б маҳсулот тури буйича усиш эса 2,25 мартани ташкил 

этган. Корхона буйича жами усиш 97,1 фоизни ташкил этган. 

Импорт хажмининг узгаришида микдор омил узгариши хисобига ялпи импорт 

хажми куйидаги узгаришга эга булган. 

1. (62-50*2000+60-40*1000)=+24,0+20,0=44,0 минг сум. 

Импорт хажмининг узгариши бахо омилининг таъсирида ялпи импорт хажми 

куйидаги узгаришга эга булган. 

2. (3000-2000*62+1500-1000*60)=+62,0+30,0=92,0 минг сум 

Ҳар иккала омил таъсирида импорт хажми усиши куйидагича булган. 

+44,0+92,0=136,0 минг сум 

 

5.Эскорт-импорт операцияларидан даромадлар ва харажатлар таҳлили. 

Экспорт-импорт операциялари буйича самарадорлик кўрсаткичлари сифатида 

экспорт-импорт операциялари буйича даромадлар ва харажатларнинг нисбий 

узгаришларига бахо берилади ва уларнинг узгаришига таъсир этувчи омиллар 

ўрганилади. 

Экспорт импорт операцияларидан олинадиган фойда суммасининг ошириши 

биринчидан корхона иктисодий ривожига таъсир этса иккинчи тамондан мамлакат 

фалюта резервининг шаклланиши ва унинг ортишига имкон беради. Корхона валюта 

тушумларининг ортиши эса эркин иктисодий харакатда булиш ва чет эл билан 

алокаларни ривожланишда мухитм молиявий таянч  булади. 

 Экспорт операциялари таҳлилида экспорт хажмидан олинган натижа ва унинг  

рентабеллигига мухим эътибор берилади. Буни куйидаги богланишлар асосида 

аниклашимиз мукин. 

Жадвал-2 

Экспорт операцияларидан олинган фойда ва унинг узгаришига таъсир этувчи 

омиллар таҳлил 

 

Кўрсаткичлар Утган йил Хисобот йили Фарки 

Маҳсулот иш ва хизматлар экспортидан 

олинган тушум, минг сум хисобида 

100000 120000 +20000 

Экспорт килинган маҳсулот иш ва 

хизматлар  таннархи 

85000 95000 +10000 

Экспорт хажмидан олинган фойда 15000 25000 +10000 

Рентабеллик % 15,0 20,8 +5,8 

 

Корхонада экспорт хажмидан олинган фойда суммаси утган йилга нисбатан 10000 

минг сумга ортган. Бу узгариш бевосита экспорт хажмининг еки олинган даромадлар 

суммасининг узгариши хисобига хамда эжкспорт килинган маҳсулот, иш ва хизматлар 

ишал чикариш таннархининг узгариши хисобига руй берган. Буни куйидаги богланишлар 

оркали топишимиз мумкин. 

Агарда корхона  экспорт операциясидан утган йил маҳсулот иш ва хизматларни 

ишлаб чикариш таннархида жорий давр тушумларига еки даромадларига эга була олганда 

корхона кушимча канча фойдага эга булиши мумкин эди. 

Буни куйидагича аниклаш мумкин Яъни маҳсулот, иш ва хизматлар жорий давр 

экспортидан олинган даромад суммасидан уларнинг утган давр буйича ишлаб чикариш 

таннархи чегирилган ҳолда. 

12000-85000=35000 минг сум. 

Демак корхона бу ҳолатда кушимча 35000 сумлик фойдага эга булган булар эди. 

1. Экспорт хажмининг узгариши хисобига олинган фойда суммаси 

35000-15000=+20000 минг сум. 
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2.Экспорт килинган  маҳсулот, иш ва хизматлар ишлаб чикариш таннархининг 

узгариши хисобига узгариши 

25000-35000=-10000 минг сум 

Ҳар иккала омил таъсирида экспорт хажмидан олинган фойда суммаси=+20000-

10000=+10000 минг сум булган. 

Корхонада маҳсулот экспортидан  буйича фойдалилик, рентабеллик 5,8 фоизга 

усган. Бу узгаришни хам юкоридаги богланишда аниклаш мумкин. 

Шартли рентабеллик=25000/100000*100=25 % 

 

1. Фойда суммасининг рентабелликка таъсири 

25,0-15=+10,0 % 

2. Тушум суммасининг рентабелликка таъсири 

20,8-25,0=-4,2 % 

Ҳар иккала омил таъсирида экспорт хажми рентабеллиги 5,8 % га ортган. 
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